Chargé.e de mission 1=

spécialise.e sur les enjeux de biodiversité
européenne

MISSIONS-COMPETENCES jif ONG

TACHES:

e Coordonner les actions de I'ONG sur les sujets de biodiversité par
rapport aux discussions au sein des institutions.
Organiser un travail de transparence sur les travaux de I'ONG
aupres des institutions européennes.
Donner a I'ONG les clés de compréhension des enjeux discutés au
sein des institutions.
Représentation de I'ONG au sein des institutions européennes a
des fins de plaidoyer sur les questions de biodiversité.

"Assurer la cohérence
politique des lignes
adoptées et apporter son
expertise au groupe
politique.”

FORMATION

BAC +5 EN SCIENCES

COMPETENCES DEVELOPPEES PAR L'ACTIVITE : POLITIQUES

e Communication.
e Diplomatie.
e Coordination avec des personnes extérieurs.

SALAIRE D'ENTREE

2000- 2500¢€
NET/MOIS

EXPERIENCES REQUISES

Niveau d'acces au métier : Junior (2 a 3 ans d'expérience).

Avoir effectué une spécialisation ou un stage dans un milieu traitant des
enjeux de biodiversité au niveau européen ou national.

Expérience dans une ONG, lobby.

CHARGE DE
TRAVAIL
AVANTAGES-INCONVENIENTS
Fierté de travailler dans une ONG qui ceuvre au "bien commun".

Découverte de nouveaux sujets intéressants, notamment les enjeux.
européens de la biodiversité.

39h/semaine

*Intense quand de
nouveaux enjeux
apparaissent dans les
législations.

Beaucoup de temps passé dans les bureaux et peu sur le terrain.
Peu de gestion de projet avec une majorité de travaux de plaidoyer.

ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

PROFIL-TYPE

LANGUES:

QUALITES REQUISES : L.
TELETRAVAIL
e Patience.

e Diplomatie dans le cadre des négociations.
e (Capacité d'organisation.

G 50%
TRAVAIL EQUIPE

G 70 %
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Pour aller plus loin ...
66—

La capacité a ne pas se laisser
désarconner et étre str.e de soit

est essentiel dans un milieu ot
» Lesstagessontrares et peu accessibles on se confronte a des gens qui

pour un stage de fin d'études. sont en position de force.

ACCESSIBILITE

e Trés peud'embauche de maniere
générale.

9

PERSPECTIVES D'EVOLUTION

e EVOLUTION DE CARRIERE POSSIBLE : p
LIEUX D'EVOLUTION

o POSTES DANS D'AUTRES ONGS.

o CHEF.FE DE GROUPE BIODIVERSITE. ENVISAGEABLES:

o DOMAINE DU CONSEIL. AU SEIN DE L'UE ET'AU
o OFFICES NATIONAUX DE LA BIODIVERSITE. NIVEAU NATIONAL

WHAT ELSE ? STRUCTURES

INTEROGEES

[ L'invention du colonialisme vert, G. Blanc

e Livre quiremet en cause la facon dont les ONG et les o WWF
gouvernements montrent des biais coloniaux via des missions de

conservation de I'environnement.
e Greenpeace

M Security and Conservation:
The Politics of the lllegal Wildlife Trade, R.Duffy

e Quvrage traitant du traffic illéegal d'animaux et I'évolution de ce

phénomene.
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