Chargé.e de plaidoyer en ONG (9

spécialisé.e dans les droits des femmes

MISSIONS-COMPETENCES

TACHES :

Veille et rédaction de papiers de position, d'analyse, de rapports sur des
thématiques relatives aux droits des femmes et des filles gender
mainstreaming, violences de genre, etc.

Concevoir des projets en fonction du plan stratégique (ensemble d'objectifs et

1 @D

"Influencer les politiques
publiques européennes
pour l'avancement des

orientations de I'ONG pour une durée donnée).

Gestion et préparation de projets : recherche de fonds, de partenaires, réponse
a des appels a projet, surveillance de la mise en place des objectifs avec des
indicateurs.

Rencontres stratégiques avec des représentant.es d'institutions ou avec
d'autres ONG du méme secteur (coalition).

Servir d'intermédiaire entre le bureau européen et les associations membres
avec le partage/agrégation d'informations.

droits des femmes"

FORMATION

BAC + 5 EN SCIENCES
POLITIQUES COMMUNICATION

. . . . ETUDES INTERNATIONALES
COMPETENCES DEVELOPPEES PAR L'ACTIVITE :

e Travailler en équipe voire en réseau.
e Savoir adapter son message a son audience.
e Gérer un projet de bout en bout.

SALAIRE D'ENTREE

2500-3000¢€
NET/MOIS

EXPERIENCES REQUISES

e Niveau d'acces au métier : junior (1a 3 ans d'expérience).
e Stages ou expérience en gestion de projets et intérét pour les questions
présentées.

CHARGE DE

AVANTAGES-INCONVENIENTS Uil
Travailler pour une cause qui nous tient a ceeur.

Rencontrer d'autres militant.es.

Variété des missions : communication, plaidoyer, gestion de projet.

40-45h/semaine

Périodes de travail a haute intensité et heures supplémentaires réguliéres.
Pas de réel contact avec le terrain et difficulté a mesurer son impact.
Evénements non rémunérés hors des heures de travail.

*Intense lors d'opportunités
politiques (directives,
élections européennes)

PROFIL-TYPE
' QUALITES REQUISES :

Bon relationnel.

Bonne connaissance de l'actualité.
Capacité a emmagasiner rapidement des
informations.

ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

TELETRAVAIL
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Pour aller plus loin ...
66

Avez confiance en vous! Pas au
point de tout savoir mais sachez
que vos études vous ont bien
équipé.es pour travailler dans ce
secteur alors défendez votre cause.

—99

ACCESSIBILITE

o Embauche réguliere mais candidat.es tres
nombreux.ses.

» Difficulté durecrutement dépend de
l'importance de la structure.

o Stagiaires recherché.es - 2 fois par an
pour 6 mois.

PERSPECTIVES D'EVOLUTION

e EVOLUTION DE CARRIERE POSSIBLE :

o RESPONSABLE DE LA POLITIQUE ET DU LIEUX D'EVOLUTION

PLAIDOYER.

o DIRECTEUR.RICE D'UNE ONG. ENVISAGEABLES :

o TRAVAILLER POUR UNE INSTITUTION AU SEIN-D'O1 OU D'ONG HORS
EUROPEENNE OU A L'INTERNATIONAL. EUROPE

STRUCTURES

WHAT ELSE ? .
INTEROGEES
B3 Povertyinc., Michael Matheson Miller

¢ Cedocumentaire révéle les coulisses de I'aide au développement, e LobbyEu ropéen des
entre intéréts lucratifs et abus.

Femmes
N The will toimprove, Tania Li

e Le livre évoque les écueils dans lesquels les acteur.rices de e PlanInternational EU
'humanitaire peuvent tomber et réaffirme limportance de
l'agentivité de chacun.e. .

e International Planned

M Feminist fight club, Jessica Benett Parenthood Federation

e Petit guide pour lutter contre le sexisme ordinaire sur son lieu de Eu rope
travail.
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