Chargé.e de plaidoyer =

specialisé.e sur les questions migratoires

MISSIONS-COMPETENCES m

TACHES:
e Recherche, rédaction de synthéese et veille Iégislative nationale et
européenne.
Définition des positions sur les propositions législatives et rédaction des décideurs I?Olili(llles aux
propositions d'amendements. différentes échelles
Porter ces positions auprés des décideurs publics en charge des décisionnelles a/'in de
politiques migratoires. porter nos propositions.
Roéle d'échange d'informations et de coordination de I'action des
différents partenaires afin de favoriser des mobilisations pertinentes
aux différentes échelles.

"Rencontrer des

"

FORMATION

COMPETENCES DEVELOPPEES PAR L'ACTIVITE :
Capacité d'organisation afin d'assurer une coordination efficace.
Prise de parole en public et dans le cadre institutionnel.
Faire preuve de patience afin de faciliter les échanges au sein des
coalitions d'ONG.

BAC +5 SCIENCES PO-
ETUDES EUROPEENNES-
DROIT

SALAIRE D'ENTREE
EXPERIENCES REQUISES

Niveau d'accés au métier : Sortie d'école.

Il est préférable d'avoir deux a guatre stages ou bénévolats dans le sujet
choisi afin de se démarquer des autres candidatures. Néanmoins, ce n'est
pas une condition sine qua non.

2200- 3000€
BRUT/MOIS

CHARGE DE

AVANTAGES-INCONVENIENTS TRAVAIL

Un sentiment d'utilité.
Un environnement de travail sain.
Des sujets traités motivants.

4OH/semaine

*moment d'intensité précis :
printemps automne afin de
préparer les rapports et
bhudgets des actions passées et
avenir

La rémunération ne correspond pas a la valeur des compétences.
Un sentiment de travail inachevé, car il est difficile de changer les
choses dans ce secteur.
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Pour aller plus loin ...

ACCESSIBILITE

« Embauche non réguliére dans ce secteur
qui dépend fortement du financement

des projets.

e Stagiaires recherché.es - Candidature
principalement sur offre afin de garantir
une rémunération.

66

Parolede pro

Inchainez les stages d'été, les
actions de bénévolat et les contacts
avec les associations et fondations

se concentrant sur les questions
migratoires. Tout cela marque
votre intéret !
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PERSPECTIVES D'EVOLUTION

e EVOLUTION DE CARRIERE POSSIBLE :
o COORDINATEUR.TRICE DU PLAIDOYER.
o RESPONSABLE DU PLAIDOYER.
o CHARGE.E DE PROJET.
o POSTE DE DIRECTION EN ONG.

LIEUX D'EVOLUTION
ENVISAGEABLES : AU SEIN DU
PAYS DE LASTRUCTUREET
DANS D’'AUTRES PAYS.DE
L'UE

STRUCTURES

WHAT ELSE ?

I Parlement, série France télévision

européennes. Cette série est pertinente pour comprendre

acteurs.

I PROPAGANDA, EDWARD BERNAYS

les chargé.es de plaidoyer dans leurs missions d'influence.

e Série comique qui suit le parcours de Samy, un jeune assistant e C(Caritas Europe
parlementaire qui ne connait pas grand chose aux institutions

processus décisionnel européen et le role joué par les différents e Coordination Sud

e (e livre expose les grands principes de ce que Bernays appelait la
"fabrique du consentement". Son sous-titre est donc "comment
manipuler I'opinion en démocratie". Ce livre est un guide pratique pour

INTEROGEES
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