
2 2 0 0 -  2 5 0 0 €

NET/MOIS 
 

BAC +5 SCIENCES

POLITIQUES - DROIT 

 ECOLE MILITAIRE

Chargé.e de projet 
spécialisé.é dans les enjeux de défense européenne

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*Compter entre 5 et 15
heures de travail

supplémentaires par
semaine lors d'un

évènement important à
couvrir. 

 40-50h/semaine 

I n s t i t u t i o n s  e t  a g e n c e s

e u r o p é e n n e s

L A N G U E S  :  

ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAILP R O F I L - T Y P E

M I S S I O N S - C O M P É T E N C E S

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL
 

Développement et suivi  des plans de projet (budgets,

calendriers,  ressources etc.) .

Soutien aux Etats membres dans leur coopération en matière

de défense (orienter,  conseil ler,  aider) .

Veil le dans son domaine d’activité.

Contribution à la conception des textes juridiques de sécurité

et de défense.

Préparation de briefings,  entretiens,  discours.

Gestion de la communication entre les Etats membres.

Travail  d'équipe mais également autonomie.

Expertise approfondie dans le domaine concerné.

Capacité à exprimer ses opinions.

 T Â C H E S :

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L ' A C T I V I T É  :   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  :

Niveau d'accès au métier :  junior (2 à 4 ans d'expérience).

Une première expérience est essentielle pour se démarquer (au ministère

des armées par exemple).

Multiplier les stages.

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S

"Soutien aux Etats
membres dans leur

coopération en matière
de défense" 

Résistance au stress et rigueur.

Ecoute, attention.

Proactivité, capacité à proposer des idées.

Tâches diverses et variés, peu de routine.

Beaucoup de responsabilités.

Développement d'un réseau d'experts.

Missions ont un réel impact.

 

Peu de stabilité.

Très prenant, très intense.

Selon le contrat : pas de perspectives d'évolution.

4 0 %

1 0 0  %

RÉMUNÉRATION



W H A T  E L S E  ?
S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

L I E U X  D ' É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S  :

 A U  S E I N  D E  L ' U E  E T  A U

N I V E A U  N A T I O N A L  

Pour aller plus loin ...
ACCESSIBILITÉ

Peu d'embauche.

Stagiaires recherché.es (Bluebook,

candidatures spontanées).

Intérim, bonne porte d'entrée.

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  :
SELON LE CONTRAT :  MAXIMUM 6 ANS A LA

DG DEFIS ET 10 ANS A L'AGENCE

EUROPÉENNE DE DÉFENCE.

CONCOURS DE LA FONCTION PUBLIQUE

EUROPÉENNE PERMETTENT BEAUCOUP

D'EVOLUTION AU SEIN DES DG.

Plusieurs auteurs décrivent la PSDC.

Le quotidien de l'Europe géopolitique : beaucoup d'articles sur la

défense européenne.

                    La politique européenne de sécurité et

de défense commune , André Dumoulin,

Nicolas Gros-Verheyde (2017)

                 Bruxelles2

Parole de pro

P E R S P E C T I V E S  D ' É V O L U T I O N

Agence Européenne de

Défense 

DG DEFIS

N'hésitez pas à multiplier les
expériences pour vous démarquer

et développer un réseau.
 


