Chercheur.se en politiques européennes =

spécialisé.e en économie circulaire

MISSIONS-COMPETENCES

TACHES:

Lectures et veille scientifique : rédaction de dossiers, des analyses, des
rapports, des études relatives au théme (seul.e ou en équipe).

Veille médiatique et Iégislative relative a I'actualité politique
européenne en matiere d'économie, et/ou de (ré)-utilisation des
matériaux.

Mise en place d'une stratégie d'influence : conseils pour les parties
prenantes au processus législatif européen, rédactions de papiers de
positions, rencontres avec les personnalités politiques.

Gestion de projet: création de concept, mise en place, suivi de projets
avec d'autres parties prenantes (entreprises, municipalités). Ex: ville O
déchet.

Organisation d'évenements pour sensibiliser au théme ou faire connaitre
la structure.

COMPETENCES DEVELOPPEES PAR L'ACTIVITE :

Travailler en équipe : honnéteté et savoir déléguer.
Gérer un projet de bout en bout.
Organisation et modération d'événements.

EXPERIENCES REQUISES

o Niveau d'accés au métier : sortie d'école/Junior (2 a 3 ans d'expériences).
e Stage ou expérience dans le theme valorisé, mais ce n'est pas une condition
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sine qua non.

AVANTAGES-INCONVENIENTS

Equilibre travail-vie privée.
Sentiment d'avoir unimpact concret.
La curiosité est nourrie chaque jour.

Se sentir vite submergé.e par toutes les taches a réaliser au méme
moment (projet, rapports, événements).

PROFIL-TYPE

: QUALITES REQUISES :

e Intérét pour le theme et volonté de faire changer
les choses.

e QOrganisation, planification, hiérarchisation des

: taches.

! o Solides connaissances théoriques, intérét

scientifique, curiosité.

LANGUES :
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"Supporter la transition
économique de l'Union
européenne vers une
économie circulaire par
du lobbying, des projets
et/ou des événements de
sensibilisation”

FORMATION

BAC + 5 EN SCIENCES
POLITIQUES - ECONOMIE
DROIT

SALAIRE D'ENTREE

1750- 2200€
BRUT/MOIS

CHARGE DE
TRAVAIL

En moyenne:

39h/semaine

*Intense dans les
semaines'mois précédent la
remise d'un projet.

ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

TELETRAVAIL
G 30%

TRAVAIL EQUIPE

Gy 80 %




Pour aller

ACCESSIBILITE

« Embauche réguliére dans ce secteur
dynamique.

 Stagiaires recherché.es - Candidatures
spontanées encouragées.

plus loin ...
66

Restez ouvert.e.s d'esprit,
n'hésitez pas a essavyer,
toucher a tout, méme des
thématiques qui ne sont pas
votre theme de prédilection.
Surtout : doit!
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PERSPECTIVES D'EVOLUTION

e EVOLUTION DE CARRIERE POSSIBLE :
CHERCHEUR.SE SENIOR.E.
CHARGE.E DE PROJET.

DOCTORAT.

O O O o

ENTREPRISE/SECTEUR PRIVE.

TRAVAILLER DANS CE DOMAINE DANS UNE PAYS DELASTRUCTUREET A

LIEUX D'EVOLUTION
ENVISAGEABLES : AU SEIN DU

L'ETRANGER

STRUCTURES

WHAT ELSE ?

I8 Plasticlsland, Netflix

digne, durable et fondée sur des principes.

M Rapports des Think Tanks

chercheur.

¢ Ledocumentaire suit un biologiste et un avocat dans la lutte contre le

plastique en Indonésie : une bonne maniére d'entrer dans le théme. e Wuppertal Institut
M changeeverything, Chrisian Felber « ERCST
« Un livre qui propose un plan pour une économie pour tous : éthique, e Climate & Company

e Par exemple, les rapports sur l'industrie de la mode du Wuppertal
Institute : une bonne maniere de voir le travail concret et final d'un

INTEROGEES
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