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NET/MOIS 

BAC. + 5 EN SCIENCES

POLITIQUES - RELATIONS

INTERNATIONALES -

DROIT

Représentant.e d'intérêt       
 spécialisé.e dans les enjeux numériques

TÉLÉTRAVAIL

Niveau d'accès au métier : junior (1 à 2 ans d'expérience préalable).

Stage ou expérience dans une institution européenne ou dans une structure

similaire valorisée mais pas obligatoire. 

Connaissances dans ce secteur.  

L A N G U E S  :  
ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL

P R O F I L - T Y P E

M I S S I O N S  -  C O M P É T E N C E S

SALAIRE D'ENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE 

TRAVAIL

Veil le régulière des appels à projets venant d' institutions
européennes ou d'entreprises dans le domaine de la défense.
Réalisation de recherches et rédactions d'études dans le cadre
d'appels d'offres ou à projets.  
Réalisation et conduite d'entretiens avec divers acteurs du
secteurs (gendarme, armée.. . ) ,  élaboration de questionnaires.
Organisation de conférences,  salons et workshop (par exemple
le Forum International de la Cybersécurité) .
Management d'équipe :  encadrement de l 'équipe chargée des
projets en cours.  

Compétences rédactionnelles et de synthèse.  
Acquisition de connaissances sur diverses thématiques des
enjeux de défense européens.   
Construire et entretenir son réseau,  notamment avec les
personnes contactées dans le cadre d'entretiens à réaliser.  

T Â C H E S  :

C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S :   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  :

"Compter environ 5 à 10
heures hebdomadaires de
travail supplémentaire" 

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S

"Intervenir auprès
d'organisations privées  ou
publiques pour y analyser
et résoudre des problèmes
ponctuels ou travailler sur

des thématiques de
défense." 

Organisation/rigueur.

Résistance au stress / résilience.

Compétences rédactionnelles et de

synthèse. 

Travailler sur diverses thématiques relatives aux enjeux de défense.
Se créer un large réseau professionnel. 

 

En moyenne :

 40h/semaine 
Charge de travail importante.
Devoir travailler vite et bien sur des sujets très divers et techniques. 

Consultant.e
 spécialisé.e dans les enjeux de défense

60% 

80% 

TRAVAIL EN ÉQUIPE

C a b i n e t s  d e  c o n s e i l



L I E U X  D ' É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S  :

A U  S E I N  D U  P A Y S  D E  L A

S T R U C T U R E  E T  À

L ' É T R A N G E R

 
 

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

Pour aller plus loin ...

ACCESSIBILITÉ
Forte demande dans les cabinets de
conseil car il y a beaucoup de
roulement.
Stagiaires recherché.es : cela dépend
de la demande (et notamment des
appels à projets en cours). 

Peu de stagiaire en conseil en

stratégie.

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  :
MANAGER AFFAIRES PUBLIQUES EN

ENTREPRISE.

CONSULTANT.E SENIOR.E/ ASSOCIÉ.E.

INSTITUTIONS EUROPÉENNES. 

W H A T  E L S E  ?

Étude réalisée par le cabinet Avisa Partners

pour la European Union Agency for

Cybersecurity (ENISA). 

2021 Report Oo CSIRT-Law Enforcement 

 Cooperation

Parole de pro

Vous êtes sur la bonne voie,
généralement vous sortez d'école avec u
bon bagage. Ici les profils Sciences Po,

on en a beaucoup ! C'est vrai qu'il peut y
avoir de la compétition entre des profils

similaires mais l'important c'est de se
démarquer, être sérieux et ne pas se

décourager. 

P E R S P E C T I V E S  D ' É V O L U T I O N

Avisa Partners

Victanis 


