
1 6 0 0 -  2 0 0 0 €

NET/MOIS 
 

BAC +2/5 EN SCIENCES

POLITIQUES - ÉCONOMIE -

DROIT - COMPATABILITÉ 

Gestionnaire de financements européens 
au sein d'établissements publics

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*Intense dans les
semaines/de rédaction de
rapports d'avancement.

 37h/semaine 

L A N G U E S  :  

ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAILP R O F I L - T Y P E

M I S S I O N S - C O M P É T E N C E S

SALAIRE D'ENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL

 

Participer à l ’ instruction des dossiers (contrôle des aspects

réglementaires,  administratifs,  juridiques et financiers) .

Organiser des évènements et des réunions entre les partenaires du projet,

organiser leur mise en relation comme des forums interprofessionnels.

Réaliser le suivi  administratif  et financier du projet (ex projet CinEuro

dans le cadre du programme de financement INTERREG Rhin supérieur) .

Élaborer des plans de travail  pour assurer la bonne construction du projet

Réaliser la justification des dépenses pour assurer la bonne obtention du

financement européen.

Amélioration des capacités de rédaction.  

Développement du sens de la négociation.

Affinement de l 'expertise sur les affaires sociales.

 

T Â C H E S :

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L ' A C T I V I T É  :   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  :

Niveau d'accès au métier : Jeune diplômé.e -Junior (0 à 4 ans d'expérience)

Préférable : stage ou expérience dans les financements européens, a

minima dans le secteur de l'administration publique, la gestion ou la

comptabilité.

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S

Grand sens de l'organisation.

Réactivité et efficacité pour respecter le

calendrier.

 Rigueur quotidienne.

Équilibre travail-vie privée. 

Participer à la concrétisation de projets ambitieux.

Travailler avec d'autres cultures.

 

Travail chargé en démarches administratives.

Travail solitaire.

2 5 %

1 0 %

É t a b l i s s e m e n t s  p u b l i c s

f r a n ç a i s

"Assurer la gestion et le
suivi des fonds

structurels dans le
respect de la

réglementation
européenne".



ILS FONT AUSSI CE MÉTIER 

Pour aller plus loin ...
ACCESSIBILITÉ

Embauche régulière mais beaucoup de

contrats courts en raison de la durée

limitée des plans de financements qui

conditionnent la création du poste.

Sur concours pour les CDI dans le public.

Stagiaires recherché.es.

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  :
CHARGÉ.E DE FINANCEMENT EUROPÉEN. 

AUTRES POSTES DANS LA STRUCTURE

D'ACCUEIL.

GÉRER UN AUTRE FINANCEMENT EUROPÉEN.

W H A T  E L S E  ?

Parole de pro

P E R S P E C T I V E S  D ' É V O L U T I O N

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

On a la satisfaction au quotidien
de participer à la mise en place
de projets qu'on ne pourrait pas

réaliser à l'échelle nationale.

L I E U X  D ' É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S  :  

A U  S E I N  D E  L ' U E  E T  A U

N I V E A U  N A T I O N A L  E N

F O N C T I O N  D E S  L A N G U E S

M A Î T R I S É E S
 

 

Interview de 9 minutes de gestionnaires qui résument leurs

activités en donnant l'exemple d'un projet répondant au

programme de financmeent européen INTERREG.

           Cineuro : un espace cinématographique

européen - L'Europe vue d'ici #22 - podcast de

Euradio 

Région Grand Est

Université Savoie Mont

Blanc

 


