
 MISSIONS À LONG TERME

Déplacements à l’étranger et échange de bonnes pratiques entre les

territoires européens

Lancement d’appels à projets

Montage de projets et recherche de partenaires sur les territoires

Travail de pédagogie en interne expliquant l’importance de l’échelon

européen 

Rattrapage du retard pris lors de la pandémie concernant l’adoption

nationale du projet FSE+ 

Travail de fond visant l’amélioration du fonctionnement du service au

sein du Conseil Départemental 

TÂCHES QUOTIDIENNES 

Travail de veille et suivi des publications de nouveaux appels à projets 

Participation aux réunions en interne

Travail de communication permanent entre les services, avec les

collectivités territoriales, les porteurs de projets et les directions

régionales

Consultation des mails et news group

Rédaction de notes de synthèse  sur des sujets variés

 Suivi administratif et financier des projets

 

1 9 0 0 - 2 1 0 0 €

 NET/MOIS 
 

S A L A I R E

Chargé.e d’affaires européennes en
collectivité territoriale 

M I S S I O N S

 41h/semaine 

C H A R G E  D E  T R A V A I L  

T É L É T R A V A I L

3 JOURS/SEMAINE

Sciences Politiques 

-

Études européennes 

-

Langues et l ittérature 

-

Ingénierie des projets et

politiques publiques 

P A R C O U R S

U N I V E R S I T A I R E  

P R O F E S S I O N N E L

Institutions  

européennes  

-  

Collectivités territoriales 

C O M P É T E N C E S  R E C H E R C H É E S

Bonne connaissance du droit et de la

règlementation européenne 

Maîtrise des logiciels de comptabilité

financière

Compétences rédactionnelles et

relationnelles  

 

Sens du travail d’équipe 

Rigueur tout en sachant rester

flexible

Réactivité et capacité à travailler

dans l’urgence 

 T E C H N I Q U E S            P E R S O N N E L L E S
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MOMENT MARQUANT

Une délégation de la
Commission européenne est
venue visiter un chantier de

logements sociaux, financé par
le FSE, dont mon équipe avait

suivi le développement. Les
retours ont été très positifs.  

Pour aller plus loin ...

CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE
L’HÉRAULT

T ’ A S  L A  R E F ’  ?  

A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S

Diversité et richesse des échanges avec des acteurs locaux, européens, associatifs, etc.

Missions variées

Impact positif et effets concrets sur la cohésion des territoires

Lenteurs imputables à l’organisation de la bureaucratie administrative

Obligation de rattraper  des retards qui ne sont pas de son propre  fait

Perspectives d’évolution limitées au niveau des collectivités

R a p p o r t  d u  C C R E  :  L ' E u r o p e  l o c a l e  e t  r é g i o n a l e  e n

a c t i o n  d e p u i s  1 9 5 1

ACCESSIBILITÉ EMPLOI

Offres publiées  sur le site de la collectivité

territoriale

-

Statut de contractuel ou titularisation possible 

A C C E S S I B I L I T É  S T A G E  

Offres publiées sur le site de la collectivité

territoriale 

-

Candidatures spontanées 

L’associatif constitue un vrai “plus”. L’expérience

associative prime sur l’expérience professionnelle et

donne  du sens aux missions réalisées.

-

Participer tant que possible aux activités et

évènements  organisés par les institutions de l’Union

européenne et par le Conseil  de l’Europe (visites,

rencontres, simulations parlementaires, etc...).

C O N S E I L S  A U X  E T U D I A N T . E S

S T R U C T U R E S  I N T E R R O G É E S

Le conseil  des communes et des régions d’Europe publie régulièrement des

rapports concernant l ’action de l ’Europe au local  et les effets de la politique

européenne sur les régions et communes.  Le rapport ci-dessus explique quels sont

les partenaires de la politique européenne au local  et dresse le bilan des effets de la

politique communautaire dans différents secteurs :  migration,  préservation de

l ’environnement,  développement territorial  et urbain.
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https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/2021_CEMR_presentation_brochure_fr.pdf
https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/2021_CEMR_presentation_brochure_fr.pdf

