
 MISSIONS À LONG TERME
Mise en place d’une stratégie de  communication concernant un projet,

un évènement pour une audience visée qui comprend les priorités,

activités et ressources (financières et humaines)

Évaluation des dernières campagnes de communication pour en tirer les

réussites et échecs  

Coordination interinstitutionnelle pour la conception de la stratégie de

communication et les évènements  

Mise en place de projets avec des acteurs extérieurs pour faire connaitre

les institutions et leurs travaux aux audiences ciblés  

Travail sur la production d’un produit final  qui résulte d’un projet de

communication  

Préparation des évènements et de leur communication 

Diplomatie publique, communiquer avec les différentes audiences par le

biais d'événements, de conférences...

 

TÂCHES QUOTIDIENNES 

Préparation des communications médiatiques (newsletter, articles...)

Coordination avec les  différentes unités chargées de la communication

institutionnelle  sur différents projets

Coordination avec les  acteurs extérieurs  (universités, Think tanks,

écoles, académies....)  sur les différents projets  

Réunion de l’unité en interne  pour rendre compte de l'avancement des

différents projets

Supervision du statut des activités et des médias de communication 

 

A G E N T  C O N T R A C T U E L :  

2 5 0 0 €  -  3 0 0 0 €

A G E N T  P E R M A N E N T  ( A S T ) :

3 2 0 0 €  -  3 7 0 0 €

NET/MOIS 
 

S A L A I R E  D ’ E N T R É E

Chargé.e de communication institutionnelle

M I S S I O N S

 40h/semaine* 
Heures supplémentaires en fonction

des semaines  

C H A R G E  D E  T R A V A I L  

T É L É T R A V A I L

2 JOURS/SEMAINE

Relations

internationales 

-

Études européennes 

-

Communication et

Marketing

-

Management et

économie 

P A R C O U R S

U N I V E R S I T A I R E  

P R O F E S S I O N N E L

Institutions  
européennes et agences

-
Secteur privé

-
Organisation syndicale 

-
Agence publique

nationale

C O M P É T E N C E S  R E C H E R C H É E S

Connaissance basique des outils

informatiques 

Bonne connaissance politique des  

institutions européennes 

Compétences rédactionnelles,

relationnelles,  de communication et de

négociation 

 

Capacité à résoudre des problèmes

et esprit critique

Capacité d’organisation et

d’adaptabilité

Ouverture d’esprit et capacité à

évoluer dans un environnement de

travail multiculturel 

 T E C H N I Q U E S            P E R S O N N E L L E S

1 1



Saisir toutes les opportunités qui se présentent

(stages en institution (européennes et nationales ou à

l’étranger), simulations, compétitions de débat et de

négociation, cours d’été).

-

Développer des compétences horizontales qui seront

utiles dans différents secteurs (compétences en

matière d'art oratoire, de présentation, de rédaction...) 

et s’intéresser à différents sujets. 

MOMENT MARQUANT

J’ai participé à la conception
d’un projet de simulation au

Conseil de l’Union Européenne
qui  a été approuvé et mis en

place.

Pour aller plus loin ...

CONSEIL DE L’UE
-

AUTRE INSTITUTION
EUROPÉENNE

T ’ A S  L A  R E F ’  ?  

A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S

Diversité et richesse des échanges avec différentes audiences et parties prenantes  

Missions variées et forte autonomie

Importance des stratégies de communication qui représentent la voix de l’UE 

Long processus d’approbation pour un projet  

Frustration de parfois ne pas pouvoir en faire plus  

Difficulté à communiquer sur des aspects sensibles 

N e w s r o o m  d u  C o n s e i l  d e  l ’ U E   

ACCESSIBILITÉ EMPLOI

Offres publiques sur EPSO ou prise de contact par les

institutions  après consultation de la base de

données CAST. 

Contractuel.le: test de sélection. 

Administrateur.trice ou assistant.e: concours  

 

A C C E S S I B I L I T É  S T A G E  

Procédure de stage propre à chaque institution

-

 Plus d’informations disponibles sur le site d’EPSO

C O N S E I L S  A U X  E T U D I A N T . E S

S T R U C T U R E S  I N T E R R O G É E S

Le site de la newsroom du Conseil  de l ’UE  comportent l ’enregistrement des

sessions du Conseil ,  le planning des évènements,  des photos,  des vidéos

thématiques,  des documentaires etc.  I l  permet  de pousser les portes du Conseil

et de mieux comprendre son fonctionnement.

Rester informé de l 'actualité est un élément clé du travail  au sein des institutions.

Le Brussels Playbook de Politico est un briefing incontournable sur ce qui fait

l 'actualité du jour à Bruxelles.

P o l i t i c o ’ s  B r u s s e l s  P l a y b o o k

1 2

https://newsroom.consilium.europa.eu/
https://newsroom.consilium.europa.eu/

