
 MISSIONS À LONG TERME

Les missions à long terme sont les mêmes que les tâches quotidiennes

mais en fonction du dossier certaines tâches seront plus récurrentes que

d’autres. En revanche, les négociations et les contentieux sont moins

fréquents. Certaines missions à long terme restent cependant

identifiables: 

Travail en coordination avec les autres équipes de l’entreprise, ces

équipes sont les “client.es” du/ de la juriste qui a pour mission de leurs

donner des conseils, de répondre à leurs questions, de s’assurer que

ces client.es respectent bien les régulations européennes

 Communication avec les régulateurs,  hors cadre contentieux, pour

avoir des conseils sur les nouvelles lois, expliquer ce que l’entreprise

fait pour s’adapter aux régulations, poser des questions 

TÂCHES QUOTIDIENNES 

Veille et recherches juridiques et réglementaires 

Analyse juridique et réglementaire  (loi, jurisprudence, contrat...)

Rédaction de notes explicatives, contrats, amendements...

Négociations contractuelles  ou de futures relations contractuelles  

Suivi des dossiers contentieux, préparation d’un argumentaire  pour la

défense de l’entreprise et présence auprès de  l’avocat.e en charge de

l’affaire l’interlocuteur.rice priviliégié.e du dossier  

Répondre aux questions juridiques posées par l’employeur.se 

 

2 5 0 0 -  3 0 0 0 €

 NET/MOIS 
 

S A L A I R E  D ’ E N T R É E

Juriste d’entreprise spécialisé.e en droit
européen

M I S S I O N S

 45h/semaine 

C H A R G E  D E  T R A V A I L  

T É L É T R A V A I L

 2  JOURS/SEMAINE

Droit international et

européen

-

Institut d’études

politiques 

-

École de droit de

Sciences Po 

P A R C O U R S

U N I V E R S I T A I R E  

P R O F E S S I O N N E L

Cabinets d’avocat

- 

Entreprises 

-

Intitutions publiques

nationales

-

Institutions europénnes 

C O M P É T E N C E S  R E C H E R C H É E S

Compétences juridiques, comprendre la

matière et la méthodologie européenne   

Esprit de synthèse 

Compétences rédactionnelles,  relationnelles  

et oratoires 

 

Pro activité 

Organisation 

 Rigueur et  sérieux

 T E C H N I Q U E S            P E R S O N N E L L E S

2 3



MOMENT MARQUANT

Mon manager actuel est mon
maître de stage. C’est un

mentor et notre binôme nous
pousse aux progrès. C’est très

précieux de trouver un mentor.  

Pour aller plus loin ...

SOCIÉTÉ GÉNÉRALE 
-

ARTE
-

GOOGLE

T ’ A S  L A  R E F ’  ?  

A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S
Grande culture générale apportée par le droit qui permet de comprendre plus facilement les sujets

d’actualité  

Sujets passionnants et d’avenir 

Métier challengeant par la complexité des dossiers 

Aspect politique du métier déplaisant, en entreprise le réseau est très important pour progresser

Peu d'indépendance par rapport à un métier libéral, en cabinet d'avocat par exemple

Sentiment que le débat est parfois non productif avec les  régulateurs européens en fonction de

l’entreprise dans laquelle on travaille

ACCESSIBILITÉ EMPLOI

Offres publiques publiées  sur le site de l’entreprise

ou sur LinkedIn 

-

Candidatures spontanées 

A C C E S S I B I L I T É  S T A G E  

Offres publiées sur le site  de l’entreprise ou sur

LinkedIn

-

Candidatures spontanées 

Passer le barreau constitue un vrai plus. Cela permet

une flexibilité en termes de poste et la possibilité de

pratiquer légitimement en libéral.  

-

Pratiquer dans des structures radicalement opposées

pour élargir ses compétences (ex: cabinet d’avocat,

entreprise, administrations publiques...)

C O N S E I L S  A U X  E T U D I A N T . E S

S T R U C T U R E S  I N T E R R O G É E S

P o d c a s t - L ’ E u r o p e  à  l a  b a r r e   

La Délégation des Barreaux de France à Bruxelles et Lefebvre Dalloz s’associent  en

2023 à l ’occasion du 40e anniversaire de la DBF .  Les épisodes du podcast consistent

un échange entre des professionnels du domaine juridique sur un thème européen

précis.  
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https://www.dbfbruxelles.eu/leurope-a-la-barre/
https://www.dbfbruxelles.eu/leurope-a-la-barre/

