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AVANTƈPROPOS

Dans le cadre de l ŎUE ƎƐİ  les étÿdiants et étÿdiantes de

Sciences Po Strasboÿrg participent à des groÿpes de traĊail  à

bÿt professionnalisantı  

Lors de l Ŏannée académiqÿe ƏƍƏƏƈƏƍƏƐİ  le projet dŎÿn gÿide des

métiers de l ŎEÿrope žGMEſ Ċoit le joÿrı  Ce gÿide est réalisé à

base dŎentretiens aĊec des professionnelı les eÿropéenınesı

Ces entretiens sont transcrits en fiches métiers dans le GME I ı   

 

Lors de l Ŏannée ÿniĊersitaire ƏƍƏƐƈƏƍƏƑİ  ÿn aÿtre groÿpe de

traĊail  est en charge de compléter ce premier gÿide par la

réalisation de noÿĊeaÿĐ entretiens dans le cadre dÿ GME II ı  

Ce gÿide représente les deÿĐ gÿides GME I  et GME II  combinésı   
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YÉVEYeJ.YE DE =ECejYE
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Siúe ċebİ ìÒaúfàïØe

Séïie TVİ  fi ÒØİ càÙúeÙÿ Ċidéà 

NeċóÒeúúeïó

LiĊïeİ  càÙúeÙÿ ïédigié

AcúiĊiúé óìécifiîÿeĳ  

Òa deóceÙúe dÿ RhiÙ à Òa Ùage 
Pàdcaóúİ  càÙúeÙÿ aÿdià 

P E Y ] P E C e I u E  D Ŏ É u O L j e I O N

LA CARTE MONDE EST UTILISÉE POUR ILLUSTRER LES DIFFÉRENTS LIEUX DŒÉVOLUTION

POSSIBLES POUR UN MÉTIER



]JMMAIYE

1-2

3-4

5-6

Ɣ-ƕ

Ɩ-10

11-12

13-14

15-16

1Ɣ-1ƕ

1Ɩ-20

21-22

23-24

Assisúanúıe parlemenúaire accrédiúéıe 

Assisúanúıe parlemenúaire eÿropéenıne accrédiúéıe spécialiséıe sÿr la commission CULT

Chargéıe dŎaffaires eÿropéennes en collecúiĊiúé úerriúoriale

Chargéıe dŎaffaires eÿropéennes en enúreprise

Chargéıe dŎéúÿde en úhink úank

Chargéıe de campagne eÿropéenne

Chargéıe de campagne spécialiséıe en commerce éqÿiúable

Chargéıe de commÿnicaúion cÿlúÿrelle eÿropéenne

Chargéıe de commÿnicaúion insúiúÿúionnelle

Chargéıe de mission aÿ sein dŎÿne Représenúaúion régionale à BrÿĐelles

Chargéıe de mission spécialiséıe sÿr les enjeÿĐ de bioĊersiúé eÿropéenne

Chargéıe de plaidoĒer eÿropéen en ONG

Chargéıe de plaidoĒer eÿropéen en ONG spécialiséıe dans les droiús des femmes

Chargéıe de plaidoĒer spécialiséıe sÿr les qÿesúions migraúoires

Chargéıe de poliúiqÿe pÿbliqÿe spécialiséıe sÿr les qÿesúions migraúoires

Chargéıe de projeús eÿropéens úransfronúaliers

25-26

2Ɣ-2ƕ

2Ɩ-30

31-32



]JMMAIYE

Chargé.e de projet spécialisé.e dans les enjeux de défense européenne

Chercheur.se spécialisé.e en droits humains

Chercheur.se en politiques européennes spécialisé.e en économie circulaire

Chercheur.se en politiques européennes spécialisé.e sur les enjeux du numérique

Conseil ler.ère Europe au sein dŎun ministère national

Conseil ler.ère politique spécialisé.e en affaires sociales

Conseil ler.ère politique spécialisé.e dans la commission emploi  ļ affaires sociales

Consultant.e en affaires européennes

Consultant.e en affaires européennes spécialisé.e sur les questions de commerce

Consultant.e en affaires publiques européennes spécialisé.e en environnement

Consultant.e spécialisé.e dans les enjeux de défense

Gestionnaire de financements européens au sein dŎétablissements publics

Journaliste spécialisé.e en affaires européennes

Juriste dŎentreprise spécialisé.e en droit européen

Représentant.e dŎ intérêt spécialisé.e dans les enjeux du numériques

Représentant.e dŎ intérêt spécialisé.e dans le secteur audiovisuel

33-34

35-36

3Ɣ-3ƕ

3Ɩ-40

41-42

43-44

45-46

4Ɣ-4ƕ

4Ɩ-50

51-52

53-54

55-56

5Ɣ-5ƕ

5Ɩ-60

61-62

63-64



 MISSIONS À LONG TERME

SÿÂĊÂ deó dàóóÂeïó ìaïÒeØeÙúaÂïeó dÿĮde Òa déìÿúéıe 

RédacúÂàÙ dŎaØeÙdeØeÙúó ìàÿï Òeó úeĐúeó débaúúÿó 

PaïúÂcÂìaúÂàÙ aÿĐ ÙégàcÂaúÂàÙó ÂÙúïa eú ÂÙúeï gïàÿìeó ìàÒÂúÂîÿeó

PïéìaïaúÂàÙ deó ÂÙúeïĊeÙúÂàÙó dÿĮde Òa déìÿúéıe Òàïó deó óéaÙceó

ìÒéÙÂèïeó dÿ PaïÒeØeÙú eÿïàìéeÙ

CàØØÿÙÂcaúÂàÙ dÿĮde Òa déìÿúéıe ĳ ïéacúÂàÙó eú càÿïúeó ìïÂóeó de

ìàóÂúÂàÙ óÿï Òeó ïéóeaÿĐ óàcÂaÿĐ eú úïÂbÿÙeó ìÒÿó ÒàÙgÿeó daÙó Òeó

ØédÂaó

TïaĊaÿĐ de ïecheïche óÿï Òeó dàóóÂeïó dÿĮde Òa déìÿúéıe

OïgaÙÂóaúÂàÙ dŒéĊéÙeØeÙúó eÙ cààïdÂÙaúÂàÙ aĊec dŎaÿúïeó bÿïeaÿĐ de

déìÿúéıeó àÿ aĊec dŎaÿúïeó acúeÿïóıïÂceó eÿïàìéeÙıÙeó

PaïúÂcÂìaúÂàÙ aÿĐ ïéÿÙÂàÙó de cààïdÂÙaúÂàÙ dÿ gïàÿìe ìàÒÂúÂîÿe

TÂCHES QUOTIDIENNES 

GeóúÂàÙ de ÒŒageÙda  eú óÿÂĊÂ deó ïéÿÙÂàÙó

GeóúÂàÙ  de Òa bàÅúe ØaÂÒ

AccÿeÂÒ deó ïeÙdeėƈĊàÿó dÿĮde Òa déìÿúéıe aÿ PaïÒeØeÙú eÿïàìéeÙ

PïéìaïaúÂàÙ deó ïeÙdeėƈĊàÿó

RédacúÂàÙ de bïÂefÂÙgó eú aÿúïeó dàcÿØeÙúó à càÿïúƈúeïØe à Òa

deØaÙde dÿĮde Òa déìÿúéıe

SÿÂĊÂ deó ïéÿÙÂàÙóİ deó dÂócÿóóÂàÙó eú deó décÂóÂàÙó ìïÂóeó

 

Ə ƒ ƍ ƍ ƈ Ɛ ƍ ƍ ƍ ś ľ
E N  F O N C T I O N  D U  D É P U T É ı E

 NETĮMOIS 
 

S A L A I R E

 ƐƖhĮóeØaiÙeľ
Heÿïeó óÿììÒéØeÙúaiïeó eÙ fàÙcúiàÙ

deó óeØaiÙeó 

C H A R G E  D E  T R A V A I L  

T É L É T R A V A I L

Ɛ JOURSĮSEMAINE

ScÂeÙceó PàÒÂúÂîÿeó 

ƈ

Éúÿdeó eÿïàìéeÙÙeó 

ƈ

ReÒaúÂàÙó

ÂÙúeïÙaúÂàÙaÒeó

 

ƈ

P A R C O U R S

U N I V E R S I T A I R E  

P R O F E S S I O N N E L

AóóeØbÒée NaúÂàÙaÒe 

ƈ 

 PaïÒeØeÙú EÿïàìéeÙ  

AóóÂóúaÙúıe  PaïÒeØeÙúaÂïe accïédÂúéıé

M I S S I O N S

C O M P É T E N C E S  R E C H E R C H É E S

CàØìéúeÙceó ïédacúÂàÙÙeÒÒeó eú

caìacÂúé de óĒÙúhèóe 

AìúÂúÿde à ÙégàcÂeï effÂcaceØeÙú

ìàÿï deó accàïdó óaúÂófaÂóaÙúóı

MaÅúïÂóe de ÒŒaÙgÒaÂó eú dŒÿÙe ÒaÙgÿe

eÿïàìéeÙÙe óÿììÒéØeÙúaÂïe

 

GïaÙde  cÿïÂàóÂúé ÂÙúeÒÒecúÿeÒÒe face à

Òa dÂĊeïóÂúé deó dàóóÂeïó

CaìacÂúé à úïaĊaÂÒÒeï eÙ aÿúàÙàØÂe eú

óàÿó ìïeóóÂàÙ 

AdaìúabÂÒÂúé face à ÿÙ eØìÒàÂ dÿ

úeØìó ÂØìïéĊÂóÂbÒe

 T E C H N I Q U E S            P E R S O N N E L L E S

Ǝ

admin

admin
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MOMENT MARQUANT

PRXU alleU SlXV lRin ...

RENEW EUROPE
ƈ 

GROUPE DE LA GAUCHE 

T Ŏ A S  L A  R E F Ŏ  ĺ  

A V A N T A G E S ƈ I N C O N V É N I E N T S

EÙĊÂïàÙÙeØeÙú ìïàfeóóÂàÙÙeÒ ØÿÒúÂcÿÒúÿïeÒ

DÂĊeïóÂúé deó dàóóÂeïó 

Le úïaĊaÂÒ ìàÿï Òa œchàóe ìÿbÒÂîÿeœİ ÂÙfÒÿeï óÿï Òeó ÒàÂó eóú ĊaÒàïÂóaÙú aÿ PaïÒeØeÙú eÿïàìéeÙ

EÙ ìeúÂúe éîÿÂìeİ  Òa chaïge de úïaĊaÂÒ ÙéceóóÂúe ÿÙe geóúÂàÙ effÂcace eú óúïÂcúe deó ìïÂàïÂúéó

PéïÂàdeó de óúïeóó ÂØìàïúaÙúeóİ óÿïúàÿú ìeÙdaÙú Òa óeóóÂàÙ ìÒéÙÂèïe

La caÙúÂÙe dÿ PaïÒeØeÙú eÿïàìéeÙ ÙŎeóú ìaó Òa ØeÂÒÒeÿïe à BïÿĐeÒÒeó

L a  ó é ï i e  P a ï Ò e Ø e Ù ú  

ACCESSIBILITÉ EMPLOI
PàóóÂbÂÒÂúé dŎeØbaÿche ìàóúƈóúage aÿìïèó dŎÿÙıe

déìÿúéıe

ƈ

Offïeó ìÿbÒÂéeó óÿï LÂÙÐedÂÙ àÿ Òe óÂúe dÿ gïàÿìe

ìàÒÂúÂîÿe

A C C E S S I B I L I T É  S T A G E  

Leó óúageó SchÿØaÙ deóúÂÙéó à ÒŎadØÂÙÂóúïaúÂàÙ dÿ

PaïÒeØeÙú eÿïàìéeÙ žàffïe ìÿbÒÂîÿeſ

ƈ

Leó óúageó ìÒÿó ìàÒÂúÂîÿeó  aĊec caÙdÂdaúÿïe

óìàÙúaÙÙée aÿìïèó de déìÿúéóĮgïàÿìeó 

C¿àÂóÂï deó óÿÍeúó îÿÂ Ċàÿó ÂÙúéïeóóeÙú eú déĊeÒàììeï

ÿÙe eĐìeïúÂóe daÙó Òe dàØaÂÙeİ ĊÂa deó óúaºeóİ deó

càÿïó óìécÂaÒÂóéóİ écàÿúeï deó càÙ´éïeÙceóı
ƈ

UÙ eÙºaºeØeÙú ìàÒÂúÂîÿe ìïéaÒabÒe aÿ óeÂÙ dŎÿÙ ìaïúÂ

ìeÿú êúïe ÿÙ ìÒÿó İ ØaÂó ce ÙŎeóú ìaó àbÒÂºaúàÂïeı IÒ ´aÿú

óe ïeÙóeÂºÙeï óÿï óàÙ àÿ óa déìÿúéıe a´ÂÙ de càÙÙaÅúïe

Òe cadïe de úïaĊaÂÒı

C O N S E I L S  A U X  E T U D I A N T . E S

Ceúúe óéïÂe Ùàÿó ìÒàÙge daÙó Òa ĊÂe de SaØĒİ ÍeÿÙe aóóÂóúaÙú ìaïÒeØeÙúaÂïeİ

débaïîÿaÙú fïaÅcheØeÙú daÙó Òa caìÂúaÒe BeÒgeı  PàÿïúaÙú Òe ìïàúagàÙÂóúe Ùe óaÂú îÿe

ìeÿ de chàóeó dÿ fàÙcúÂàÙÙeØeÙú de Òa bÿÒÒe BïÿĐeÒÒàÂóeİ  eú deĊïa càØìúeï óÿï óàÙ

chaïØe ìàÿï óŎeÙ óàïúÂï ı   PaïfàÂó ïaÂÒ Òéeó ìàÿï Òeÿï úàÙ Òégeïİ  Òeó deÿĐ ìïeØÂèïeó

óaÂóàÙó àÙú Òe ØéïÂúe de ĊÿÒgaïÂóeï Ò ŎàïgaÙÂóaúÂàÙ deó ÂÙóúÂúÿúÂàÙó eÿïàìéeÙÙeóı   

S T R U C T U R E S  I N T E R R O G É E S

JȆai rencontr«  le secr«taire
g«n«ral de l'UGTT lors d'une

mission du Parlement
europ«en en Tunisie. Un

s\ndicat, laur«at du prix Nobel
de la paix en 2015 !

Ə

admin

admin
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Ǝ Ɣ ƍ ƍ  ƈ  Ə ƒ ƍ ƍ ś ľ

NET/MOIS
*GRADES Ǝ À Ƒ

BAC +ƒ EN SCIENCES

POLITIQUES, DROIT

EUROPÉEN, ÉCONOMIE,

ÉTUDES EUROPÉENNES

Assistant.e parlementaire européen.ne
accrédité.e 

  spécialisé.e sur la commission CULT 

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*le rythme de travail suit le
rythme du processus

l«gislatif
 

 ƒƍ¿ĮóeØaÂÙe 

L A N G U E S  ĳ  

ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL
P R O F I L ƈ T Y P E

M I S S I O N S ƈ C O M P É T E N C E S

SALAIRE D'ENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL
 

Rencontrer les acteurs.rices concerné.es dans le domaine de la

culture,  de l 'éducation et du sport,  pour connaître leurs besoins.

Créer des réglementations pour trouver un cadre commun qui

favorise le développement durable de la culture en Europe.

Rédiger des fiches techniques,  des discours,  des amendements.

Conseil ler le. la député.e sur une position à adopter.

Organiser des évènements žrencontres,  conférencesſ  en

circonscription,  et accompagner le. la député.e.

Capacité de persuasion.

Patience,  persévérance.

Rigueur et esprit de synthèse.

 T Â C H E S  ĳ

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L Œ A C T I V I T É  ĳ   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  ĳ

Niveau d'accès: jeune diplômé.e žƎ à Ə ans après la sortie d'écoleſ.

Stage Blue Book ou stage au Parlement européen auprès d'un MEP.

Être militant.e d'un parti politique.

Stage dans un domaine culturel couvert par la commission CULT.

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S ƈ I N C O N V É N I E N T S

"J 'assiste l 'eurod«put«.e
dans toutes ses

fonctions pour l'aider ¢
se positionner."

Diplomatie, intégrité, discrétion.

Savoirƈêtre, bien présenter.

Compétences organisationnelles, savoir

gérer la pression.

Passion pour la politique.

Fréquenter les hauts responsables politiques.

Expérience formatrice pour travailler dans les affaires européennes.

Cadre de travail très enrichissant.

 

Métier très exigeant, peu compatible avec une vie de famille.

Contrat dépendant du mandat du.de la député.e.

Peut avoir un côté ingrat car travail de l'ombre. 

Ə ƍ Ŗ

Ɠ ƍ  Ŗ

P a ï Ò e Ø e Ù ú  e ÿ ï à ì ª e Ù
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Série comique qui suit le parcours de Samy, un jeune assistant

parlementaire qui ne connait pas grands choses aux

institutions européennes.

PaïÒeØeÙú, série France télévision

PRXU alleU SlXV lRin ...
ACCESSIBILITÉ

Embauche régulière mais principalement

après les élections européennes, en

début de mandat lors de la constitution

des équipes.

Stagiaires recherché.es.

 

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  ĳ
ORGANISATIONS INTERNATIONALES žONU,

OTANſ.

CARRIÈRE DANS LES INSTITUTIONS

EUROPÉENNES: COMMISSION, CONSEIL.

SERVICES DIPLOMATIQUES.

ENTREPRISES PRIVÉES.

W H A T  E L S E  ĺ

PaïàÒe de ìïà

P E R S P E C T I V E S  D Œ É V O L U T I O N

Renew Europe

PPE

S&D

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

Si vous ¬tes un touche-¢-tout, que
la politique europ«enne vous

passionne et que save] convaincre,
faites un stage auprªs d'un.e

eurod«put«.e. C'est le meilleur
moyen d'entrer au Parlement

europ«en !

G R O U P E S  P O L I T I Q U E S  ĳ  

L I E U X  D Œ É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S  ĳ

A U  S E I N  D U  P A Y S  D E  L A

S T R U C T U R E  O U  À

L Œ É T R A N G E R

                  Leó càØìïàØÂó, livre de Maxime Calligaro

               et Éric Cardère
  Un roman policier politique écrit par deux anciens burocrates

européens. L'histoire se passe au Parlement européen et suit la

vie d'un assistant parlementaire accrédité.

4



 MISSIONS À LONG TERME

Déplacements à l’étranger et échange de bonnes pratiques entre les

territoires européens

Lancement d’appels à projets

Montage de projets et recherche de partenaires sur les territoires

Travail de pédagogie en interne expliquant l’importance de l’échelon

européen 

Rattrapage du retard pris lors de la pandémie concernant l’adoption

nationale du projet FSE+ 

Travail de fond visant l’amélioration du fonctionnement du service au

sein du Conseil Départemental 

TÂCHES QUOTIDIENNES 

Travail de veille et suivi des publications de nouveaux appels à projets 

Participation aux réunions en interne

Travail de communication permanent entre les services, avec les

collectivités territoriales, les porteurs de projets et les directions

régionales

Consultation des mails et news group

Rédaction de notes de synthèse  sur des sujets variés

 Suivi administratif et financier des projets

 

Ǝ Ɩ ƍ ƍ ƈ Ə Ǝ ƍ ƍ ś

 NET/MOIS 
 

S A L A I R E

Chargé.e d’affaires européennes en
collectivité territoriale 

M I S S I O N S

 ƑƎhĮóeØaÂÙe 

C H A R G E  D E  T R A V A I L  

T É L É T R A V A I L

Ɛ JOURS/SEMAINE

Sciences Politiques 

-

Études européennes 

-

Langues et l ittérature 

-

Ingénierie des projets et

politiques publiques 

P A R C O U R S

U N I V E R S I T A I R E  

P R O F E S S I O N N E L

Institutions  

européennes  

-  

Collectivités territoriales 

C O M P É T E N C E S  R E C H E R C H É E S

Bonne connaissance du droit et de la

règlementation européenne 

Maîtrise des logiciels de comptabilité

financière

Compétences rédactionnelles et

relationnelles  

 

Sens du travail d’équipe 

Rigueur tout en sachant rester

flexible

Réactivité et capacité à travailler

dans l’urgence 

 T E C H N I Q U E S            P E R S O N N E L L E S

Ɛ
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MOMENT MARQUANT

Une d«l«gation de la
Commission eXrop«enne est
YenXe Yisiter Xn chantier de

logements sociaX[, financ« par
le FSE, dont mon «qXipe aYait

sXiYi le d«Yeloppement. Les
retoXrs ont «t« trªs positifs.  

PRXU alleU SlXV lRin ...

CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE
L’HÉRAULT

T Ŏ A S  L A  R E F Ŏ  ĺ  

A V A N T A G E S ƈ I N C O N V É N I E N T S

Diversité et richesse des échanges avec des acteurs locaux, européens, associatifs, etc.

Missions variées

Impact positif et effets concrets sur la cohésion des territoires

Lenteurs imputables à l’organisation de la bureaucratie administrative

Obligation de rattraper  des retards qui ne sont pas de son propre  fait

Perspectives d’évolution limitées au niveau des collectivités

R a ì ì à ï ú  d ÿ  C C R E  ĳ  L Œ E ÿ ï à ì e  Ò à c a Ò e  e ú  ï é g Â à Ù a Ò e  e Ù

a c ú Â à Ù  d e ì ÿ Â ó  Ǝ Ɩ ƒ Ǝ

ACCESSIBILITÉ EMPLOI

Offres publiées  sur le site de la collectivité

territoriale

-

Statut de contractuel ou titularisation possible 

A C C E S S I B I L I T É  S T A G E  

Offres publiées sur le site de la collectivité

territoriale 

-

Candidatures spontanées 

LŎassociatif constitue un vrai Őplusőı LŎexpérience

associative prime sur lŎexpérience professionnelle et

donne  du sens aux missions réaliséesı

ƈ

Participer tant que possible aux activités et

évènements  organisés par les institutions de lŎUnion

européenne et par le Conseil  de lŎEurope žvisitesİ

rencontresİ simulations parlementairesİ etcıııſı

C J N ] E I L ]  A j {  E e j D I A N e ı E ]

S T R U C T U R E S  I N T E R R O G É E S

Le conseil  des communes et des régions d’Europe publie régulièrement des

rapports concernant l ’action de l ’Europe au local  et les effets de la politique

européenne sur les régions et communes.  Le rapport ci-dessus explique quels sont

les partenaires de la politique européenne au local  et dresse le bilan des effets de la

politique communautaire dans différents secteurs :  migration,  préservation de

l ’environnement,  développement territorial  et urbain.

Ƒ

https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/2021_CEMR_presentation_brochure_fr.pdf
https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/2021_CEMR_presentation_brochure_fr.pdf
admin

admin
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 MISSIONS À LONG TERME

Représentation des positions de l’entreprise sur un texte 

Formation  aux enjeux du secteur de l’entreprise 

Organisation de workshops au sein de l’entreprise pour souligner

l’importance de l’échelon européen 

Montage de dossiers de financements européens, réalisation de

rétro plannings, échange en interne afin d’obtenir différents

rapports qui puissent s’avérer nécessaires lors du montage de projet

Préparation des positions à défendre en vue des élections

européennes

Participation aux réunions d’associations sectorielles

TÂCHES QUOTIDIENNES 

Veille médiatique et institutionnelle 

Participation aux réunions de suivi avec les collaborateurs nationaux

Organisation de rencontres formelles et informelles avec les parties

prenantes afin de porter les positions de l’entreprise  

Consultation des mails et suivi des échanges

Analyse des textes règlementaires

Rédaction de notes sur des sujets variés 

 

Ə ƒ ƍ ƍ ƈ Ɛ ƍ ƍ ƍ ś

 NET/MOIS 
 

S A L A I R E  D Ŏ E N T R É E

Chargé.e d’affaires européennes en entreprise

M I S S I O N S

 ƑƒhĮóeØaÂÙe 

C H A R G E  D E  T R A V A I L  

T É L É T R A V A I L

Ɛ JOURS/SEMAINE

Sciences Politiques 

-

Études européennes 

- 

Formation techniques

dans le secteur d’activité

de l ’entreprise 

P A R C O U R S

U N I V E R S I T A I R E  

P R O F E S S I O N N E L

Institutions  

européennes  

-  

Collectivités territoriales 

C O M P É T E N C E S  R E C H E R C H É E S

Bonne connaissance du processus

législatif européen

Maîtrise de l’Anglais 

Bonne connaissance des enjeux du

secteur d’activité de l’entreprise 

 

Esprit de synthèse 

Esprit d’initiative

Bonnes compétences relationnelles

et rédactionnelles 

 T E C H N I Q U E S            P E R S O N N E L L E S

ƒ
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MOMENT MARQUANT

JȆai particip« aX[  festiYit«s dX
14 jXillet organis«es par la

repr«sentation permanente de
la France ¢ BrX[elles. Ce fXt

lȆoccasion dȆinteragir aYec de
nombreX[ acteXrs, dont

LaXrence Boone. 

PRXU alleU SlXV lRin ...

RÉSEAU DE TRANSPORT
D’ELECTRICITÉ 

-
ÉTABLISSEMENT FRANÇAIS DU

SANG
-

DASSAULT SYSTÈME

T Ŏ A S  L A  R E F Ŏ  ĺ  

A V A N T A G E S ƈ I N C O N V É N I E N T S

Possibilité de se déplacer dans différentes villes, voyager dans différents pays pour des missions 

Permet de développer une réelle expertise dans le secteur d’activité de l’entreprise 

Permet d’approfondir ses connaissances sur le processus décisionnel européen 

Peu de gens connaissent l’importance de l’échelon européen au sein des entreprises

Parfois le sentiment d’être coincé dans un entre-soi bruxellois 

Certains processus sont parfois redondants  

G à Ò Â a ú h İ  f Â Ò Ø  d e  F ï é d é ï Â c  T e Ò Ò Â e ï

ACCESSIBILITÉ EMPLOI

Volontariat International en Entreprise 

-

Candidature spontanée (LinkedIn)

A C C E S S I B I L I T É  S T A G E  

Volontariat International en Entreprise 

-

Candidatures spontanées (LinkedIn) parfois

acceptée. Très variable selon le calendrier européen 

Faire de lŎassociatif dans le secteur de lŎentreprise

constitue un réel avantage à ne pas négligerı

ƈ

Ne pas hésiter à faire des candidatures spontanéesı

C J N ] E I L ]  A j {  E e j D I A N e ı E ]

Le fi lm raconte le combat d’un avocat pour l ’ interdiction d’un pesticide cancérigène

commercialisé par une grande société de produits phytosanitaires.  L’entreprise

développe une stratégie extrêmement agressive pour éviter l ’ interdiction de la

substance sur le marché.  Le lobbyiste joué par Pierre Niney est caricatural  et

représente ce qu’i l  ne faut pas faire à Bruxelles.

S T R U C T U R E S  I N T E R R O G É E S

Ɠ
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 MISSIONS À LONG TERME

Travail de recherche sur les sites de grandes organisations

internationales, institutions nationales et autres organismes de

recherches pour recueillir des données chiffrées, établir un état de la

connaissance et nourrir ses propres articles de recherche académique

Suivi des publications internes et participation à la revue par les pairs

d’articles rédigés par des collègues avant publication officielle

Organisation de grands évènements sur plusieurs jours tels que des

colloques ou des conférences publiques ou sur invitation.  L’idée est de

créer l’émulation autour d’un sujet politique ou une question de société

sur laquelle un think tank souhaite confronter les points de vue

gouvernementaux, internationaux et académiques pour nourrir le débat

et la recherche

TÂCHES QUOTIDIENNES 

Veille d’actualité pour suivre les évènements nécessitant  de rédiger de

courts articles qui s’écartent légèrement de la stricte recherche

académique

Réunions et appels entre le chercheur senior et ses juniors pour cadrer

leurs recherches et suivre l’avancement des articles

Réalisation de notes de concept  préalables à l’organisation d’ateliers et

de groupes d’experts réunissant des représentants gouvernementaux,

de l’industrie ou d’organisations internationales compétents dans un

sujet de recherche donné

 

Ə ƍ ƍ ƍ ƈ Ə ƒ ƍ ƍ ś

 NET/MOIS 
 

S A L A I R E  D Ŏ E N T R É E

Chargé.e d’étude en think tank

M I S S I O N S

 ƑƍhĮóeØaÂÙe 

C H A R G E  D E  T R A V A I L  

T É L É T R A V A I L

Ɛ JOURS/SEMAINE

Sciences Politiques 

-

Études européennes 

-

Relations

internationales 

-

Droit européen 

P A R C O U R S

U N I V E R S I T A I R E  

P R O F E S S I O N N E L

Institutions  

européennes  

-  

Instituts de recherche

- 

Médias et presse

C O M P É T E N C E S  R E C H E R C H É E S

Maîtrise et connaissance des sources

de données officielles

Réalisation d’entretiens qualitatifs 

Rédaction académique selon une

méthodologie de la recherche

 

Curiosité et anticipation des sujets

de recherche pertinents

Ouverture d’esprit au-delà des

cercles européens

Sociabilité et facilité à la prise de

parole en public 

 T E C H N I Q U E S            P E R S O N N E L L E S

Ɣ
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A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S

ACCESSIBILITÉ EMPLOI

Offres publiées  sur le site du Think tank et les

réseaux sociaux

ƈ

Possibilité d’entrer en “junior” après un stage 

A C C E S S I B I L I T É  S T A G E  

Offres publiées sur le site du Think tank et les

réseaux sociaux

ƈ

Candidatures spontanées 

Leó Think úankó eÿïoìéenó óonú deó ìÿiúó de óaĊoiïó

eóóenúieló à la Ċiúaliúé de la démocïaúie eÿïoìéenneı

Iló éclaiïenú leó décideÿïó eú úoÿó ceÿĐ îÿi óe

deóúinenú à ÿne caïïièïe eÿïoìéenneı 

ƈ

Se úeniï infoïmeï óÿï leó ìÿblicaúionó îÿi úïaiúenú de 

Ċoó óÿjeúó de ìïédilecúion eú ne ìaó héóiúeï à alleï

diócÿúeï aĊec deó inúeïĊenanúó loïó dŎéĊènemenúó

ïégÿlièïemenú oïganióéó ìaï leó Think úankóı

MOMENT MARQUANT

JȆai eX lȆoccasion de pr«senter Xn
papier de recherche aX CESE
deYant le Premier ministre

Ukrainien et sa d«l«gation. Mon
sXjet: les dangers dȆXne crise

alimentaire mondiale aprªs le
d«clenchement de la gXerre en

Ukraine.   

PRXU alleU SlXV lRin ...

BRUEGEL
ƈ

INSTITUT EGMONT 
ƈ

CENTRE FOR EUROPEAN POLICY
STUDIES 

T ’ A S  L A  R E F ’  ?  

Diversité des thèmes de travail et possibilité de choisir ses sujets d’études  en autonomie

Travail créatif de recherche nourri par des entretiens, des panels et des conférences organisées qui

permettent un ancrage aux réalités du terrain

Le chercheur est reconnu, responsable et cité pour son travail  

 
Extrême polyvalence requise et lourde responsabilité des chercheurs sur leurs écrits 

Les partenaires extérieurs sont parfois peu réceptifs  aux conclusions des études menées

Un chercheur veut être  lu par les décideurs  mais la communication vers le grand public est moindre

T h e  S y l l a b u s

C J N ] E I L ]  A j {  E e j D I A N e ı E ]

The Syllabus est une plateforme d’information à but nonƈlucratif .  À l ’opposé des

réseaux et algorithmes opaques de la Big Tech,  les équipes repèrent,  évaluent et

diffusent des articles de presse,  publications académiques,  podcasts et vidéos de

façon personnalisée et sans publicité.  L ’objectif  est clair  :  renforcer la qualité de

l ’ information util isée par la sphère publique et les individus.  La plateforme publie du

contenu en Français,  Allemand et Italien sur plus de Ɠƍ thèmes dont les affaires

internationales,  l ’économie politique et les nouvelles technologies.  

S T R U C T U R E S  I N T E R R O G É E S

8

https://www.the-syllabus.com/
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 MISSIONS À LONG TERME

Gestion des finances et recherche de financements

Coordination avec des partenaires sur des questions spécifiques

Participation aux programmes européens et discussions sur la justice

Accompagnement des journalistes spécialisé.es en environnement et

climat

Rédaction de rapports sur le climat, les émissions de COƏ, lobbying

public...

Organisation d'événements et campagnes digitales, contacts avec des

prestataires

TÂCHES QUOTIDIENNES 

Coordination des coalitions et campagnes avec les ONG

Gestion des projets à court terme et suivi des campagnes en cours

Consultation des eƈmails, priorisation des interviews et suivi des

actualités

Avancement des dossiers en cours, rédaction de rapports et

organisation d'événements

Rencontres avec les parties prenantes, notamment les rapporteurs de

dossiers

Veille politique quotidienne et partage d'informations formatées pour

les coalitions

 

2 0 0 0 - 2 5 0 0 €

 NET/MOIS 
 

S A L A I R E  D ’ E N T R É E

Chargé.e de campagne européenne

M I S S I O N S

 37,5-39h/semaine 

C H A R G E  D E  T R A V A I L  

T É L É T R A V A I L

Ɛ JOURS/SEMAINE

Sciences Politiques 

ƈ

Études européennes 

ƈ

Économie 

ƈ

Publicité et marketing 

P A R C O U R S

U N I V E R S I T A I R E  

P R O F E S S I O N N E L

 Chargé.e de

communication 

ƈ

Assistant.e académique

C O M P É T E N C E S  R E C H E R C H É E S

Bonne connaissance des institutions

européennes 

Compétences rédactionnelles

percutantes pour une communication

claire

Aptitude à établir des relations solides

pour une collaboration efficace

 

Anticipation  du calendrier législatif

pour une planification optimale

Communication efficace avec

diverses cultures pour coordonner

des coalitions

Détermination, résilience et

persuasion pour surmonter les

obstacles politiques

 T E C H N I Q U E S            P E R S O N N E L L E S
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MOMENT MARQUANT

Une d«l«gation de la
Commission eXrop«enne est
YenXe Yisiter Xn chantier de

logements sociaX[, financ« par
le FSE, dont mon «qXipe aYait

sXiYi le d«Yeloppement. Les
retoXrs ont «t« trªs positifs.  

PRXU alleU SlXV lRin ...

EUROPEAN WOMEN’S LOBBY
ƈ

FRIENDS OF THE EARTH EUROPE

 

T ’ A S  L A  R E F ’  ?  

A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S
Aspect activiste et engagement dans des causes passionnantes

Diversité culturelle 

Atmosphère détendue, sans hiérarchie, avec un bon salaire et de fréquents voyages dans plusieurs

pays en quelques mois

Stress occasionnel et charge logistique importante

Taux élevé de rotation du personnel et impact mitigé des ONG

Patience, frustration, gestion des émotions, et difficulté d'équilibrer vie professionnelle et vie privée

L a  s é r i e  P a r l e m e n t  

ACCESSIBILITÉ EMPLOI

Offres publiques

ƈ

Candidatures spontanées 

A C C E S S I B I L I T É  S T A G E  

Offres publiques

ƈ

Candidatures spontanées  

NŒaĒeė ìaó ìeÿï de ïêĊeï gïandİ caï cŒeóú danó lŒaÿdace îÿe

óe úïoÿĊenú leó occaóionó leó ìlÿó eĐúïaoïdinaiïeóı 

ƈ

Le bénéĊolaú enóeigne la geóúion aóóociaúiĊe eú la

comìleĐiúé óocialeı 

SŒengageï danó deó éĊénemenúóİ gïoÿìeó acúiĊióúeóİ

aóóociaúionó eú êúïe ìoliúiîÿemenú acúif donne ÿne

óignificaúion ìïofonde à Ċoó acúionóı

C J N ] E I L ]  A j {  E e j D I A N e ı E ]

Cette série nous plonge dans la vie de Samy, jeune assistant parlementaire,

débarquant fraîchement dans la capitale Belge.  Pourtant le protagoniste ne sait que

peu de choses du fonctionnement de la bulle Bruxelloise,  et devra compter sur son

charme pour s’en sortir .   Parfois rail lées pour leur ton léger,  les deux premières

saisons ont le mérite de vulgariser l ’organisation des institutions européennes.   

S T R U C T U R E S  I N T E R R O G É E S

1 0
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Ǝ Ɣ ƍ ƍ ƈ  Ə Ǝ ƍ ƍ ś

NETĮMOIS 
 

BAC Ūƒ EN SCIENCES

POLITIQUES ƈ

COMMUNICATION

C¿aïºéıe de caØìaºÙe 
 óìécÂaÒÂóéıe eÙ càØØeïce éîÿÂúabÒe 

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*Intense ¢ certains
moments de l'ann«e en

fonction des «ch«ances. 

 ƐƖ¿ĮóeØaÂÙe 

L A N G U E S  ĳ  
ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL

P R O F I L ƈ T Y P E

M I S S I O N S ƈ C O M P É T E N C E S

SALAIRE DŒENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL

Ré´ÒeĐÂàÙ óúïaúéºÂîÿe ĳ  dé´ÂÙÂï  Òeó Øeóóaºeóİ  Òeó cÂbÒeó eú Òeó

acúÂĊÂúéó îÿÂ ĊàÙú ÙàÿïïÂï  Òa caØìaºÙeı

GeóúÂàÙ de ìïàÍeú ĳ  éúabÒÂóóeØeÙú dŒÿÙ ìÒaÙÙÂÙº eú dŒÿÙ bÿdºeúı  

GeóúÂàÙ eú cààïdÂÙaúÂàÙ deó dÂ´´éïeÙúó acúeÿïó de Òa caØìaºÙe

žÂÙúeïÙe eú eĐúeïÙe à Ò ŒONGſı

CààïdÂÙaúÂàÙ deó éĊéÙeØeÙúó ĳ  êúïe ìïéóeÙú eú aÙÂØeï Òeó

éĊéÙeØeÙúóı  

RéaÒÂóaúÂàÙ eú dÂ´´ÿóÂàÙ de óÿììàïúó de càØØÿÙÂcaúÂàÙı  Cïéeï dÿ

càÙúeÙÿ ìédaºàºÂîÿe óÿï Òe càØØeïce éîÿÂúabÒeı

TïaĊaÂÒ  de ïec¿eïc¿e óÿï Òe càØØeïce éîÿÂúabÒeı

VÂóÂàÙ óúïaúéºÂîÿe de ¿aÿú ÙÂĊeaÿı

CààïdÂÙaúÂàÙ dŒéîÿÂìeı

Rec¿eïc¿e eú aÙaÒĒóeı

 T Â C H E S ĳ

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L Œ A C T I V I T É  ĳ   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  ĳ

NÂĊeaÿ dŒaccèó aÿ ØéúÂeï ĳ ÂÙúeïØédÂaÂïe žƐ à aÙó ƒ aÙó dŒeĐìéïÂeÙceſı

EĐìéïÂeÙce eÙ óúaºe úïèó ĊaÒàïÂóée žeĐìéïÂeÙce de úeïïaÂÙ ìïéĊaÿú óÿï Òa

càÙÙaÂóóaÙce ú¿éàïÂîÿeſı

EĐìéïÂeÙce daÙó Òe ØÂÒÂeÿ ØÂÒÂúaÙú eóú ÿÙ ìÒÿóı

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S ƈ I N C O N V É N I E N T S

"Assurer la coordination
et le pilotage des

campagnes de
communication en lien

avec le commerce
«quitable pour le compte

d'une ONG."

BàÙ eóìïÂú dŒaÙaÒĒóe eú de ïec¿eïc¿eı

RÂºÿeÿï eú óàÒÂde caìacÂúé dŒàïºaÙÂóaúÂàÙı

BàÙ ïeÒaúÂàÙÙeÒ eú eóìïÂú dŒéîÿÂìe

žÂØìàïúaÙce dÿ ïéóeaÿſı

ÉîÿÂÒÂbïe úïaĊaÂÒƈĊÂe ìïÂĊéeı

UÙe ONG îÿÂ eóú óàÿcÂeÿóe deó càÙdÂúÂàÙó de úïaĊaÂÒ de óeó eØìÒàĒéıeó ı

PàÿĊàÂï úïaĊaÂÒÒeï ìàÿï deó caÿóeó îÿÂ Ùàÿó óeØbÒeÙú Íÿóúeó eú

ÂØìàïúaÙúeóı

 

MêÒeï óàÙ eÙºaºeØeÙú ìàÒÂúÂîÿe ìeïóàÙÙeÒ à óàÙ úïaĊaÂÒ dàÙc dÂ´´ÂcÂÒe de

décàÙÙecúeïı

EĐÂºeÙce de dÂóìàÙÂbÂÒÂúé ÒÂée aÿĐ éĊèÙeØeÙúóı

Ɛ Ɛ Ŗ

ƕ ƍ  Ŗ

O N G

* AYec aYanWageV
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ILS FONT AUSSI CE MÉTIER 

PRXU alleU SlXV lRin ...
ACCESSIBILITÉ

EØbaÿc¿e ïéºÿÒÂèïe daÙó ce óecúeÿï ØaÂó Ùe

càïïeóìàÙd ìaó ´àïcéØeÙú ìàÿï ÿÙ ìïà´ÂÒ

ÍÿÙÂàï caï cŒeóú ÿÙ ìàóúe aĊec beaÿcàÿì de

ïeóìàÙóabÂÒÂúéóı

SúaºÂaÂïeó ïec¿eïc¿éıeó

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  ĳ
PLAIDOYERı

RECHERCHEı

CONSULTANTıE EN STRATÉGIEı

CHARGÉıE DE RSE EN ENTEPRISEı

W H A T  E L S E  ĺ

FÂÒØ îÿÂ Øeú eÙ ócèÙe Òe càØbaú de ØÂÒÂúaÙúıeó aÙúÂƈìeóúÂcÂde

´ace aÿ ÒàbbĒ de ÒŒaºïàc¿ÂØÂeı

                 GàÒÂaú¿İ FïédéïÂc TeÒÒÂeï

PaïàÒe de ìïà

P E R S P E C T I V E S  D Œ É V O L U T I O N

OĐ´aØ ƈ BeÒºÂîÿe

FaÂïúïade BeÒºÂÿØ

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

Il ne faut pas avoir peur
dȆidentifier les opportunit«s et de

postuler. Pense] ¢ ce qui vous plait
et avance] pas ¢ pas. Vous ave] le
temps de trouver votre «quilibre.

L I E U X  E N V I S A G E A B L E S

D Œ É V O L U T I O N  ĳ

 A U  S E I N  D E  L Œ U E  

FÂÒØ dàcÿØeÙúaÂïe îÿÂ óÿÂú Òe ìaïcàÿïó de Ɛ ´eØØeó îÿÂ

úïaîÿeÙú ÿÙe eÙúïeìïÂóe úïaÙóÙaúÂàÙaÒe ØaÒ¿àÙÙêúeı

               T¿e ÂÒÒÿóÂàÙ à´ AbÿÙdaÙceİ EïÂÐa

GàÙėaÒeė RaØÂïeė
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ų  Ǝ ƕ ƍ ƍ ś
 NET/MOIS 

 

BAC +ƒ EN ÉTUDES 

EUROPÉENNES - SCIENCES

SOCIALES - COMMUNICATION

- GESTION CULTURELLE

Chargé.e de communication culturelle
européenne

 

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*Charge de travail plus
intense aux alentours de

mars mais moins pendant
les vacances d'«t« du
Parlement europ«en.

 

 En moyenne :

ƐƖ¿Įó©ØaÂÙ©

 

L A N G U E S  ĳ  

ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAILP R O F I L ƈ T Y P E

M I S S I O N S ƈ C O M P É T E N C E S

SALAIRE D'ENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE TRAVAIL

 

Faire remonter les préoccupations d' institutions culturelles

nationales (Ministères de la Culture. . . )  et plaider pour une plus

grande introduction des sujets artistiques au niveau européen.

Par le biais des réseaux sociaux,  relayer les informations quant à

l 'expérimentation de projets culturels collaboratifs.

Développer une stratégie communicationnelle concernant les

formats de contenus à privilégier (audiovisuel. . . )  et l 'entretien de

relations durables avec les partenaires nationaux du réseau.

Capacité à trouver comment engager le dialogue auprès de

différents publics.

Sens de la priorisation devant un grand nombre de tâches à

accomplir  en simultané.

Coordination du travail  en interne.

 T Â C H E S  ĳ

.

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L Œ A C T I V I T É  ĳ  

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  ĳ

Niveau d'accès au métier : jeune diplômé.e (0 à Ə ans d'expérience).

Selon les organisations, valorisation voire nécessité d'un stage ou de toute

autre expérience professionnelle préalable dans le domaine de la

communication.

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S ƈ I N C O N V É N I E N T S

"Promouvoir la
construction d'un r«seau
de relations culturelles
europ«ennes, y compris

en dehors de l 'UE."

Curiosité.

Flexibilité face à la potentielle diversité des

attentes.

Créativité aussi bien visuelle (maîtrise de

Canva...) que dans le registre de langue utilisé.

Opportunité d'entrer en relation avec des personnes du monde entier par

le biais de thématiques très diverses,  et donc d'acquérir de nouvelles

connaissances en permanence.

 

Difficulté à maîtriser avec la même profondeur l'ensemble des sujets sur

lesquels il est pourtant demandé de communiquer, et à les relier entre

eux pour en optimiser le temps passé dessus individuellement.

ƒ ƍ Ŗ

ƒ ƍ  Ŗ

A ó ó à c Â a ú Â à Ù

ì ï à ´ © ó ó Â à Ù Ù © Ò Ò ©
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ILS FONT AUSSI CE MÉTIER 

PRXU alleU SlXV lRin ...
ACCESSIBILITÉ

Embauche occasionnelle en fonction des

projets en cours et places vacantes dans

l'organisation.

Selon les organisations, étudiant.es

stagiaires accepté.es sur offre et au sein

des universités partenaires uniquement.

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  ĳ
POSSIBILITÉ D'OCCUPER DURABLEMENT LE

MÊME POSTE AU SEIN DE L'ORGANISATION. 

SINON POSSIBILITÉ D'EXERCER LE MÊME

MÉTIER DANS D'AUTRES ASSOCIATIONS,

QU'ELLES SOIENT ÉGALEMENT

CULTURELLES OU NON (ONG.. . ) .

W H A T  E L S E  ĺ

Recueil de conseils en ligne pour améliorer sa stratégie de

communication dans le domaine des Droits humains.

A GÿÂd© úà ¿àì©ƈbaó©d càØØÿÙÂcaúÂàÙó 

PaïàÒ© d© ìïà

P E R S P E C T I V E S  D Œ É V O L U T I O N

Réseau des instituts

culturels nationaux de

l'Union européenne

(EUNIC)

Culture Action Europe

S T R U C T U R E S

I N T E R R O G É E S

Continuez ¢ pers«v«rer, n'ayez
pas peur de regarder au-del¢ de

votre parcours acad«mique
quand vous avez l'opportunit«

d'apprendre de nouvelles choses.

L I E U X  D Œ É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S  ĳ  

B R U X E L L E S  E T  A U T R E S

G R A N D E S  V I L L E S

E U R O P É E N N E S  E N  F O N C T I O N

D E S  L A N G U E S  M A Î T R I S É E S  

 

Article d'introduction aux enjeux liés à la culture en Europe.

              T¿© VaÒÿ© aÙd VaÒÿ©ó à´ CÿÒúÿï©, Culture    

  Action Europe
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 MISSIONS À LONG TERME
Mise en place d’une stratégie de  communication concernant un projet,

un évènement pour une audience visée qui comprend les priorités,

activités et ressources žfinancières et humainesſ

Évaluation des dernières campagnes de communication pour en tirer les

réussites et échecs  

Coordination interinstitutionnelle pour la conception de la stratégie de

communication et les évènements  

Mise en place de projets avec des acteurs extérieurs pour faire connaitre

les institutions et leurs travaux aux audiences ciblés  

Travail sur la production d’un produit final  qui résulte d’un projet de

communication  

Préparation des évènements et de leur communication 

Diplomatie publique, communiquer avec les différentes audiences par le

biais d'événements, de conférences...

 

TÂCHES QUOTIDIENNES 

Préparation des communications médiatiques žnewsletter, articles...ſ

Coordination avec les  différentes unités chargées de la communication

institutionnelle  sur différents projets

Coordination avec les  acteurs extérieurs  žuniversités, Think tanks,

écoles, académies....ſ  sur les différents projets  

Réunion de l’unité en interne  pour rendre compte de l'avancement des

différents projets

Supervision du statut des activités et des médias de communication 

 

A G E N T  C O N T R A C T U E L :  

2 5 0 0 €  -  3 0 0 0 €

A G E N T  P E R M A N E N T  ( A S T ) :

3 2 0 0 €  -  3 7 0 0 €

NET/MOIS 
 

S A L A I R E  D ’ E N T R É E

Chargé.e de communication institutionnelle

M I S S I O N S

 40h/semaine* 
Heures supplémentaires en fonction

des semaines  

C H A R G E  D E  T R A V A I L  

T É L É T R A V A I L

Ə JOURS/SEMAINE

Relations

internationales 

ƈ

Études européennes 

ƈ

Communication et

Marketing

ƈ

Management et

économie 

P A R C O U R S

U N I V E R S I T A I R E  

P R O F E S S I O N N E L

Institutions  
européennes et agences

ƈ
Secteur privé

ƈ
Organisation syndicale 

ƈ
Agence publique

nationale

C O M P É T E N C E S  R E C H E R C H É E S

Connaissance basique des outils

informatiques 

Bonne connaissance politique des  

institutions européennes 

Compétences rédactionnelles,

relationnelles,  de communication et de

négociation 

 

Capacité à résoudre des problèmes

et esprit critique

Capacité d’organisation et

d’adaptabilité

Ouverture d’esprit et capacité à

évoluer dans un environnement de

travail multiculturel 

 T E C H N I Q U E S            P E R S O N N E L L E S

1 1

admin

admin
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Saióiï úoÿúeó leó oììoïúÿniúéó îÿi óe ìïéóenúenú

žóúageó en inóúiúÿúion žeÿïoìéenneó eú naúionaleó oÿ à

lŎéúïangeïſİ óimÿlaúionóİ comìéúiúionó de débaú eú de

négociaúionİ coÿïó dŎéúéſı

ƈ

DéĊeloììeï deó comìéúenceó hoïiėonúaleó îÿi óeïonú

ÿúileó danó difféïenúó óecúeÿïó žcomìéúenceó en

maúièïe dŒaïú oïaúoiïeİ de ìïéóenúaúionİ de ïédacúionıııſ 

eú óŎinúéïeóóeï à difféïenúó óÿjeúóı 

MOMENT MARQUANT

JȆai particip« ¢ la conception
dȆXn projet de simXlation aX

Conseil de lȆUnion EXrop«enne
qXi  a «t« approXY« et mis en

place.

PRXU alleU SlXV lRin ...

CONSEIL DE L’UE
ƈ

AUTRE INSTITUTION
EUROPÉENNE

T ’ A S  L A  R E F ’  ?  

A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S

Diversité et richesse des échanges avec différentes audiences et parties prenantes  

Missions variées et forte autonomie

Importance des stratégies de communication qui représentent la voix de l’UE 

Long processus d’approbation pour un projet  

Frustration de parfois ne pas pouvoir en faire plus  

Difficulté à communiquer sur des aspects sensibles 

N e w s r o o m  d u  C o n s e i l  d e  l ’ U E   

ACCESSIBILITÉ EMPLOI

Offres publiques sur EPSO ou prise de contact par les

institutions  après consultation de la base de

données CAST. 

Contractuel.le: test de sélection. 

Administrateur.trice ou assistant.e: concours  

 

A C C E S S I B I L I T É  S T A G E  

Procédure de stage propre à chaque institution

ƈ

 Plus d’informations disponibles sur le site d’EPSO

C J N ] E I L ]  A j {  E e j D I A N e ı E ]

S T R U C T U R E S  I N T E R R O G É E S

Le óiúe de la neċóïoom dÿ Conóeil  de l ŎUE  comìoïúenú l Ŏenïegióúïemenú deó

óeóóionó dÿ Conóeil İ  le ìlanning deó éĊènemenúóİ  deó ìhoúoóİ  deó Ċidéoó

úhémaúiîÿeóİ  deó docÿmenúaiïeó eúcı  I l  ìeïmeú  de ìoÿóóeï leó ìoïúeó dÿ Conóeil

eú de mieÿĐ comìïendïe óon foncúionnemenúı

Reóúeï infoïmé de l Œacúÿaliúé eóú ÿn élémenú clé dÿ úïaĊail  aÿ óein deó inóúiúÿúionóı

Le Bïÿóóeló PlaĒbook de Poliúico eóú ÿn bïiefing inconúoÿïnable óÿï ce îÿi faiú

l Œacúÿaliúé dÿ joÿï à BïÿĐelleóı

P o l i t i c o ’ s  B r u s s e l s  P l a y b o o k

1 2

https://newsroom.consilium.europa.eu/
https://newsroom.consilium.europa.eu/
admin

admin
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 MISSIONS À LONG TERME

Préparation de positions communes avec d’autres RP régionales 

Travail de lobbying auprès de partenaires institutionnels

Suivi de la politique de la Commission européenne

Suivi de projets subventionnés par l’Europe déposés par la région 

Communication pour faire connaître les dispositifs européens de

fonds accessibles aux partenaires dans la région

Suivi des dossiers européens pertinents pour la région

Préparation et envoi d’une newsletter à destination des partenaires

régionaux 

TÂCHES QUOTIDIENNES 

Rédaction de revue de presse sur les thèmes pertinents pour les

acteurs situés dans la région

Répondre aux sollicitations des territoires, par exemple une demande

d’informations sur un fonds européen précis ou l’avancée d’une

législation européenne qui touche les régions

Organisation de rendezƈvous entre les acteurs.rices locaux qui se

déplacent à Bruxelles et des acteurs.rices Bruxellois

Réunion et coordination avec les conseiller.es d’autres RP régionales

présentes à Bruxelles

Rédaction de notes législatives et notes de synthèse

Participation à des événements à Bruxelles sur les thématiques suivies

 

Ə Ɛ ƍ ƍ ƈ Ə Ɠ ƍ ƍ ś

 NET/MOIS 
 

S A L A I R E  D Ŏ E N T R É E

Chargé.e de mission au sein d’une
Représentation régionale à Bruxelles

M I S S I O N S

 ƐƖh/semaine 

C H A R G E  D E  T R A V A I L  

T É L É T R A V A I L

Ə JOURS/SEMAINE

Sciences Politiques 

ƈ

Études européennes 

ƈ

Études d’histoire

P A R C O U R S

U N I V E R S I T A I R E  

P R O F E S S I O N N E L

Métier ouvert aux juniors

ƈ 

Collectivités territoriales 

C O M P É T E N C E S  R E C H E R C H É E S

Connaissance du processus

décisionnel européen

Connaissances des différents fonds

européens 

Maîtrise de langues étrangères 

Capacité à analyser et rédiger des

textes rapidement

Organisation 

Pédagogie et transmission de

connaissances

 T E C H N I Q U E S            P E R S O N N E L L E S

Ǝ Ɛ

admin

admin
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MOMENT MARQUANT

JȆétais assise à côté dȆun roi
africain lors dȆune conférence
organisée sur le partenariat

Europe/Afrique.

PRXU alleU SlXV lRin ...

REPRÉSENTATION RÉGIONALE DE
L’ILE DE FRANCE À BRUXELLES

ƈ
REPRÉSENTATION RÉGIONALE DE

LA RÉGION GRAND EST À
BRUXELLES

ƈ
REPRÉSENTATION RÉGIONALE DE

L’OCCITANIE À BRUXELLES

T Ŏ A S  L A  R E F Ŏ  ĺ  

A V A N T A G E S ƈ I N C O N V É N I E N T S

Rapport au territoire et suivi des projets permis par l’Union européenne

Environnement multiculturel

Thématiques intéressantes

Frustration lorsque des occasions de financement européen sont manquées par les territoires

Sujets traités en surface du fait de leur grand nombre

Régions peu écoutées par les décideurs européens

ACCESSIBILITÉ EMPLOI

Offres publiques, CDD et CDI possibles

ƈ

Offres de VIE

A C C E S S I B I L I T É  S T A G E  

Offres publiées sur le site de la collectivité

territoriale 

ƈ

Candidatures spontanées adressées au 

directeur de la RP

Faiïe deó óúageó danó leó ÿniĊeïóiúéó eú leó càllecúiĊiúéó

úeïïiúàïialeó ĳ cela ìeïmeú de mieÿĐ càmìïendïe

càmmenú le úeïïain fàncúiànneı

ƈ

Pïàfiúeï de Ċàúïe óúage de fin dŎéúÿdeó eú de Ċàó

ìïemieïó emìlàió ìàÿï Ċàÿó óìécialióeï danó ÿn

dàmaine ìaïúicÿlieïı

C O N S E I L S  A U X  E T U D I A N T ı E S

S T R U C T U R E S  I N T E R R O G É E S

Aÿ coeÿï dÿ lobbĒióme eÿïoìéenİ liĊïe de Jean Comúe
Ce l iĊïe eóú ÿn incànúàÿïnable de l ŎeĐeïcice dŎ inflÿence à BïÿĐelleóı  Le jàÿïnalióúe

Jean Càmúe eĐìliîÿe càmmenú l ŎEÿïàìe óŎeóú cànóúïÿiúe en ìaïallèle deó làbbĒó

caï leó adminióúïaúeÿïó eú adminióúïaúïiceó deó inóúiúÿúiànó óànú úïàì ìeÿ

nàmbïeÿĐ ìàÿï déĊelàììeï leÿï ìïàìïe eĐìeïúióe óÿï l Ŏenóemble deó óÿjeúó

ïéglemenúéóı  I l  dàcÿmenúe la ìlace ìïéìàndéïanúe deó làbbĒó danó ceïúaineó

ìhaóeó de cïéaúiàn de la ïéglemenúaúiàn eÿïàìéenneı

Ǝ Ƒ

admin

admin
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Ə ƍ ƍ ƍ ƈ  Ə ƒ ƍ ƍ ś

NET/MOIS 
 

BAC +ƒ EN SCIENCES

POLITIQUES

Chargé.e de mission 
  spécialisé.e sur les enjeux de biodiversité 

européenne 

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*Intense quand de
nouveaux enjeux

apparaissent dans les
législations.

 ƐƖ¿ĮóeØaÂÙe 

L A N G U E S  ĳ  

ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL
P R O F I L ƈ T Y P E

M I S S I O N S ƈ C O M P É T E N C E S

SALAIRE D'ENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL

Coordonner les actions de l 'ONG sur les sujets de biodiversité par

rapport aux discussions au sein des institutions.

Organiser un travail  de transparence sur les travaux de l 'ONG

auprès des institutions européennes.

Donner à l 'ONG les clés de compréhension des enjeux discutés au

sein des institutions.

Représentation de l 'ONG au sein des institutions européennes à

des fins de plaidoyer sur les questions de biodiversité.

Communication.

Diplomatie.

Coordination avec des personnes extérieurs.

 T Â C H E S ĳ

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L Œ A C T I V I T É  ĳ   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  ĳ

Niveau d'accès au métier : Junior (2 à 3 ans d'expérience). 

Avoir effectué une spécialisation ou un stage dans un milieu traitant des

enjeux de biodiversité au niveau européen ou national.

Expérience dans une ONG, lobby.

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S ƈ I N C O N V É N I E N T S

"Assurer la cohérence
politique des lignes

adoptées et apporter son
expertise au groupe

politique."

Patience.

Diplomatie dans le cadre des négociations.

Capacité d'organisation.

Fierté de travailler dans une ONG qui œuvre au "bien commun".

Découverte de nouveaux sujets intéressants, notamment les enjeux.

européens de la biodiversité.

 

Beaucoup de temps passé dans les bureaux et peu sur le terrain.

Peu de gestion de projet avec une majorité de travaux de plaidoyer.

ƒ ƍ Ŗ

Ɣ ƍ  Ŗ

O N G
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Livre qui remet en cause la façon dont les ONG et les

gouvernements montrent des biais coloniaux via des missions de

conservation de l'environnement. 

LŒÂÙĊeÙúÂàÙ dÿ càÒàÙÂaÒÂóØe Ċeïú, G. Blanc

PRXU alleU SlXV lRin ...
ACCESSIBILITÉ

Très peu d'embauche de manière

générale.

Les stages sont rares et peu accessibles

pour un stage de fin d'études. 

 

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  ĳ
POSTES DANS D'AUTRES ONGS.

CHEF.FE DE GROUPE BIODIVERSITÉ.

DOMAINE DU CONSEIL.

OFFICES NATIONAUX DE LA BIODIVERSITÉ.

W H A T  E L S E  ĺ

PaïàÒe de ìïà

P E R S P E C T I V E S  D Œ É V O L U T I O N

WWF

Greenpeace

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

La capacité à ne pas se laisser
désarçonner et être s½r.e de soit
est essentiel dans un milieu o»
on se confronte à des gens qui

sont en position de force.

L I E U X  D Œ É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S  ĳ

 A U  S E I N  D E  L Œ U E  E T  A U

N I V E A U  N A T I O N A L  

Ouvrage traitant du traffic illégal d'animaux et l'évolution de ce

phénomène.  

          SecÿïÂúĒ aÙd CàÙóeïĊaúÂàÙ ĳ

 T¿e PàÒÂúÂcó àf ú¿e IÒÒeºaÒ WÂÒdÒÂfe Tïade, R.Duffy 
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 MISSIONS À LONG TERME

Préparation  d’une stratégie de plaidoyer : fixer le ou les objectifs,

réfléchir aux outils permettant de les atteindre, établir un calendrier

d’actions

Réalisation d’un mapping des politiques que l’ONG veut changer et des

acteurs.trices impliqué.es 

Recherche d’autres ONG et organismes publics visant les mêmes

objectifs pour créer une coalition de cause

Coordination avec les différents partenaires

Rédaction des communiqués et des positions politiques communes

Communication sur les réseaux sociaux

Suivi de l’évolution des textes réglementaires européens 

TÂCHES QUOTIDIENNES 

Veille sur l’actualité politique et juridique européenne en lien avec la

cause défendue

Prise de contact avec les partenaires d’autres ONG pour les informer des

avancées et réfléchir à des actions communes

Organisation des rendezƈvous avec des décideurs et décideuses

politiques pour les convaincre de la nécessité d’agir

Rédaction des documents politiques pour la communication externe et

interne

Participation à des événements à Bruxelles sur les thématiques suivie

Rencontre des acteurs.rices de terrain de la cause défendue

 

Ə ƍ ƍ ƍ ƈ Ə ƒ ƍ ƍ ś

 NET/MOIS 
 

S A L A I R E  D Ŏ E N T R É E

Chargé.e de plaidoyer européen en ONG

M I S S I O N S

 Ƒƍƈƒƍh/semaine 

C H A R G E  D E  T R A V A I L  

T É L É T R A V A I L

Ə JOURS/SEMAINE

Sciences Politiques 

ƈ

 Études Européennes 

ƈ 

Droit européen 

ƈ 

Études de lettres

P A R C O U R S

U N I V E R S I T A I R E  

P R O F E S S I O N N E L

Lobbyiste européen en

cabinet de conseil

ƈ

Responsable en

communication

 ƈ

Métier ouvert aux juniors

C O M P É T E N C E S  R E C H E R C H É E S

Connaissance du processus

décisionnel européen

Recherche / analyse / synthèse

Rédaction rapide

 

Aisance à la prise de parole en public 

Bon relationnel et capacité de

networking

Gestion du stress et flexibilité

lorsqu’une tâche prioritaire se

rajoute à un agenda déjà chargé

 T E C H N I Q U E S            P E R S O N N E L L E S

Ǝ ƒ

admin

admin
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MOMENT MARQUANT

JȆai expliqué au ministre de
lȆenvironnement pourquoi une
bouteille en plastique ça pollue. 

Je ne mȆy attendais pas !

PRXU alleU SlXV lRin ...

SURFRIDER FOUNDATION
EUROPE

ƈ
SOLIDAR

ƈ
WWF EUROPE

ƈ
FRIENDS OF THE EARTH

EUROPE

T Ŏ A S  L A  R E F Ŏ  ĺ  

A V A N T A G E S ƈ I N C O N V É N I E N T S

Accord entre les valeurs personnelles et le travail

Capacité à faire changer les choses

Milieu professionnel stimulant et multiculturel

Frustration car les décisions politiques ne sont pas assez rapides

Déception lorsque des réglementations  ne sont pas adoptées

Difficulté à trouver un équilibre vie privée et vie pro, dur de “débrancher” après le travail

ACCESSIBILITÉ EMPLOI

Offres publiques publiées  sur le site de l’ONG

ƈ

Contrats CDD et CDI 

A C C E S S I B I L I T É  S T A G E  

Offres publiées sur le site de l’ONG

ƈ

Candidatures spontanées 

EngageėƈĊàÿó danó deó aóóàciaúiànóİ clÿbó àÿ ONG en

dehàïó de la Fac eú ìaïúiciìeė à deó ìïàjeúó ciúàĒenóı

ƈ

Faiúeó ÿn mémàiïe de ïecheïche óÿï ÿn úhème

óìécialióé ĳ cela cànóúiúÿe ÿn ìlÿó ìàÿï Ċàÿó dióúingÿeï

ìaï ïaììàïú à dŎaÿúïeó candidaúó à lŎembaÿche à la

óàïúie deó éúÿdeóı

C O N S E I L S  A U X  E T U D I A N T ı E S

S T R U C T U R E S  I N T E R R O G É E S

Boïgenİ ÿne femme aÿ ìoÿĊoiïİ  óaióon Ɛİ óéïie de Adam Pïice
La óéïie óe ìaóóe aÿ Danemaïk àĄ l Ŏàn óÿiú le îÿàúidien de Biïgiú NĒbàïg îÿi

deĊienú la Pïemièïe Minióúïe dÿ ìaĒóı  Càmmenú óànú ìïióeó leó décióiànó

ìàliúiîÿeó ĺ Qÿelle ìlace ànú leó ONG danó la mióe à l Ŏagenda ìàliúiîÿe de caÿóeó

climaúiîÿeó ĺ Leó óÿjeúó cl imaúiîÿeó óànú óÿïúàÿú éĊàîÿéó danó la óaióàn Ɛı

G o l i a ú h İ  f i l m  d e  F ï é d é ï i c  T e l l i e ï
Ce fi lm ïeúïace le càmbaú dŎÿn aĊàcaú eú de ciúàĒenó ìàÿï l Ŏ inúeïdicúiàn

eÿïàìéenne dŎÿn ìeóúicide cancéïigèneı  La óàciéúé fabïiîÿanú le ìeóúicide meú

úàÿú en àeÿĊïe ìàÿï îÿe l Ŏaÿúàïióaúiàn de leÿï ìïàdÿiú óÿï le maïché eÿïàìéen

óàiú ìïàlàngéeı  Leó màbil ióaúiànó ciúàĒenneó eú leó ONGó úenúenú dŎàbúeniï

l Ŏ inúeïdicúiàn de la óÿbóúanceı

 

Ǝ Ɠ

admin

admin
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SALAIRE D'ENTRÉE

Ə ƒ ƍ ƍ ƈ  Ɛ ƍ ƍ ƍ ś

NET/MOIS 
 

BAC + ƒ EN SCIENCES

POLITIQUES COMMUNICATION

ETUDES INTERNATIONALES

 

Chargé.e de plaidoyer en ONG
 spécialisé.e dans les droits des femmes

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*Intense lors d'opportunit«s
politiques (directives,

«lections europ«ennes)

 ƑƍƈƑƒ¿ĮóeØaÂÙe 

L A N G U E S  ĳ  ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL

P R O F I L ƈ T Y P E

M I S S I O N S ƈ C O M P É T E N C E S

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL

Veille et rédaction de papiers de position,  d'analyse,  de rapports sur des

thématiques relatives aux droits des femmes et des fi l les :  gender

mainstreaming,  violences de genre,  etc.

Concevoir des projets en fonction du plan stratégique (ensemble d'objectifs et

orientations de l 'ONG pour une durée donnée).

Gestion et préparation de projets :  recherche de fonds,  de partenaires,  réponse

à des appels à projet,  surveil lance de la mise en place des objectifs avec des

indicateurs.

Rencontres stratégiques avec des représentant.es d' institutions ou avec

d'autres ONG du même secteur (coalition).

Servir  d' intermédiaire entre le bureau européen et les associations membres

avec le partage/agrégation d'informations.

Travail ler en équipe voire en réseau.

Savoir adapter son message à son audience.

Gérer un projet de bout en bout.

 T Â C H E S  ĳ

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L Œ A C T I V I T É  ĳ   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  ĳ

Niveau d'accès au métier : junior (1 à Ɛ ans d'expérience). 

Stages ou expérience en gestion de projets et intérêt pour les questions

présentées.

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S ƈ I N C O N V É N I E N T S

"Influencer les politiques
publiques europ«ennes
pour l'avancement des

droits des femmes"

Bon relationnel.

Bonne connaissance de l'actualité.

Capacité à emmagasiner rapidement des

informations.

Travailler pour une cause qui nous tient à cœur.

Rencontrer d'autres militant.es.

Variété des missions : communication, plaidoyer, gestion de projet.

 

Périodes de travail à haute intensité et heures supplémentaires régulières.

Pas de réel contact avec le terrain et difficulté à mesurer son impact.

Évènements non rémunérés hors des heures de travail.

Ɣ ƍ Ŗ

Ɣ ƍ Ŗ

O N G
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PRXU alleU SlXV lRin ...
ACCESSIBILITÉ

Embauche régulière mais candidat.es très

nombreux.ses.

Difficulté du recrutement dépend de

l'importance de la structure.

Stagiaires recherché.es - 2 fois par an

pour Ɠ mois. 

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  ĳ
RESPONSABLE DE LA POLITIQUE ET DU

PLAIDOYER.

DIRECTEUR.RICE D'UNE ONG.

TRAVAILLER POUR UNE INSTITUTION

EUROPÉENNE OU À L' INTERNATIONAL.

W H A T  E L S E  ĺ

PaïàÒe de ìïà

P E R S P E C T I V E S  D Œ É V O L U T I O N

Lobby Européen des

Femmes

Plan International EU

International Planned

Parenthood Federation

Europe

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

Aye] confiance en vous! Pas au
point de tout savoir mais sache]

que vos «tudes vous ont bien
«quip«.es pour travailler dans ce

secteur alors d«fende] votre cause. 

L I E U X  D Œ É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S  ĳ  

A U  S E I N  D Œ O I  O U  D Œ O N G  H O R S

E U R O P E

PàĊeïúĒ IÙc., Michael Matheson Miller 

T¿e ċÂÒÒ úà ÂØìïàĊe, Tania Li

FeØÂÙÂóú ´Âº¿ú cÒÿb, Jessica Benett

Ce documentaire révèle les coulisses de l'aide au développement,

entre intérêts lucratifs et abus.

Le livre évoque les écueils dans lesquels les acteur.rice.s de

l'humanitaire peuvent tomber et réaffirme l'importance de

l'agentivité de chacun.e. 

Petit guide pour lutter contre le sexisme ordinaire sur son lieu de

travail.

26



Ə Ə ƍ ƍ ƈ  Ɛ ƍ ƍ ƍ ś

BRUTĮMOIS 
 

BAC Ūƒ SCIENCES POƈ

ÉTUDES EUROPÉENNESƈ

DROIT 

C¿aïºéıe de ìÒaÂdàĒeï
óìécÂaÒÂóéıe óÿï Òeó îÿeóúÂàÙó ØÂºïaúàÂïeó 

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*moment d'intensit« pr«cis :
printemps/automne afin de

pr«parer les rapports et
budgets des actions pass«es et

¢ venir 

 ƑƍHĮóeØaiÙe 

ONG

L A N G U E S  ĳ  ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL

P R O F I L ƈ T Y P E

M I S S I O N S ƈ C O M P É T E N C E S

SALAIRE DŒENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL

Rec¿eïc¿eİ  ïédacúÂàÙ de óĒÙú¿èóe eú ĊeÂÒ Òe ÒéºÂóÒaúÂĊe ÙaúÂàÙaÒe eú

eÿïàìéeÙÙeı

Dé´ÂÙÂúÂàÙ deó ìàóÂúÂàÙó óÿï Òeó ìïàìàóÂúÂàÙó ÒéºÂóÒaúÂĊeó eú ïédacúÂàÙ deó

ìïàìàóÂúÂàÙó dŎaØeÙdeØeÙúóı

Pàïúeï ceó ìàóÂúÂàÙó aÿìïèó deó décÂdeÿïó ìÿbÒÂcó eÙ c¿aïºe deó 

 ìàÒÂúÂîÿeó ØÂºïaúàÂïeóı

RãÒe dŎéc¿aÙºe dŎÂÙ´àïØaúÂàÙó eú de cààïdÂÙaúÂàÙ de Ò ŎacúÂàÙ deó

dÂ´´éïeÙúó ìaïúeÙaÂïeó a´ÂÙ de ´aĊàïÂóeï deó ØàbÂÒ ÂóaúÂàÙó ìeïúÂÙeÙúeó

aÿĐ dÂ´´éïeÙúeó éc¿eÒÒeóı

CaìacÂúé dŎàïºaÙÂóaúÂàÙ a´ÂÙ dŎaóóÿïeï ÿÙe cààïdÂÙaúÂàÙ e´´Âcaceı

PïÂóe de ìaïàÒe eÙ ìÿbÒÂc eú daÙó Òe cadïe ÂÙóúÂúÿúÂàÙÙeÒı

FaÂïe ìïeÿĊe de ìaúÂeÙce a´ÂÙ de ´acÂÒ Âúeï Òeó éc¿aÙºeó aÿ óeÂÙ deó

càaÒÂúÂàÙó dŒONGı

 T Â C H E S ĳ

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L Œ A C T I V I T É  ĳ   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  ĳ

NÂĊeaÿ dŒaccèó aÿ ØéúÂeï ĳ SàïúÂe dŒécàÒeı

IÒ eóú ìïé´éïabÒe dŒaĊàÂï deÿĐ à îÿaúïe óúaºeó àÿ béÙéĊàÒaúó daÙó Òe óÿÍeú 

 c¿àÂóÂ a´ÂÙ de óe déØaïîÿeï deó aÿúïeó caÙdÂdaúÿïeóı NéaÙØàÂÙóİ ce ÙŒeóú

ìaó ÿÙe càÙdÂúÂàÙ óÂÙe îÿa ÙàÙı

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S ƈ I N C O N V É N I E N T S

"Rencontrer des
d«cideurs politiques au[

diff«rentes «chelles
d«cisionnelles afin de

porter nos propositions."

CaìacÂúé dŎaÙaÒĒóe accïÿeı

IÙúeÒÒÂºeÙce éØàúÂàÙÙeÒÒeı

DéúeïØÂÙaúÂàÙ eú càÙĊÂcúÂàÙı

UÙ óeÙúÂØeÙú dŎÿúÂÒÂúéı

UÙ eÙĊÂïàÙÙeØeÙú de úïaĊaÂÒ óaÂÙı

Deó óÿÍeúó úïaÂúéó ØàúÂĊaÙúóı

 

La ïéØÿÙéïaúÂàÙ Ùe càïïeóìàÙd ìaó à Òa ĊaÒeÿï deó càØìéúeÙceóı

UÙ óeÙúÂØeÙú de úïaĊaÂÒ ÂÙac¿eĊéİ caï ÂÒ eóú dÂ´´ÂcÂÒe de c¿aÙºeï Òeó

c¿àóeó  daÙó ce óecúeÿïı

Ɛ ƍ Ŗ

ƒ ƍ  Ŗ
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ILS FONT AUSSI CE MÉTIER 

PRXU alleU SlXV lRin ...
ACCESSIBILITÉ

EØbaÿc¿e ÙàÙ ïéºÿÒÂèïe daÙó ce óecúeÿï

îÿÂ déìeÙd ´àïúeØeÙú dÿ ´ÂÙaÙceØeÙú

deó ìïàÍeúóı 

SúaºÂaÂïeó ïec¿eïc¿éıeó ƈ CaÙdÂdaúÿïe

ìïÂÙcÂìaÒeØeÙú óÿï à´´ïe a´ÂÙ de ºaïaÙúÂï

ÿÙe ïéØÿÙéïaúÂàÙı

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  ĳ
COORDINATEURıTRICE DU PLAIDOYERı

RESPONSABLE DU PLAIDOYERı

CHARGÉıE DE PROJETı

POSTE DE DIRECTION EN ONGı

W H A T  E L S E  ĺ

SéïÂe càØÂîÿe îÿÂ óÿÂú Òe ìaïcàÿïó de SaØĒİ ÿÙ ÍeÿÙe aóóÂóúaÙú

ìaïÒeØeÙúaÂïe îÿÂ Ùe càÙÙaÂú ìaó ºïaÙd c¿àóe aÿĐ ÂÙóúÂúÿúÂàÙó

eÿïàìéeÙÙeóı Ceúúe óéïÂe eóú ìeïúÂÙeÙúe ìàÿï càØìïeÙdïe  Òe

ìïàceóóÿó  décÂóÂàÙÙeÒ eÿïàìéeÙ eú Òe ïãÒe Íàÿé ìaï Òeó dÂ´´éïeÙúó

acúeÿïóı 

PaïleØeÙúİ óéïÂe FïaÙce úéÒéĊÂóÂàÙ

Païàle de ìïà

P E R S P E C T I V E S  D Œ É V O L U T I O N

CaïÂúaó Eÿïàìe

CààïdÂÙaúÂàÙ Sÿd

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

Encha°ne] les stages d'«t«, les
actions de b«n«volat et les contacts
avec les associations et fondations

se concentrant sur les questions
migratoires. Tout cela marque

votre int«r¬t ! 

 L I E U X  D Œ É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S  ĳ  A U  S E I N  D U

P A Y S  D E  L A  S T R U C T U R E  E T

D A N S  D Œ A U T R E S  P A Y S  D E

L Œ U E

P R O P A G A N D A İ  EDWARD BERNAYS 

Ce ÒÂĊïe eĐìàóe Òeó ºïaÙdó ìïÂÙcÂìeó de ce îÿe BeïÙaĒó aììeÒaÂú Òa

œ´abïÂîÿe dÿ càÙóeÙúeØeÙúœı SàÙ óàÿóƈúÂúïe eóú dàÙc œcàØØeÙú

ØaÙÂìÿÒeï ÒŒàìÂÙÂàÙ eÙ déØàcïaúÂeœı  Ce ÒÂĊïe eóú ÿÙ  ºÿÂde ìïaúÂîÿe ìàÿï

Òeó c¿aïºéıeó de  ìÒaÂdàĒeï daÙó Òeÿïó ØÂóóÂàÙó dŒÂÙ´ÒÿeÙceı
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ƒ Ɩ ƍ ƍ ś

 BRUT/MOIS 
 

BAC +ƒ EN SCIENCES

POLITIQUES ƈ DROIT 

Chargé.e de politique publique 
spécialisé.e sur les questions migratoires 

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*moment d'intensit« pr«cis :
printemps/aXtomne afin de

pr«parer les noXYeaX[
programmes ainsi qXe les
rapports ¢ la hi«rarchie.

 ƑƏ¿ĮóeØaÂÙe 

L A N G U E S  ĳ  
ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL

P R O F I L ƈ T Y P E

M I S S I O N S ƈ C O M P É T E N C E S

SALAIRE D'ENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL

Recherche et synthèse sur des sujets de politique intérieur et extérieur

autour des enjeux migratoire.

Formuler les politiques publiques en accord avec les priorités

prédéfinies.

Définir  les l ignes de coopération avec les Etats tiers dans les services

concernés par les sujets l iés aux migrations.

Gestion des ressources et contrôle de l 'application des programmes ainsi

que de la bonne util isation des fonds par les acteurs européens et

internationaux.

Capacité d’organisation afin d’assurer une coordination efficace entre

les différents services mais aussi  avec les partenaires extérieurs à l 'UE.

Capacité rapide d' intégration des spécificités techniques des différents

services.

Capacité à gérer son stress mais surtout celui  de ses collègues.  

 T Â C H E S ĳ

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L Œ A C T I V I T É  ĳ   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  ĳ

Niveau d'accès au métier : Junior ƈ Intermédiaire (Ə à ƒ ans d'expérience

sont requis afin d'avoir une chance de sélectionſ.

Une variété d'expériences précédentes est un avantage sérieux à la

candidature,  une expérience de terrain sera valorisée. 

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S ƈ I N C O N V É N I E N T S

"Notre t¤che principale est
la d«finition des objectifs

op«rationnels de la
Commission et le contr¶le

de la bonne application des
politiqXes mises en place."

Conscience de l'environnement politique.

Capacité d’organisation et flexibilité.

Détermination, conviction et résilience.

Environnement multiculturel.

Pouvoir travailler pour des causes qui nous semblent justes et

importantes.

Des tâches qui se renouvellent régulièrement.

 

Equilibre vie privée et professionnelle impacté.

Sujet politiquement sensible.

Potentiels dilemmes moraux sur certaines tâches.

Ɛ ƍ Ŗ

ƒ ƍ  Ŗ

C à Ø Ø Â ó ó Â à Ù  e ÿ ï à ì é e Ù Ù e
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ILS FONT AUSSI CE MÉTIER 

PRXU alleU SlXV lRin ...
ACCESSIBILITÉ

L'embauche n'est pas régulière dans

ce secteur. 

Nécessité de passer les concours de la

fonction publique européenne afin

d'aller au delà des contrats à durée

déterminée. 

Stagiaires recherché.es ƈ Candidature

sur offre.

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  ĳ
DANS LE CAS DES FONCTIONNAIRES,

L'EXPÉRIENCE MÈNE À UNE ÉVOLUTION 

 HIÉRARCHIQUE.

POSSIBILITÉ D'ÊTRE AFFECTÉ À UNE DG

DIFFÉRENTE (SUR LA MÊME THÉMATIQUEſ.

POSSIBILITÉ DE SE VOIR CONFIER UNE APPROCHE

GÉOGRAPHIQUE DE LA THÉMATIQUE.

W H A T  E L S E  ĺ

Série comique qui suit le parcours de Samy, un jeune assistant

parlementaire qui ne connait pas grand chose aux institutions

européennes.

PaïÒeØeÙú, série France télévision

PaïàÒe de ìïà

P E R S P E C T I V E S  D Œ É V O L U T I O N

DG NEAR

DG HOME

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

 Pr«pare]-YoXs mentalement, les
sXjets aXtoXr de la migration sont
trªs politis«s et il est important de

conna°tre l'enYironnement dans
leqXel YoXs «YolXere]. La r«silience

se pr«pare. 

S E R V I C E S  D E  L A

C O M M I S S I O N ĳ

 L I E U X  D Œ É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S  ĳ  B R U X E L L E S  

The new humanitarian est un réseau d'information rassemblant

plus de Əƍƍ correspondants et se spécialisant sur les affaires

humanitaires. Leurs podcasts se concentrent sur l'actualité et les

perspectives d'avenir de l'humanitaire et de la solidarité

internationale.  

T¿e Ùeċ ¿ÿØaÙÂúaïÂaÙ ìàdcaóúó
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 MISSIONS À LONG TERME

Organisation de projets transfrontaliers en fonction de l’actualité et des

besoins dans le domaine transfrontalier

Mise en réseau et animation de groupes de travail avec les acteurs.rices

de la coopération transfrontalière et les commanditaires de projets

Gestion des demandes de subventions auprès de l’UE, des collectivités

territoriales, des universités ou d’autres partenaires privés ou publics

Animation et coordination d’outils de financement žex : Interregſ 

Communication au sens large : faire connaitre sa structure et

communiquer sur ses projets au public et aux partenaires 

Evaluation du processus de l’organisation de projets et des projets en

euxƈmêmes

TÂCHES QUOTIDIENNES 

Rédaction de veilles sur l’actualité et recherche d’informations sur les

projets à mettre en place

Brainstorming sur les formats dŒévénements et rédaction de concepts

de projets 

Préparation des réunions stratégiques de planification de projets avec

les partenaires

Création de supports de communication

Contact avec les intervenant.es, les partenaires et le public 

Logistique : réservations de salles, organisation des déplacements

Gestion des factures et bons de commande 

 

Ə ƍ ƍ ƍ ƈ Ə ƒ ƍ ƍ ś

 NET/MOIS 
 

S A L A I R E  D Ŏ E N T R É E

Chargé.e de projets européens transfrontaliers

M I S S I O N S

 ƐƖh/semaine 

C H A R G E  D E  T R A V A I L  

T É L É T R A V A I L

Ə JOURS/SEMAINE

Sciences Politiques 

ƈ

Études européennes 

ƈ

Langues et l ittérature 

ƈ

Management

P A R C O U R S

U N I V E R S I T A I R E  

P R O F E S S I O N N E L

Administration dans les

universités ou

collectivités territoriales

ƈ

 Peu d’expérience

professionnelle préalable

requise

C O M P É T E N C E S  R E C H E R C H É E S

Management de projets et outils et

plateformes dédiées à l’organisation

de projets

Gouvernance politique des

territoires transfrontaliers

pertinents

Plurilinguisme et interculturalité

 

Polyvalence et capacité d’adaptation

à des sujets transversaux

Force de conviction dans la

promotion de ses projets 

Capacité de faire preuve de

consensualité lors de l’exposition des

intérêts divergents des acteurs.rices

en présence

 T E C H N I Q U E S            P E R S O N N E L L E S

Ǝ Ɣ

admin

admin
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MOMENT MARQUANT

PRXU alleU SlXV lRin ...

T ’ A S  L A  R E F ’  ?  

A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S

Mise en place de projets concrets

Conditions de travail flexibles et liberté dŎaction dans la  de projets

Transversalité des projets et contexte multiculturel

 Généralement peu de moyens financiers pour les projets de coopération transfrontalière 

Dépendance des structures transfrontalières au soutien politique global

Peu de valorisation du métier après cinq années dŎétudes

“ R h e i n s c h w i m m e n ”  à  B â l e ,  l a  d e s c e n t e  d u  R h i n  à  l a  n a g e

ACCESSIBILITÉ EMPLOI

Offres publiques, parfois publiées en fonction de

projets prévus

ƈ

 CDD et CDI possibles

A C C E S S I B I L I T É  S T A G E  

Offres publiques  

ƈ

Candidatures spontanées 

SŎeÙºaºeï daÙó deó óúïÿcúÿïeó  àÿ ´aÂïe deó ´àïØaúÂàÙó

daÙó Òa ºeóúÂàÙ de ìïàÍeúóİ daÙó Òa càØØÿÙÂcaúÂàÙ eú Òe

ÙÿØéïÂîÿeı

ƈ

SŎeÙºaºeï àÿ ´aÂïe deó óúaºeó daÙó Òeó óúïÿcúÿïeó

úïaÙó´ïàÙúaÒÂ°ïeóİ ÿÙÂĊeïóÂúéó eú Òeó càÒÒecúÂĊÂúéó

úeïïÂúàïÂaÒeóı

C O N S E I L S  A U X  E T U D I A N T ı E S

Cette activité culte à Bâle žSuisseſ  a l ieu tous les étés et consiste à descendre à la

nage un parcours de deux kilomètres du Rhin.  Equipés dŎun Ɔ Wickelfisch Ƈ,  un sac

de natation étanche pour transporter ses vêtements et effets personnels,  ce

moment permet à la fois de rencontrer des personnes venant de Suisse,  de France

et dŎAllemagne, et de souder une équipe dŎune structure transfrontalière !

S T R U C T U R E S  I N T E R R O G É E S

JȆai SaUWiciS« aX laQcemeQW de
la QRXYelle iQiWiaWiYe deV  

ȉUQiYeUViW«V eXURS«eQQeVȊ VXU
la baVe dX diVcRXUV de la

SRUbRQQe

EUCOR
ƈ

EURODISTRICT TRINATIONAL DE
BÂLE

ƈ
RÉGION MÉTROPOLITAINE

TRINATIONALE DU RHIN
SUPÉRIEUR

Les limites de la coopération transfrontalièreİ liĊre de Jordi Gomeė
Ce Ò ÂĊïe ÂÙcàÙúàÿïÙabÒe daÙó Òa ºeóúÂàÙ de ìïàÍeúó úïaÙó´ïàÙúaÒÂeïó eĐìàóe Ò ŒaØìÒeÿï

de Òa úâc¿e deó acúeÿïóıïÂceó de Òa cààìéïaúÂàÙ úïaÙó´ïàÙúaÒÂ°ïeİ  îÿÂ  óàÙú càÙ´ïàÙúéó

à deó dÂ´´ÂcÿÒúéó de Ùaúÿïe dÂĊeïóeó Ò ÂØÂúaÙú Òeÿïó Øaïºeó de ØaÙåÿĊïe eú

càØìÒÂîÿaÙú óeÙóÂbÒeØeÙú Òeÿï acúÂàÙı

1 ƕ

admin

admin
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Ə Ə ƍ ƍ ƈ  Ə ƒ ƍ ƍ ś

NET/MOIS 
 

BAC +ƒ SCIENCES

POLITIQUES - DROIT 

 ECOLE MILITAIRE

Chargé.e de projet 
spécialisé.é dans les enjeux de défense européenne

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*Compter entre 5 et 15
heures de travail

suppl«mentaires par
semaine lors d'un

«vªnement important ¢
couvrir. 

 Ƒƍƈƒƍ¿ĮóeØaÂÙe 

I Ù ó ú Â ú ÿ ú Â à Ù ó  e ú  a º e Ù c e ó

e ÿ ï à ì é e Ù Ù e ó

L A N G U E S  ĳ  

ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAILP R O F I L ƈ T Y P E

M I S S I O N S ƈ C O M P É T E N C E S

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL
 

Développement et suivi  des plans de projet (budgets,

calendriers,  ressources etc.) .

Soutien aux Etats membres dans leur coopération en matière

de défense (orienter,  conseil ler,  aider) .

Veil le dans son domaine d’activité.

Contribution à la conception des textes juridiques de sécurité

et de défense.

Préparation de briefings,  entretiens,  discours.

Gestion de la communication entre les Etats membres.

Travail  d'équipe mais également autonomie.

Expertise approfondie dans le domaine concerné.

Capacité à exprimer ses opinions.

 T Â C H E S ĳ

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L Œ A C T I V I T É  ĳ   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  ĳ

Niveau d'accès au métier :  junior (2 à Ƒ ans d'expérience).

Une première expérience est essentielle pour se démarquer (au ministère

des armées par exemple).

Multiplier les stages.

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S ƈ I N C O N V É N I E N T S

"Soutien aux Etats
membres dans leur

coop«ration en matiªre
de d«fense" 

Résistance au stress et rigueur.

Ecoute, attention.

Proactivité, capacité à proposer des idées.

Tâches diverses et variés, peu de routine.

Beaucoup de responsabilités.

Développement d'un réseau d'experts.

Missions ont un réel impact.

 

Peu de stabilité.

Très prenant, très intense.

Selon le contrat : pas de perspectives d'évolution.

Ƒ ƍ Ŗ

Ǝ ƍ ƍ  Ŗ

RÉMUNÉRATION
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W H A T  E L S E  ĺ
S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

L I E U X  D Œ É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S  ĳ

 A U  S E I N  D E  L Œ U E  E T  A U

N I V E A U  N A T I O N A L  

PRXU alleU SlXV lRin ...
ACCESSIBILITÉ

Peu d'embauche.

Stagiaires recherché.es (Bluebook,

candidatures spontanées).

Intérim, bonne porte d'entrée.

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  ĳ
SELON LE CONTRAT :  MAXIMUM Ɠ ANS A LA

DG DEFIS ET 10 ANS A L'AGENCE

EUROPÉENNE DE DÉFENCE.

CONCOURS DE LA FONCTION PUBLIQUE

EUROPÉENNE PERMETTENT BEAUCOUP

D'EVOLUTION AU SEIN DES DG.

Plusieurs auteurs décrivent la PSDC.

Le quotidien de l'Europe géopolitique : beaucoup d'articles sur la

défense européenne.

                    La ìàÒÂúÂîÿe eÿïàìéeÙÙe de óécÿïÂúé eú

de dé´eÙóe càØØÿÙe İ André Dumoulin,

Nicolas Gros-Verheyde (201Ɣ)

                 BïÿĐeÒÒeóƏ

PaïàÒe de ìïà

P E R S P E C T I V E S  D Œ É V O L U T I O N

Agence Européenne de

Défense 

DG DEFIS

N'h«sitez pas ¢ multiplier les
exp«riences pour vous d«marquer

et d«velopper un r«seau.
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Ɛ ƒ ƍ ƍ ƈ  Ƒ ƍ ƍ ƍ ś

NETĮMOIS 
 

BAC Ū ƒ EN SCIENCES

POLITIQUES  ANTHROPOLOGIE

ECONOMIE

ETUDES EUROPÉENNES

C¿eïc¿eÿïıóe   
  óìécÂaÒÂóéıe eÙ dïàÂúó ¿ÿØaÂÙó

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*IQWeQVe aX PRPeQW de la
UePiVe de UaSSRUWV aX[

iQVWiWXWiRQV.

 ƑƏƈƒƍ¿Įó©ØaÂÙ© 

L A N G U E S  ĳ  ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL

P R O F I L ƈ T Y P E

M I S S I O N S ƈ C O M P É T E N C E S

SALAIRE DŒENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL

TïaĊaÂÒ  de ĊeÂÒ Òe óúïaúéºÂîÿe eú ÒéºÂóÒaúÂĊe eÙ ØaúÂèïe de dïàÂúó ¿ÿØaÂÙóı

CààïdÂÙaúÂàÙ deó dÂ´´éïeÙúıeó eĐìeïúıeó daÙó Òeó Eúaúó ØeØbïeó aĊec

càÒÒecúe de dàÙÙéeóı

AºïéºaúÂàÙ eú úïaÂúeØeÙú de dàÙÙéeó a´ÂÙ de ìïàdÿÂïe deó ïaììàïúó à Òa

deØaÙde dŒÂÙóúÂúÿúÂàÙó eÿïàìéeÙÙeó žPaïÒeØeÙúİ  CàØØÂóóÂàÙİ  CàÙóeÂÒ ſ ı

CàÙóeÂÒ  aÿĐ décÂdeÿïıóeó ìàÒÂúÂîÿeó aĊec ´àïØÿÒaúÂàÙ de ïecàØØaÙdaúÂàÙó

ĊÂóaÙú à êúïe aììÒÂcabÒeó daÙó Òe cadïe de Òa Òÿúúe càÙúïe Òeó

dÂócïÂØÂÙaúÂàÙóı

ObóeïĊaúÂàÙ eú ïécàÒúe de dàÙÙéeó óÿï Òe úeïïaÂÙ žaïc¿ÂĊeóİ  eÙúïeúÂeÙó aĊec

Òeó ìaïúÂeó ìïeÙaÙúeóſı

TïaĊaÂÒ Òeï aĊec Òeó aúúeÙúeó ÂÙóúÂúÿúÂàÙÙeÒÒeó ĳ  óaĊàÂï à îÿÂ eú càØØeÙú

óŒadïeóóeïı

SaĊàÂï úïaĊaÂÒ Òeï óàÿó Òa ìïeóóÂàÙ eú aĊec deó déÒaÂó eĐúïêØeØeÙú càÿïúóı

DeĊeÙÂï ÿÙıe eĐìeïúıe daÙó óàÙ dàØaÂÙeı

 T Â C H E S ĳ

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L Œ A C T I V I T É  ĳ   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S ĳ  

NÂĊeaÿ dŒaccèó aÿ ØéúÂeï ĳ  óeÙÂàï žìÒÿó de ƒ aÙó daÙó Òe ØéúÂeïſı

Dàcúàïaú eú eĐìéïÂeÙce daÙó deó ÂÙóúÂúÿúÂàÙó eÿïàìéeÙÙeó ÙéceóóaÂïeóı

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S ƈ I N C O N V É N I E N T S

CaìacÂúé à óŒàïºaÙÂóeïİ ¿Âéïaïc¿Âóeïı

MaÂúïÂóeï Òe ÒaÙºaºe ÂÙóúÂúÿúÂàÙÙeÒı

BàÙÙe ´àïØaúÂàÙ eÙ ïec¿eïc¿e ĳ càÙÙaÅúïe eú

ÙaĊÂºÿeï óÿï EÿïÒeĐİ aĊàÂï ÿÙe bàÙÙeı

càÙÙaÂóóaÙce de Òa ÒéºÂóÒaúÂàÙ eÿïàìéeÙÙeı

PïàdÿcúÂàÙ de dàÙÙéeó eú de ïecàØØaÙdaúÂàÙó aÿĐ ÂÙóúÂúÿúÂàÙó ìeïØeú

de ìaïúÂcÂìeï dÂïecúeØeÙú à Òa ìïàdÿcúÂàÙ de ìàÒÂúÂîÿeó ìÿbÒÂîÿeóı

FÒeĐÂbÂÒÂúé de úïaĊaÂÒ žúéÒéúïaĊaÂÒſı

 

SeØaÂÙeó c¿aïºéeó eú déÒaÂó càÿïúó ´ïéîÿeÙúóı

Acceìúeï de deĊàÂï óe ìÒÂeï à ceïúaÂÙeó eĐÂºeÙceó ÂÙóúÂúÿúÂàÙÙeÒÒeó eú Ùe

ìaó ìàÿĊàÂï úàÿú dÂïeı

Ɠ ƍ Ŗ

Ɠ ƍ  Ŗ

I Ù ó ú Â ú ÿ ú Â à Ù ó

© ÿ ï à ì ª © Ù Ù © ó

"PURdXiUe deV dRQQ«eV ¢
la dePaQde deV

d«cideXU.VeV SXblic.TXeV
afiQ de lXWWeU cRQWUe leV

diVcUiPiQaWiRQV."
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ILS FONT AUSSI CE MÉTIER 

PRXU alleU SlXV lRin ...
ACCESSIBILITÉ

EØbaÿc¿e ÒÂØÂúée žìeúÂúó e´´ecúÂ´óſ

eú càØìÒeĐe žcàÙcàÿïóſı 

SúaºÂaÂïe eĐìéïÂØeÙúéıe

ïec¿eïc¿éıe ƈ à´´ïeó ìÿbÒÂéeó

ïéºÿÒÂèïeØeÙú ı 

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  ĳ
CHERCHEURıSE SENIORıEı

DOCTORATı

TRAVAILLER DANS CE DOMAINE DANS UNE

AUTRE AGENCEĮINSTITUTION EUROPÉENNEı

W H A T  E L S E  ĺ

PaïàÒ© d© ìïà

P E R S P E C T I V E S  D Œ É V O L U T I O N

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

Il faXW aYRiU XQe ceUWaiQe
cRPSU«heQViRQ deV aWWeQWeV QRQ

diWeV deV acWeXU.UiceV SRliWiTXeV TXi
Q'eVW SaV la P¬Pe chRVe TXe de
faiUe XQ WUaYail de UecheUche
TXaQd RQ eVW XQiYeUViWaiUe.

L I E U X  D Œ É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S  ĳ

A U  S E I N  D U  P A Y S  D E  L A

S T R U C T U R E  O U  À  L Œ É T R A N G E R ı

ILS FONT AUSSI CE MÉTIER 

F©ØØ©ó ÂÙĊÂóÂbÒ©óİ CaïàÒÂÙe CïÂadàƈPeïeė

 

AÒºàïÂú¿Ø©ó ĳ Òa bàØb© à ï©úaïd©Ø©Ùúİ

Caú¿Ē OŒNeÂÒ

Ce ÒÂĊïe décïÂú Òeó e´´eúó Ùé´aóúeó óÿï Òeó ´eØØeó caÿóéó ìaï Òeó

ìïéÍÿºéó óeĐÂóúeó daÙó Òa càÒÒecúe de ØéºadàÙÙéeóı

EÙîÿêúe óÿï Òeó aÒºàïÂú¿Øeó îÿÂ dé´àïØeÙú Òa ĊéïÂúé úàÿú eÙ óe

´aÂóaÙú ìaóóeï ìàÿï deó àÿúÂÒó Øaú¿éØaúÂîÿeó Ùeÿúïeóı

Pàċ©ïİ Ràbeïú GïeeÙe
Ceú àÿĊïaºe  càÙdeÙóe úïàÂó ØÂÒÒe aÙó dŒ¿ÂóúàÂïe dÿ ìàÿĊàÂï eÙ

îÿaïaÙúeƈ¿ÿÂú ÒàÂóı

AGENCE EUROPÉENNE DES

DROITS FONDAMENTAUX

CENTRE DE RECHERCHE

COMMUNİ COMMISSION

EUROPÉENNE

SERVICE DE RECHERCHE DU

PARLEMENT EUROPÉEN 
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Ǝ Ɣ ƒ ƍ ƈ  Ə Ə ƍ ƍ ś

BRUT/MOIS 
 

Chercheur.se en politiques européennes 
 spécialisé.e en économie circulaire 

 

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*Intense dans les
semaines/mois pr«c«dent la

remise d'un projet.
 

 En moyenne:

ƐƖ¿ĮóeØaÂÙe 

L A N G U E S  ĳ  

ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL
P R O F I L ƈ T Y P E

M I S S I O N S ƈ C O M P É T E N C E S

SALAIRE D'ENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL 

 

Lectures et veil le scientifique :  rédaction de dossiers,  des analyses,  des

rapports,  des études relatives au thème (seul.e ou en équipe).

Veil le médiatique et législative relative à l 'actualité politique

européenne en matière d'économie,  et/ou de (ré)-util isation des

matériaux.

Mise en place d'une stratégie d' influence :  conseils pour les parties

prenantes au processus législatif  européen, rédactions de papiers de

positions,  rencontres avec les personnalités politiques.  

Gestion de projet :  création de concept,  mise en place,  suivi  de projets

avec d'autres parties prenantes (entreprises,  municipalités) .  Ex :  vi l le 0

déchet.

Organisation d'évènements pour sensibil iser au thème ou faire connaître

la structure.

Travail ler en équipe :  honnêteté et savoir déléguer.

Gérer un projet de bout en bout.

Organisation et modération d'événements.

 T Â C H E S ĳ

C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L Œ A C T I V I T É  ĳ   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  ĳ

Niveau d'accès au métier : sortie d'école/Junior (Ə à Ɛ ans d'expériences).

Stage ou expérience dans le thème valorisé, mais ce n'est pas une condition

sine qua non.

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S ƈ I N C O N V É N I E N T S

"Supporter la transition
«conomique de l 'Union

europ«enne vers une
«conomie circulaire par
du lobbying, des projets
et/ou des «vªnements de

sensibilisation"

Intérêt pour le thème et volonté de faire changer

les choses.

Organisation, planification, hiérarchisation des

tâches. 

Solides connaissances théoriques, intérêt

scientifique, curiosité. 

Équilibre travail-vie privée.

Sentiment d'avoir un impact concret. 

La curiosité est nourrie chaque jour.

 

Se sentir vite submergé.e par toutes les tâches à réaliser au même

moment (projet, rapports, évènements). 

Ɛ ƍ Ŗ

ƕ ƍ  Ŗ

T ¿ Â Ù Ð  T a Ù Ð ó

BAC + ƒ EN SCIENCES

POLITIQUES - ÉCONOMIE -

DROIT 
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ILS FONT AUSSI CE MÉTIER 

PRXU alleU SlXV lRin ...
ACCESSIBILITÉ

Embauche régulière dans ce secteur

dynamique. 

Stagiaires recherché.es - Candidatures

spontanées encouragées.

 

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  ĳ
CHERCHEUR.SE SENIOR.E.

CHARGÉ.E DE PROJET. 

DOCTORAT.

TRAVAILLER DANS CE DOMAINE DANS UNE

ENTREPRISE/SECTEUR PRIVÉ.

W H A T  E L S E  ĺ

PaïàÒe de ìïà

P E R S P E C T I V E S  D Œ É V O L U T I O N

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

L I E U X  D Œ É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S  ĳ  A U  S E I N  D U

P A Y S  D E  L A  S T R U C T U R E  E T  À

L Œ É T R A N G E R

Reste] ouvert.e.s d'esprit,
n'h«site] pas ¢ essayer,

toucher ¢ tout, m¬me des
th«matiques qui ne sont pas
votre thªme de pr«dilection. 

SXrWoXW : do iW !  

PÒaóúÂc IóÒaÙdİ Netflix 

C¿aÙºe eĊeïĒú¿ÂÙºİ Chrisian Felber 

Raììàïúó deó T¿ÂÙÐ TaÙÐó   

Un livre qui propose un plan pour une économie pour tous : éthique,

digne, durable et fondée sur des principes.

Le documentaire suit un biologiste et un avocat dans la lutte contre le

plastique en Indonésie : une bonne manière d'entrer dans le thème.  Wuppertal Institut

ERCST

Climate & Company 

 

 

Par exemple, les rapports sur l'industrie de la mode du Wuppertal

Institute : une bonne manière de voir le travail concret et final d'un

chercheur.  
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Ǝ ƕ ƍ ƍ ƈ  Ə Ə ƍ ƍ ś

NET/MOIS 
 

BAC +ƒ EN SCIENCES

POLITIQUES 

Chercheur.se en politiques européennes
spécialisé.e.s sur les  enjeux du numérique

 

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*Intense quand de nouveaux
enjeux apparaissent dans

les législations 

 ƐƖhĮóeØaÂÙe 

T h Â Ù Ð ó  T a Ù Ð ó

L A N G U E S  ĳ  

ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAILP R O F I L ƈ T Y P E

M I S S I O N S ƈ C O M P É T E N C E S

SALAIRE D'ENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL

 

Recherche qualitative et appliquée sur les enjeux du numérique.

Management des équipes de recherche.

Dissémination du travail  :  s 'assurer que le travail  produit est

bien reçu par le public et les cl ients.

Rédaction d'articles académiques sur le numérique.  

Participation à des conférences.

Maitriser un sujet auquel on est étranger rapidement.

Capacités rédactionnelles.

Adaptation.

 T Â C H E S ĳ

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L Œ A C T I V I T É  ĳ   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  ĳ

Niveau d'accès au métier : junior (1 à 3 ans d'expérience). 

Spécialisation dans le milieu du numérique.

Faire une thèse peut être un plus très avantageux .

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S ƈ I N C O N V É N I E N T S

"Accompagner les
institutions et le milieu

privé à travers des
recherches

académiques." 

Curiosité et rigueur. 

Hiérarchisation des tâches.

Résistance au stress.

Forte reconnaissance du travail car il est systématiquement signé.

Environnement multiculturel.

La contribution à la connaissance scientifique.

 

Charge de travail intense.

Beaucoup de projets différents, ce qui complique l'organisation

personnelle.

Ɣ ƍ Ŗ

Ɠ ƍ  Ŗ
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Article universitaire de la Revue de l'OFCE donnant un compte

rendu de l'importance donnée au numérique dans l'évolution

de l'Union européenne.  

   LŒEÿïàìe NÿØéïÂîÿe, C. Gaglio & S.Guillou 

ILS FONT AUSSI CE MÉTIER 

PRXU alleU SlXV lRin ...
ACCESSIBILITÉ

Embauche régulière notamment lors de

l'apparition de nouvelles législations.

Stagiaires recherché.es -candidatures

spontanées encouragées. 

 

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  ĳ
CHERCHEUR.SE SÉNIOR. 

CHARGÉ.E DE PROJET. 

DOCTORAT.

DOMAINE DU CONSEIL.

W H A T  E L S E  ĺ

PaïàÒe de ìïà

P E R S P E C T I V E S  D Œ É V O L U T I O N

CEPS

CERRE 

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

Il faut ¬tre capable de toujours
aller vers des horizons

inconnus, de vouloir creuser sa
curiosité personnelle.

L I E U X  D Œ É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S  ĳ  A U  S E I N  D E

L Œ U E  E T  A U  N I V E A U

I N T E R N A T I O N A L  
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 MISSIONS À LONG TERME

Coordination de différents services au sein du Ministère et en

interministériel afin dŎétablir la position française sur un sujet

Préparation des instructions du Ministère pour les groupes de travail

de la Représentation Permanente de la France auprès de lŎUE

Entretiens préparatoires avec Représentation Permanente, le

Secrétariat Général des Affaires Européennes žSGAEſ et avec dŎautres

États membres acteurs extérieurs žambassadesſ pour préparer des

compromis et aligner les positions sur les règles européennes

Représentation de la France et négociation occasionnelle sur les

législations en cours au niveau européen ou au niveau international 

Communication dŎinformations sur les sujets européens prioritaires

du Ministère à la Commission européenne ždonnées, statistiques…ſ et

aux citoyen.e.s

TÂCHES QUOTIDIENNES 

Rédaction dŎéléments de position et de langage

Analyse des textes et amendements prévus au niveau européen

Veille et récolte dŎinformations et de données sur les thématiques

pertinentes pour les remonter vers la Commission européenne

žétudes, expertises, données...ſ

Mise à jour de lŎintranet ministériel sur les négociations européennes

Rendezƈvous avec les bureaux métiers des Ministères pour recueillir

lŎavis des experts et construire la position de la France

 

2 2 0 0 - 2 Ɣ 0 0 €

 NET/MOIS 
 

S A L A I R E  D ’ E N T R É E

Conseiller.ère Europe au sein dŎun ministère
national

M I S S I O N S

 3Ɩh/semaine* 
*peut aller jusqu’à Ɠ0h/semaine

C H A R G E  D E  T R A V A I L  

T É L É T R A V A I L

Ə JOURS/SEMAINE

Sciences Politiques 

ƈ

Études européennes 

ƈ

Droit

ƈ

ENA/Collège dŎEurope

P A R C O U R S

U N I V E R S I T A I R E  

P R O F E S S I O N N E L

Administration publique

ƈ

 Ministères nationaux

ƈ

Représentations

 permanentes

diplomatiques

 

C O M P É T E N C E S  R E C H E R C H É E S

Connaissance des institutions et

affaires européennes et plus

spécifiquement du Conseil de lŎUE

Maîtrise de lŎanglais et plurilinguisme 

Compétences en communication

 

Négociation/lobbying

Capacité dŎadaptation, dŎorganisation

et gestion de sujets transversaux

Qualités rédactionnelles :

synthétisation, rapidité et légistique

 T E C H N I Q U E S            P E R S O N N E L L E S

1 Ɩ

admin

admin
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MOMENT MARQUANT

PRXU alleU SlXV lRin ...

MINISTÈRE DE LŌINTÉRIEUR
ƈ

MINISTÈRE DE LŎÉCONOMIE
ƈ

MINISTÈRE DU TRAVAIL
ƈ

MINISTÈRE DE LŎEUROPE ET DES
AFFAIRES ÉTRANGÈRES

T ’ A S  L A  R E F ’  ?  

A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S

Spécialisation sur un sujet précis mais à la fois généraliste

Voyages en fonction des capitales présidentes du Conseil de lŎUE

Satisfaction de créer un impact lorsque la position française est adoptée

Discrépance entre la volonté et la décision politique et la lenteur de la machine administrative 

Déception et frustration lorsque la position française nŎest pas adoptée

Déséquilibre vie professionnelle ƈ vie personnelle 

V I C E ,  f i l m  d ’ A d a m  M a c K a y  ( 2 0 1 ƕ )

ACCESSIBILITÉ EMPLOI
Offres publiques, CDD et CDI possibles

ƈ

Passer les concours de la fonction publique

nationale assez tôt après lŎobtention du diplôme

afin dŒaller auƈdelà du CDD

A C C E S S I B I L I T É  S T A G E  

Offres publiques

ƈ

Candidatures spontanées

PaïúÂcÂìeï à deó óÂØÿÒaúÂàÙó àÿ à deó ïéeÒÒeó

ÙéºàcÂaúÂàÙó eÿïàìéeÙÙeó àÿ ÂÙúeïÙaúÂàÙaÒeóı

ƈ

FaÂïe deó óúaºeó à úàÿúeó Òeó éc¿eÒÒeó adØÂÙÂóúïaúÂĊeó

ìàóóÂbÒeó eú daÙó Òeó óecúeÿïó ÒÂéó à Ùàó ïéeÒó ceÙúïeó

dŎÂÙúéïêúó eú ìaó ìaï càÙĊeÙúÂàÙ óàcÂaÒeı

C O N S E I L S  A U X  E T U D I A N T ı E S

Cette biographie du ViceƈPrésident américain Dick Cheney retrace son travail  de

l Ŏombre derrière le Président américain George W. Bush.  Bien quŎayant aucun l ien

avec l ŎUE,  ce fi lm montre l Ŏ importance du travail  réalisé par celles et ceux qui

soutiennent les plus hauts représentants de l ŎÉtat.  La loyauté envers son

institution et les intérêts de son État est également une des questions abordées qui

rappelle la position que la personne étant Conseil ler.e Europe au sein dŎun Ministère

national a à adopter.

.   

S T R U C T U R E S  I N T E R R O G É E S

JȆai WUaYaill« aYec XQ.e PUemieU.e
MiQiVWUe  fUaQ©aiV.e

Le sĒstème décisionnel de lŎUnion Eÿropéenneİ liĊre de Serge Gÿillon
Ce Ò ÂĊïe aÙaÒĒóe Øéú¿àdÂîÿeØeÙú Ò Œ ÂÙúéºïaÒÂúé dÿ óĒóú°Øe décÂóÂàÙÙeÒ eÿïàìéeÙİ de

Òa ìïÂóe deó décÂóÂàÙó à Ò ŒeĐécÿúÂàÙ eú aÿ càÙúïãÒe de Òeÿï ØÂóe eÙ àeÿĊïe aÿ ÙÂĊeaÿ

de c¿aîÿe ìaĒó ØeØbïeı  

2 0

admin

admin
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Ə Ǝ ƍ ƍ ƈ  Ə Ƒ ƍ ƍ ś

NET/MOIS 
 

BAC +ƒ EN SCIENCES

POLITIQUES ƈ ÉCONOMIE ƈ

DROIT 

Conseiller·ère politique spécialisé.e en
affaires sociales 

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*Intense dans les
semaines/o» plusieurs

sujets sont ¢ traiter
simultan«ment.

 

 Ƒƍ¿ĮóeØaÂÙe 

L A N G U E S  ĳ  

ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL
P R O F I L ƈ T Y P E

M I S S I O N S ƈ C O M P É T E N C E S

SALAIRE D'ENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL

 

Rédaction de rapports,  de résolutions sur les enjeux et les problématiques

sociales des institutions et des pays européens pour effectuer une

expertise sur un sujet.

Renseigner l 'organisation représentante d'intérêt sur les dossiers sociaux

actuels (pensions de retraite,  sécurité sociale,  assurance chômage…ſ.

Effectuer une veil le juridique des institutions européennes et nationales

sur les projets de lois et directives relatives aux affaires sociales.

Échanger et négocier avec les autres acteurs d'un dossier (ex :

participation aux consultations de la Commission européenne, lobbying

auprès des eurodéputé.esſ .

Amélioration des capacités de rédaction.

Développement du sens de la négociation.

Affinement de l 'expertise sur les affaires sociales.

 T Â C H E S ĳ

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L Œ A C T I V I T É  ĳ   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  ĳ

Niveau d'accès au métier : junior (Ə à Ɛ ans d'expérienceſ.

Préférable : stage ou expérience au sein d'un représentation nationale ou

européenne dans un domaine de spécialisation proche des affaires

sociales.

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S ƈ I N C O N V É N I E N T S

Faire preuve de patience.

Avoir le sens du compromis.

 Être combatif.ve.

Équilibre travailƈvie privée.

Sentiment d'avoir un réel impact.

On ne cesse jamais d'apprendre.

Se sentir vite submergé.e par toutes les tâches à réaliser.

Ɛ ƍ Ŗ

Ƒ ƍ Ŗ

R e ì ï é ó e Ù ú a ú Â à Ù  d Œ Â Ù ú é ï ê ú  

"Intervient auprªs d'une
organisation pour la

renseigner sur un
dossier sur lequel il ou

elle possªde une
expertise." 
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ILS FONT AUSSI CE MÉTIER 

PRXU alleU SlXV lRin ...
ACCESSIBILITÉ

Embauche régulière mais beaucoup de

compétitivité dans le processus de

recrutement.

Stagiaires recherché.es.

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  ĳ
CONSEILLER.ÈRE PRINCIPALE AU SEIN DE LA

MÊME STRUCTURE.

RECHERCHE SUR LES SUJETS SOCIAUX.

TRAVAILLER DANS CE DOMAINE POUR UNE

ONG OU UN GROUPE POLITIQUE.

W H A T  E L S E  ĺ

Série comique qui suit le parcours de Samy, un jeune assistant

parlementaire  qui aura l'occasion de rencontrer des

représentants d'intérêts et des conseillers politiques.

PaïÒeØeÙú, série France télévision

PaïàÒe de ìïà

P E R S P E C T I V E S  D Œ É V O L U T I O N

Confédération

Européenne des

Syndicats

S T R U C T U R E

I N T E R O G É E

Si voulez exercer ce m«tier, gardez
¢ l'esprit qu'il faut ¬tre patient.e.
On travaille beaucoup pour des

n«gociations qui prennent
«norm«ment de temps. 

L I E U X  D Œ É V O L U T I O N  

 E N V I S A G E A B L E S  ĳ

 A U  S E I N  D E  L Œ U E  E T  A U

N I V E A U  N A T I O N A L

 

Raììàïúó eú ìaìÂeïó de ìàóÂúÂàÙ deó 

 ïeìïéóeÙúaÙúó dŒÂÙúéïêúó comme la CES ou

Business Europe 
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ų  Ə ƒ ƍ ƍ  ś

 NETĮMOIS 
 

BAC Ūƒ EN SCIENCES

HUMAINES

CàÙóeÂÒÒeïĵèïe ìàÒÂúÂîÿe 
  óìécÂaÒÂóéıe daÙó Òa càØØÂóóÂàÙ eØìÒàÂ ļ affaÂïeó

óàcÂaÒeó 

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*Intense au moment des
pl«niªres, des trilogues et en

fin de semestre.
 

 ƒƍƈƒƒ¿ĮóeØaÂÙe 

L A N G U E S  ĳ  

ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL
P R O F I L ƈ T Y P E

M I S S I O N S ƈ C O M P É T E N C E S

SALAIRE DŒENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL
 

AÂdeï Òeó éÒÿıeó eÿïàìéeÙıeó à ÙéºàcÂeï Òeó úeĐúeó ÒéºÂóÒaúÂfó EMPLı

RédacúÂàÙ deó aØeÙdeØeÙúóı

CàÙóeÂÒ  ìàÒÂúÂîÿe eú ìaïúÂcÂìaúÂàÙ aÿĐ ïéÿÙÂàÙó de ÙéºàcÂaúÂàÙ

ìàÒÂúÂîÿe žÙàúaØØeÙú Òeó úïÂ Òàºÿeóſı

RédacúÂàÙ de Ùàúeóİ  de dàóóÂeïó dŒéÒéØeÙúó de ÒaÙºaºe eú de

dÂócàÿïó ìàÿï Òeó déìÿúéıeó îÿÂ óÂèºeÙú eÙ càØØÂóóÂàÙ EMPLı

TïaĊaÂÒ  adØÂÙÂóúïaúÂf  žóéÒecúÂàÙÙeï deó bÿïeaÿĐ dŒéúÿdeóſı

Cïéeï deó Ò ÂeÙó aĊec Òeó acúeÿïó eĐúéïÂeÿïó aÿ PaïÒeØeÙúı

PédaºàºÂeİ  ĊÿÒºaïÂóeï deó dàóóÂeïó úec¿ÙÂîÿeóı

NéºàcÂaúÂàÙ eú eóìïÂú óúïaúéºÂîÿeı

SaĊàÂï óŒadaìúeï eú ºéïeï óàÙ óúïeóóı

 T Â C H E S ĳ

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L Œ A C T I V I T É  ĳ   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  ĳ

NÂĊeaÿ dŒaccèó aÿ ØéúÂeï ĳ ÂÙúeïØédÂaÂïe žƐ à ƒ aÙó dŒeĐìéïÂeÙceſı

SàÿĊeÙú deó aÙcÂeÙó aóóÂóúaÙúıeó ìaïÒeØeÙúaÂïeó accïédÂúéıeó ĳ

càÙÙaÂóóaÙce fÂÙe deó ØécaÙÂóØeó dÿ PaïÒeØeÙúı

EĐìéïÂeÙce daÙó ÿÙe ONGİ ÒàbbĒİ càÙfédéïaúÂàÙ óĒÙdÂcaÒeı

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S ƈ I N C O N V É N I E N T S

"Assurer la coh«rence
politique des lignes

adopt«es et apporter son
expertise au groupe

politique."

AÿúàÙàØÂe daÙó óàÙ úïaĊaÂÒı

DÂìÒàØaúÂe daÙó Òe cadïe deó ÙéºàcÂaúÂàÙóı

IØìàïúaÙúe caìacÂúé de úïaĊaÂÒı

CàÙdÂúÂàÙ óaÒaïÂaÒe ÂÙúéïeóóaÙúeı

PàÿĊàÂï úïaĊaÂÒÒeï ìàÿï deó caÿóeó îÿÂ Ùàÿó óeØbÒeÙú Íÿóúeóı

VacaÙceó ºéÙéïeÿóeóı

MÂÒÂeÿ ØÿÒúÂcÿÒúÿïeÒı

 

EîÿÂÒÂbïe ĊÂe ìïÂĊée eú ìïàfeóóÂàÙÙeÒÒe ÂØìacúéı

Heÿïeó óÿììÒéØeÙúaÂïeó úàÿúeó Òeó óeØaÂÙeó žÙàÙ ìaĒéeóſı

MÂÒÂeÿ dÂffÂcÂÒeİ beaÿcàÿì de ìïeóóÂàÙ eú ìaó Òe dïàÂú à ÒŒeïïeÿïı

Ɛ Ɛ Ŗ

ƒ ƍ  Ŗ

P a ï Ò e Ø e Ù ú  e ÿ ï à ì é e Ù
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ILS FONT AUSSI CE MÉTIER 

PRXU alleU SlXV lRin ...
ACCESSIBILITÉ

Pàóúe úïèó càÙcÿïïeÙúÂeÒı

RàÿÒeØeÙú aÿ ØàØeÙú deó éÒecúÂàÙóı

SúaºÂaÂïeó ïec¿eïc¿éıeóı

 

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  ĳ
PEU  DE POSSIBILITÉS DŒÉVOLUTION AU SEIN

DU GROUPE POLITIQUEı

FONCTIONNAIRE EUROPÉENıNEı

CARRIÈRE DANS LE PRIVÉı

W H A T  E L S E  ĺ

SéïÂe càØÂîÿe îÿÂ óÿÂú Òe ìaïcàÿïó de SaØĒİ ÿÙ ÍeÿÙe aóóÂóúaÙú

ìaïÒeØeÙúaÂïe îÿÂ Ùe càÙÙaÂú ìaó ºïaÙdó c¿àóeó aÿĐ ÂÙóúÂúÿúÂàÙó

eÿïàìéeÙÙeóı OÙ Ē ĊàÂú éºaÒeØeÙú deó càÙóeÂÒÒeïıèïeó ìàÒÂúÂîÿeóı

PaïÒeØeÙúİ óéïÂe FïaÙce úéÒéĊÂóÂàÙ

PaïàÒe de ìïà

P E R S P E C T I V E S  D Œ É V O L U T I O N

La Gaÿc¿e

Leó VeïúóĮALE

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

"Il faut obtenir de l'exp«rience soit
dans la bulle europ«enne soit en
tant qu'assistant parlementaire;

id«alement les deux !"
 

"LȆengagement militant est trªs
important. Je pense quȆil faut ¬tre
engag« politiquement et le faire

pour les bonnes raisons."
 
 

G R O U P E S  P O L I T I Q U E S ĳ  

L I E U X  E N V I S A G E A B L E S

D Œ É V O L U T I O N  ĳ  B R U X E L L E S

FÂÒØ óÿï deó ØeØbïeó de cabÂÙeúó ØÂÙÂóúéïÂeÒóı PeïúÂÙeÙú ìàÿï

càØìïeÙdïe Òeó ïaììàïúó de fàïce eú Òa œĊÂàÒeÙceœ dÿ ØÂÒÂeÿ

ìàÒÂúÂîÿeı

LŒeĐeïcÂce de ÒŒEúaúİ PÂeïïe Sc¿àeÒÒeï
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 MISSIONS À LONG TERME

Participation à des consultations de la Commission européenne et

rédiger des position papers pour défendre les intérêts des clients

Suivi de lŎagenda législatif à long terme pour anticiper les besoins des

client.es et les informer au mieux sur les défis à venir

Suivi des trilogues et déroulements institutionnels sur les règlements et

directives financières pour obtenir des fuites dŎinformations sur les

négociations des acteurs.rices et adapter la stratégie de communication

des client.es

Recherche et analyse de données financières des entreprises clientes 

Soutien aux  entreprises clientes pour quŎelles développent  en interne

des équipes dédiées aux affaires publiques européennes 

TÂCHES QUOTIDIENNES 

Veille législative et informationnelle extensive sur les sujets

économiques et financiers pour pouvoir collecter des informations

nécessaires à certains clients ou projets en cours

Réunions ou appels réguliers avec les entreprises et institutions

financières clientes pour les tenir informés des derniers

développements législatifs  ou informations clé susceptibles dŎimpacter

les marchés ou leurs activités

Recherche et contact des acteurs.rices institutionnel.les pertinent.es à

mettre en contact avec les client.es pour défendre leur position

concernant les législations du moment

 

2 ƒ 0 0 - 3 0 0 0 €

 NET/MOIS 
 

S A L A I R E  D ’ E N T R É E

Consultant.e en affaires européennes

M I S S I O N S

 4ƒ-ƒ0h/semaine 

C H A R G E  D E  T R A V A I L  

T É L É T R A V A I L

Ə JOURSĮSEMAINE

AU MOINS

Sciences Politiques 

ƈ

Études européennes 

ƈ

Droit européen 

ƈ

Economie et finance  

P A R C O U R S

U N I V E R S I T A I R E  

P R O F E S S I O N N E L

Institutions  

européennes  

ƈ  

Cabinet de conseil

ƈ

Think tank

C O M P É T E N C E S  R E C H E R C H É E S

Bonnes capacités  rédactionnelles en

anglais

Connaissances de base des marchés

financiers, institutions financières et  

processus décisionnel européen

Maîtrise dŎExcel et bases de données 

 

Sens du travail dŎéquipe et flexibilité 

Diplomatie et compréhension des

besoins des clients 

Pédagogie et capacité à digérer

beaucoup dŎinformations pour  nŎen

transmettre que  lŎessentiel

 T E C H N I Q U E S            P E R S O N N E L L E S

2 1

admin

admin
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A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S

ACCESSIBILITÉ EMPLOI

Offres publiées  sur le site des cabinets de conseil

ƈ

Les cabinets cherchent beaucoup de jeunes profils

et embauchent régulièrement leurs stagiaires 

A C C E S S I B I L I T É  S T A G E  

Offres publiées mais il ne faut pas hésiter à

présenter des candidatures spontanées 

ƈ 

Ɛ entretiens à différents niveaux hiérarchiques 

MOMENT MARQUANT

M¬me eQ «WaQW WUªV jeXQeV, leV
cRQVXlWaQW.eV RQW la SRVVibiliW«
de SaUWiciSeU ¢ deV UeQde]-YRXV
SURfeVViRQQelV aYec deV figXUeV

de SUemieU SlaQ iVVXeV deV
iQVWiWXWiRQV eXURS«eQQeV eW dX

mRQde de lȆeQWUeSUiVe.  

PRXU alleU SlXV lRin ...

DELOITTE
ƈ

FTI CONSULTING EU
ƈ

FLEISHMAN HILLARD EU

T ’ A S  L A  R E F ’  ?  

Travail horizontal avec des aspects très techniques  du secteur financier mais aussi des enjeux

politicoƈinstitutionnels plus larges

Missions et client.es très varié.es dans un milieu professionnel jeune et un secteur porteur 

Evolution  professionnelle rapide selon un système de grades

Frustration de ne pas toujours pouvoir approfondir les sujets à cause du rythme des missions

Il y a des moments de forte pression et des délais exigeants

Dépendance de lŎactivité à des facteurs extérieurs ždemandes de clients, calendrier législatifſ

E U  F i n a n c e  P o d c a s t  -  T h e  f u t u r e  o f  f i n a n c e

SaÙó êúïe ÂÙdÂóìeÙóabÒeóİ deó eĐìéïÂeÙceó daÙó Òe

ØÂÒÂeÿ ´ÂÙaÙcÂeï àÿ Òeó a´´aÂïeó ìÿbÒÂîÿeó eÿïàìéeÙÙeó

óàÙú ÿÙ aĊaÙúaºe ØaÍeÿï ìàÿï ìàóúÿÒeïı 

ƈ

IÒ Ùe ´aÿú ÍaØaÂó óe décàÿïaºeï à caÿóe deó ïe´ÿó eú

ìeïóéĊéïeï daÙó Òeó ïec¿eïc¿eóı Leó ìÒÿó ºïàó cabÂÙeúó

ïeçàÂĊeÙú éÙàïØéØeÙú de caÙdÂdaúÿïeó eú c¿eïc¿e de

ìÒÿó eÙ ìÒÿó de ìïà´ÂÒó eĐìéïÂØeÙúéó îÿÂ

càïïeóìàÙdeÙú eĐacúeØeÙú à ÿÙ ÂÙúÂúÿÒé de ìàóúeı 

C O N S E I L S  A U X  E T U D I A N T ı E S

Ce podcast réalisé par les services de la DG FISMA  comporte des épisodes de Ǝƍ à Ɛƍ

minutes qui permettent dŎexpliquer les enjeux financiers sur lesquels l ŎUE légifère à

des auditeurs.rices non expert.es.  Les sanctions financières internationales,  la

finance digitale ou encore les obligations vertes et la finance durable sont autant

de sujets résumés de façon claire et synthétique.

S T R U C T U R E S  I N T E R R O G É E S

2 2

https://finance.ec.europa.eu/eu-finance-podcast-future-finance_en
admin

admin
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Ə ƍ ƍ ƍ ƈ  Ə Ɛ ƍ ƍ ś

BRUT/MOIS 
 

Consultant.e en affaires européennes 
 spécialisé.e sur les questions de commerce 

 

* Cadence WUªV VoXWenXe en
peUmanence (paV de

p«Uiode cUeXVe, m¬me paV
l'«W«), Velon leV deadlineV eW

le pUoceVVXV l«giVlaWif. 
 

 Ƒƒƈƒƍ¿ĮóeØaÂÙe 

L A N G U E S  ĳ  

ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAILP R O F I L ƈ T Y P E

M I S S I O N S ƈ C O M P É T E N C E S

SALAIRE D'ENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL 
 

Obtenir des cl ient.es,  élargir le réseau du cabinet,  répondre aux offres

des entreprises lorsque ces dernières organisent une compétition entre

les cabinets pour les représenter ždossiers écrits et présentation oraleſ .  

Analyse politique,  recherche,  veil le législative et/ou médiatique des

institutions européennes concernant le commerce à l ' intérieur et/ou à

l 'extérieur de la zone,  selon la spécialité du consultant žex:  le commerce

européen avec les pays d'Asie du SudƈEstſ .

Lobbying :  intervenir dans le processus législatif  européen par des

papiers de positions ou des rencontres avec les politiques afin de les

éclairer sur le thème et les enjeux.

Communication,  organisation d'évènements autour d'un thème ou d'une

entreprise pour sa visibil ité.

Capacité d'analyse et de synthèse :  al ler droit au but,  rendre un texte

technique "facile" pour des nonƈspécialistes.  

Connaissance des institutions de l 'Union Européenne.  

Flexibil ité,  agil ité :  passer d'une entreprise et/ou d'une tâche à l 'autre.

 T Â C H E S ĳ

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L Œ A C T I V I T É ĳ  

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  ĳ

Niveau d'accès au métier : Junior ž Ǝ à Ə ans d'expériencesſ.

Stage ou expérience à Bruxelles apprécié : stage Blue Book, assistant.e

parlementaire , ou dans le privé.

Ce qui est particulièrement valorisé : se spécialiser dans une politique de l'Union 

 Européenne žex : commerce avec les pays d'Asieſ par des cours ou des stages.  

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S ƈ I N C O N V É N I E N T S

Apprécier le travail d'équipe : communiquer et

être transparent avec ses collègues.

Prioriser : gérer son temps et les différentes

tâches.

Curiosité et enthousiasme pour son sujet.

Un métier dynamique : tâches hétérogènes dans la même journée.

Aspects concrets des problématiques rencontrées par les clients.  

Très formateur : implique des acteurs de toute la scène européenne.

 

Charge de travail importante et rythme intense.

Travail conditionné par les demandes des clients. 

Ƒ ƍ Ŗ

Ɠ ƒ  Ŗ

C a b Â Ù e ú ó  d e  c à Ù ó e Â Ò  

"SoXWeniU deV clienW.e.V danV
leXUV VWUaW«gieV de

commeUce, ¢ l 'inW«UieXU oX
¢ l'e[W«UieXU de l 'Union

EXUop«enne, paU UappoUW
aX[ poliWiqXeV eXUop«enneV

acWXelleV oX fXWXUeV."

BAC Ū ƒ EN DROIT ƈ

SCIENCES POLITIQUES ƈ  

 RELATIONS

INTERNATIONALES

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E
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W H A T  E L S E  ĺ
S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

Un livre pratique sur "comment créer une relation de

confiance" avec ses collègues ou ses clients . 

T¿e úïÿóúed adĊÂóàï, Robert Galford 

PRXU alleU SlXV lRin ...
ACCESSIBILITÉ

Embauche régulière.

Stagiaires recherché.e.s ƈ Suivre la

procédure de stage des cabinets žcertains

cabinets prennent des stagiaires

seulement après leurs études, sans

conventionſ.

 

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  ĳ
CONSULTANT.E SENIOR DANS LA MÊME

SOCIÉTÉ.

CONSULTANT.E DANS UNE FÉDÉRATION

DANS LES AFFAIRES PUBLIQUES À

BRUXELLES žPARLEMENT, COMMISSION

EUROPÉENNEſ.

             D'ASSOCIATION, POUR UNE ENTREPRISE.

PaïàÒe de ìïà

P E R S P E C T I V E S  D Œ É V O L U T I O N

So\e] oXYeUWV ¢ WoXWeV leV oppoUWXniW«V
m¬me Vi YoXV ne coche] paV a pUioUi

WoXV leV cUiWªUeV. Ne YoXV aXWo-
cenVXUe] paV !  

AXVVi, Ve Vp«cialiVeU danV Xne poliWiqXe
eXUop«enne peUmeW d'alleU plXV loin eW
de Ve faiUe Xn nom : YoXV deYene] Xn

e[peUW ¢ BUX[elleV.  
 
 

L I E U  D Œ É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E  ĳ  B R U X E L L E S

Hanover

Communication 

BCW 

 

 

Un site qui permet d'entrer directement au coeur du sujet

et de comprendre la politque européenne de commerce. 

Le  óÂúe ċeb de Òa CàØØÂóóÂàÙ eÿïàìªeÙÙe

œCàØØeïceœ

Un thriller écrit par deux anciens assistants parlementaires

qui nous plonge au coeur de la machine bruxelloise. 

Leó càØìïàØÂó, M. Calligaro & E. Cardère 
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Ǝ Ɠ ƍ ƍ ƈ  Ə Ǝ ƍ ƍ ś

NET/MOIS 
 

 BAC Ūƒ EN SCIENCES
POLITIQUES ƈ DROIT ƈ

ÉCONOMIE ƈ JOURNALISME

Consultant.e en affaires publiques
européennes 

  spécialisé.e en environnement 

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*le rythme de travail suit le
rythme du processus

l«gislatif.
 

 Ƒƒ¿Įó©ØaÂÙ© 

L A N G U E S  ĳ  

ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL
P R O F I L ƈ T Y P E

M I S S I O N S ƈ C O M P É T E N C E S

SALAIRE D'ENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL
 

Suivre les activités du Parlement,  du Conseil  et de la Commission

européenne sur les directives l iées à l 'environnement,  l ire la

presse spécialisée.

Réseauter,  trouver les bons contacts à approcher žcartographieſ ,

organiser des rendezƈvous avec les parties prenantes.

Rédiger des notes d'analyse,  des comptesƈrendus de réunion.

Conseil ler le/la cl ient.e sur une stratégie à adopter žstratégie

politique,  industrielle,  de communication etc.ſ .

Capacité de communication,  relation client.

Organisation,  gestion du temps,  priorisation des tâches.

Patience,  pédagogie.

Rigueur et esprit de synthèse.

 T Â C H E S ĳ

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L Œ A C T I V I T É  ĳ   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  ĳ  

Niveau d'accès : junior žƏ à Ɛ ans d'expérienceſ.

Stage Blue Book à la Commission ou auprès d'un.e eurodéputé.e au

Parlement européen.

Stage au sein d'une Représentation Permanente ou un cabinet de conseil.

Expertise sur les questions environnementales.

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S ƈ I N C O N V É N I E N T S

"Mettre en lien des
client.e.s avec les

institutions europ«ennes
pour mettre en avant

leurs int«r¬ts."

Bonne capacité d'analyse et rédactionnelle.

Savoirƈêtre, qualités relationnelles.

Solides connaissances du processus

législatif européen.

Au cœur de la prise de décision, relation privilégiée avec les institutions

Travail intellectuellement enrichissant, sur des sujets variés.

Environnement multiculturel, tâches très diverses, on ne s'ennuie pas  ! 

 

Travail très prenant, horaires changeants.

Peut être frustrant de ne pas avoir le temps d'approfondir certains sujets.

Environnement concurrentiel, beaucoup de pression et de responsabilités.

Ɛ ƍ Ŗ

ƕ ƍ  Ŗ

C a b Â Ù © ú ó  d ©  c à Ù ó © Â Ò
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ILS FONT AUSSI CE MÉTIER 

PRXU alleU SlXV lRin ...
ACCESSIBILITÉ

Embauche régulière dans ce secteur

dynamique.

Stagiaires recherché.es ƈ Publication

d'offres de stage ou candidature

spontanée.

 

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  ĳ
CONSULTANT.E SENIOR.

CARRIÈRE DANS LES INSTITUTIONS

EUROPÉENNES.

TRAVAILLER DANS CE DOMAINE AU SEIN

D'UNE ENTREPRISE ž INƈHOUSEſ.

W H A T  E L S E  ĺ

Le réalisateur oscarisé JeanƈXavier de Lestrade s'attaque au

sujet brûlant des lobbies et des multinationales de l'agrochimie. 

                    J©ÿĐ dŒÂÙ´Òÿ©Ùc©, série TV, Arte 

PaïàÒ© d© ìïà

P E R S P E C T I V E S  D Œ É V O L U T I O N

KREAB

AK Public Affairs

Euros / Agency Group

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

D«passez les a priori que vous
pouvez avoir sur ce m«tier,

n'h«sitez pas ¢ le tester! Choisissez
bien votre cabinet de conseil avec

des missions enrichissantes et une
vraie dynamique d'int«gration du

stagiaire. 
 

L I E U X  D Œ É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S   ĳ

A U  S E I N  D U  P A Y S  D E  L A

S T R U C T U R E

Le film raconte les coulisses occultes du pouvoir européen. Une

tragédie grecque des temps modernes. 

                   AdÿÒúó ÂÙ ú¿© ïààØ, film de CostaƈGavras

                   L©ó càØìïàØÂó, livre de Maxime Calligaro 

                et Éric Cardère
Un roman policier politique écrit par deux anciens burocrates

européens, autour du scandale du Diesel Gate. 
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Ǝ Ɛ ƍ ƍ  ƈ  Ə ƍ ƍ ƍ  ś

NETĮMOIS 

BACı Ū ƒ EN SCIENCES

POLITIQUES ƈ RELATIONS

INTERNATIONALES ƈ

DROIT

ReìïéóeÙúaÙúıe dŒÂÙúéïêú       
 óìécÂaÒÂóéıe daÙó Òeó eÙÍeÿĐ ÙÿØéïÂîÿeó

TÉLÉTRAVAIL

NÂĊeaÿ dŒaccèó aÿ ØéúÂeï ĳ ÍÿÙÂàï žƎ à Ə aÙó dŒeĐìéïÂeÙce ìïéaÒabÒeſı

Súaºe àÿ eĐìéïÂeÙce daÙó ÿÙe ÂÙóúÂúÿúÂàÙ eÿïàìéeÙÙe àÿ daÙó ÿÙe óúïÿcúÿïe

óÂØÂÒaÂïe ĊaÒàïÂóée ØaÂó ìaó àbÒÂºaúàÂïeı 

CàÙÙaÂóóaÙceó daÙó ce óecúeÿïı  

L A N G U E S  ĳ  
ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL

P R O F I L ƈ T Y P E

M I S S I O N S  ƈ  C O M P É T E N C E S

SALAIRE DŒENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE 

TRAVAIL

VeÂÒ Òe ïéºÿÒÂèïe deó aììeÒó à ìïàÍeúó ĊeÙaÙú dŒ ÂÙóúÂúÿúÂàÙó
eÿïàìéeÙÙeó àÿ dŒeÙúïeìïÂóeó daÙó Òe dàØaÂÙe de Òa défeÙóeı
RéaÒÂóaúÂàÙ de ïec¿eïc¿eó eú ïédacúÂàÙó dŒéúÿdeó daÙó Òe cadïe
dŒaììeÒó dŒàffïeó àÿ à ìïàÍeúóı  
RéaÒÂóaúÂàÙ eú càÙdÿÂúe dŒeÙúïeúÂeÙó aĊec dÂĊeïó acúeÿïó dÿ
óecúeÿïó žºeÙdaïØeİ aïØéeıı ı ſ İ  éÒabàïaúÂàÙ de îÿeóúÂàÙÙaÂïeóı
OïºaÙÂóaúÂàÙ de càÙféïeÙceóİ  óaÒàÙó eú ċàïÐó¿àì žìaï eĐeØìÒe
Òe FàïÿØ IÙúeïÙaúÂàÙaÒ de Òa CĒbeïóécÿïÂúéſ ı
MaÙaºeØeÙú dŒéîÿÂìe ĳ  eÙcadïeØeÙú de Ò ŒéîÿÂìe c¿aïºée deó
ìïàÍeúó eÙ càÿïóı  

CàØìéúeÙceó ïédacúÂàÙÙeÒÒeó eú de óĒÙú¿èóeı  
AcîÿÂóÂúÂàÙ de càÙÙaÂóóaÙceó óÿï dÂĊeïóeó ú¿éØaúÂîÿeó deó
eÙÍeÿĐ de défeÙóe eÿïàìéeÙóı   
CàÙóúïÿÂïe eú eÙúïeúeÙÂï óàÙ ïéóeaÿİ  ÙàúaØØeÙú aĊec Òeó
ìeïóàÙÙeó càÙúacúéeó daÙó Òe cadïe dŒeÙúïeúÂeÙó à ïéaÒÂóeïı  

T Â C H E S  ĳ

C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S ĳ   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  ĳ

"Compter environ 5 à 10
heures hebdomadaires de
travail suppl«mentaire" 

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S ƈ I N C O N V É N I E N T S

"Intervenir auprès
d'organisations priv«es  ou
publiques pour y analyser
et r«soudre des problèmes
ponctuels ou travailler sur

des th«matiques de
d«fense." 

OïºaÙÂóaúÂàÙĮïÂºÿeÿïı

RéóÂóúaÙce aÿ óúïeóó Į ïéóÂÒÂeÙceı

CàØìéúeÙceó ïédacúÂàÙÙeÒÒeó eú de

óĒÙú¿èóeı 

TïaĊaÂÒÒeï óÿï dÂĊeïóeó ú¿éØaúÂîÿeó ïeÒaúÂĊeó aÿĐ eÙÍeÿĐ de défeÙóeı
Se cïéeï ÿÙ Òaïºe ïéóeaÿ ìïàfeóóÂàÙÙeÒı 

 

EÙ ØàĒeÙÙe ĳ

 Ƒƍ¿Įó©ØaÂÙ© 
C¿aïºe de úïaĊaÂÒ ÂØìàïúaÙúeı
DeĊàÂï úïaĊaÂÒÒeï ĊÂúe eú bÂeÙ óÿï deó óÿÍeúó úïèó dÂĊeïó eú úec¿ÙÂîÿeóı 

CàÙóÿÒúaÙúıe
 óìécÂaÒÂóéıe daÙó Òeó eÙÍeÿĐ de défeÙóe

ƓƍŖ 

ƕƍŖ 

TRAVAIL EN ÉQUIPE

C a b Â Ù © ú ó  d ©  c à Ù ó © Â Ò

53



L I E U X  D Œ É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S  ĳ

A U  S E I N  D U  P A Y S  D E  L A

S T R U C T U R E  E T  À

L Œ É T R A N G E R

 
 

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

PRXU alleU SlXV lRin ...

ACCESSIBILITÉ
Fàïúe deØaÙde daÙó Òeó cabÂÙeúó de
càÙóeÂÒ caï ÂÒ Ē a beaÿcàÿì de
ïàÿÒeØeÙúı
SúaºÂaÂïeó ïec¿eïc¿éıeó ĳ ceÒa déìeÙd
de Òa deØaÙde žeú ÙàúaØØeÙú deó
aììeÒó à ìïàÍeúó eÙ càÿïóſı 

Peÿ de óúaºÂaÂïe eÙ càÙóeÂÒ eÙ

óúïaúéºÂeı

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  ĳ
MANAGER AFFAIRES PUBLIQUES EN

ENTREPRISEı

CONSULTANTıE SENIORıEĮ ASSOCIÉıEı

INSTITUTIONS EUROPÉENNESı 

W H A T  E L S E  ĺ

Éúÿde ïéaÒÂóée ìaï Òe cabÂÙeú AĊÂóa PaïúÙeïó

ìàÿï Òa EÿïàìeaÙ UÙÂàÙ AºeÙcĒ fàï

CĒbeïóecÿïÂúĒ žENISAſı 

ƏƍƏƎ R©ìàïú Oà CSIRTƈLaċ EÙ´àïc©Ø©Ùú 

 Cààì©ïaúÂàÙ

PaïàÒ© d© ìïà

Vous ¬tes sur la bonne voie,
g«n«ralement vous sortez d'«cole avec u
bon bagage. Ici les profils Sciences Po,

on en a beaucoup ! C'est vrai qu'il peut y
avoir de la comp«tition entre des profils

similaires mais l'important c'est de se
d«marquer, ¬tre s«rieux et ne pas se

d«courager. 

P E R S P E C T I V E S  D Œ É V O L U T I O N

AĊÂóa PaïúÙeïó

VÂcúaÙÂó 

54



Ǝ Ɠ ƍ ƍ ƈ  Ə ƍ ƍ ƍ ś

NET/MOIS 
 

BAC +2/ƒ EN SCIENCES

POLITIQUES - ÉCONOMIE -

DROIT - COMPATABILITÉ 

Gestionnaire de financements européens 
au sein d'établissements publics

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*IQWeQVe daQV OeV
VePaLQeV/de U«dacWLRQ de
UaSSRUWV d'aYaQcePeQW.

 ƐƔ¿Įó©ØaÂÙ© 

L A N G U E S  ĳ  

ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAILP R O F I L ƈ T Y P E

M I S S I O N S ƈ C O M P É T E N C E S

SALAIRE D'ENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL

 

Participer à l ’ instruction des dossiers (contrôle des aspects

réglementaires,  administratifs,  juridiques et financiers) .

Organiser des évènements et des réunions entre les partenaires du projet,

organiser leur mise en relation comme des forums interprofessionnels.

Réaliser le suivi  administratif  et financier du projet (ex projet CinEuro

dans le cadre du programme de financement INTERREG Rhin supérieur) .

Élaborer des plans de travail  pour assurer la bonne construction du projet

Réaliser la justification des dépenses pour assurer la bonne obtention du

financement européen.

Amélioration des capacités de rédaction.  

Développement du sens de la négociation.

Affinement de l 'expertise sur les affaires sociales.

 

T Â C H E S ĳ

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L Œ A C T I V I T É  ĳ   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  ĳ

Niveau d'accès au métier : Jeune diplômé.e -Junior (0 à 4 ans d'expérience)

Préférable : stage ou expérience dans les financements européens, a

minima dans le secteur de l'administration publique, la gestion ou la

comptabilité.

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S ƈ I N C O N V É N I E N T S

Grand sens de l'organisation.

Réactivité et efficacité pour respecter le

calendrier.

 Rigueur quotidienne.

Équilibre travail-vie privée. 

Participer à la concrétisation de projets ambitieux.

Travailler avec d'autres cultures.

 

Travail chargé en démarches administratives.

Travail solitaire.

Ə ƒ Ŗ

Ǝ ƍ Ŗ

É ú a b Ò Â ó ó © Ø © Ù ú ó  ì ÿ b Ò Â c ó

´ ï a Ù ç a Â ó

"AVVXUeU Oa geVWLRQ eW Oe
VXLYL deV fRQdV

VWUXcWXUeOV daQV Oe
UeVSecW de Oa

U«gOePeQWaWLRQ
eXURS«eQQe".
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ILS FONT AUSSI CE MÉTIER 

PRXU alleU SlXV lRin ...
ACCESSIBILITÉ

Embauche régulière mais beaucoup de

contrats courts en raison de la durée

limitée des plans de financements qui

conditionnent la création du poste.

Sur concours pour les CDI dans le public.

Stagiaires recherché.es.

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  ĳ
CHARGÉ.E DE FINANCEMENT EUROPÉEN. 

AUTRES POSTES DANS LA STRUCTURE

D'ACCUEIL.

GÉRER UN AUTRE FINANCEMENT EUROPÉEN.

W H A T  E L S E  ĺ

PaïàÒ© ¥© ìïà

P E R S P E C T I V E S  D Œ É V O L U T I O N

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

OQ a Oa VaWLVfacWLRQ aX TXRWLdLeQ
de SaUWLcLSeU ¢ Oa PLVe eQ SOace
de SURMeWV TX'RQ Qe SRXUUaLW SaV

U«aOLVeU ¢ O'«cheOOe QaWLRQaOe.

L I E U X  D Œ É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S  ĳ  

A U  S E I N  D E  L Œ U E  E T  A U

N I V E A U  N A T I O N A L  E N

F O N C T I O N  D E S  L A N G U E S

M A Î T R I S É E S
 

 

Interview de Ɩ minutes de gestionnaires qui résument leurs

activités en donnant l'exemple d'un projet répondant au

programme de financmeent européen INTERREG.

           CÂÙ©ÿïà ĳ ÿÙ ©óìac© cÂÙªØaúàºïaì¿Âîÿ©

©ÿïàìª©Ù - L'Europe vue d'ici #22 - podcast de

Euradio 

Région Grand Est

Université Savoie Mont

Blanc
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Ǝ ƒ ƍ ƍ ƈ  Ǝ Ɠ ƍ ƍ ś

BRUT/MOIS 
 

ÉCOLE DE JOURNALISME

BAC + ƒ EN SCIENCES

POLITIQUES -DROIT 

Journaliste spécialisé.e en affaires
européennes 

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*Compter entre 5 et 15
heures de travail
hebdomadaires

suppl«mentaires
Intense lors d'un «vªnement

important ¢ couvrir.

 ƑƍƈƒƒhĮóeØaÂÙe 

L A N G U E S  ĳ  

ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL
P R O F I L ƈ T Y P E

M I S S I O N S ƈ C O M P É T E N C E S

SALAIRE D'ENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL
 

Identifier et suivre des pistes pour des reportages.

Participation à des réunions éditoriales lors d'évènements

importants.

Participer aux conférence de presse des institutions

européennes.

Rédaction de brèves,  de rubriques sur l 'actualité européenne.

Étude,  saisie ,  intégration,  synthèse de sujets.

Se tenir au courant en permanence des évènement européens

dans tout domaine pertinent.

Connaissance approfondie des politiques européennes.

Compétences techniques dans la réalisation de reportages.

Vulgarisation.

 T Â C H E S ĳ

C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L Œ A C T I V I T É  ĳ  

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  ĳ

Niveau d'accès au métier : jeune diplômé.e - Junior (ƍ à Ƒ ans d'expérience).

Spécialisation par un master d'études européennes importante.

Familiarisation avec le métier par le travail bénévole.

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S ƈ I N C O N V É N I E N T S

"Couvrir l 'actualit«
et informer le public
sur la vie politique

europ«enne"

Résistance au stress, endurance.

Polyvalence, flexibilité.

Réactivité, curiosité.

Pas de routine.

Possibilité de développer un réseau d'experts.

Stimulant.

 

Extrêmement stressant et exigeant.

Pas rémunéré pour chaque heure de travail réelle.

Beaucoup de pression.

Ɣ ƍ Ŗ

Ə ƍ  Ŗ

Médias
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ILS FONT AUSSI CE MÉTIER 

PRXU alleU SlXV lRin ...
ACCESSIBILITÉ

Embauche assez régulière en tant que

pigiste.

Stagiaires recherché.es.

Candidatures spontanées encouragées.

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  ĳ
REPORTER.RICE.

ASSISTANT.E RÉALISATION.

PRÉSENTATEUR.RICE TÉLÉ.

W H A T  E L S E  ĺ

Lieu d’échange et de réflexion sur le journalisme et sa pratique.

Une enquête explosive sur le renseignement russe en France.

                 AóóÂóeó eÿïàìéeÙÙeó dÿ ÍàÿïÙaÒÂóØe   

               Leó MàÿÍÂÐó, Romain Mielcarek (ƏƍƏƏ)

PaïàÒe de ìïà

P E R S P E C T I V E S  D Œ É V O L U T I O N

Euronews

Bruxelles Ə

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

Il faut s'accrocher. Avec une
r«elle volont« vous finirez

toujours par y arriver. 

L I E U X  D Œ É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S  ĳ

 A U  S E I N  D E  L Œ U E  E T  A U

N I V E A U  N A T I O N A L  
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 MISSIONS À LONG TERME

Les missions à long terme sont les mêmes que les tâches quotidiennes

mais en fonction du dossier certaines tâches seront plus récurrentes que

d’autres. En revanche, les négociations et les contentieux sont moins

fréquents. Certaines missions à long terme restent cependant

identifiables: 

Travail en coordination avec les autres équipes de l’entreprise, ces

équipes sont les “client.es” du/ de la juriste qui a pour mission de leurs

donner des conseils, de répondre à leurs questions, de s’assurer que

ces client.es respectent bien les régulations européennes

 Communication avec les régulateurs,  hors cadre contentieux, pour

avoir des conseils sur les nouvelles lois, expliquer ce que l’entreprise

fait pour s’adapter aux régulations, poser des questions 

TÂCHES QUOTIDIENNES 

Veille et recherches juridiques et réglementaires 

Analyse juridique et réglementaire  (loi, jurisprudence, contrat...)

Rédaction de notes explicatives, contrats, amendements...

Négociations contractuelles  ou de futures relations contractuelles  

Suivi des dossiers contentieux, préparation d’un argumentaire  pour la

défense de l’entreprise et présence auprès de  l’avocat.e en charge de

l’affaire l’interlocuteur.rice priviliégié.e du dossier  

Répondre aux questions juridiques posées par l’employeur.se 

 

Ə ƒ ƍ ƍ ƈ  Ɛ ƍ ƍ ƍ ś

 NET/MOIS 
 

S A L A I R E  D Ŏ E N T R É E

Juriste d’entreprise spécialisé.e en droit
européen

M I S S I O N S

 ƑƒhĮóeØaiÙe 

C H A R G E  D E  T R A V A I L  

T É L É T R A V A I L

 2  JOURS/SEMAINE

Droit international et

européen

-

Institut d’études

politiques 

-

École de droit de

Sciences Po 

P A R C O U R S

U N I V E R S I T A I R E  

P R O F E S S I O N N E L

Cabinets d’avocat

- 

Entreprises 

-

Intitutions publiques

nationales

-

Institutions europénnes 

C O M P É T E N C E S  R E C H E R C H É E S

Compétences juridiques, comprendre la

matière et la méthodologie européenne   

Esprit de synthèse 

Compétences rédactionnelles,  relationnelles  

et oratoires 

 

Pro activité 

Organisation 

 Rigueur et  sérieux

 T E C H N I Q U E S            P E R S O N N E L L E S

Ə Ɛ

admin

admin
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MOMENT MARQUANT

Mon manageU acWXel eVW mon
ma°WUe de VWage. CȆeVW Xn

menWoU eW noWUe bin¶me noXV
poXVVe aX[ pUogUªV. CȆeVW WUªV

pU«cieX[ de WUoXYeU Xn menWoU.  

PRXU alleU SlXV lRin ...

SOCIÉTÉ GÉNÉRALE 
-

ARTE
-

GOOGLE

T Ŏ A S  L A  R E F Ŏ  ĺ  

A V A N T A G E S ƈ I N C O N V É N I E N T S
Grande culture générale apportée par le droit qui permet de comprendre plus facilement les sujets

d’actualité  

Sujets passionnants et d’avenir 

Métier challengeant par la complexité des dossiers 

Aspect politique du métier déplaisant, en entreprise le réseau est très important pour progresser

Peu d'indépendance par rapport à un métier libéral, en cabinet d'avocat par exemple

Sentiment que le débat est parfois non productif avec les  régulateurs européens en fonction de

l’entreprise dans laquelle on travaille

ACCESSIBILITÉ EMPLOI

Offres publiques publiées  sur le site de l’entreprise

ou sur LinkedIn 

-

Candidatures spontanées 

A C C E S S I B I L I T É  S T A G E  

Offres publiées sur le site  de l’entreprise ou sur

LinkedIn

-

Candidatures spontanées 

Paóóeï le baïïeaÿ conóúiúÿe ÿn Ċïai ìlÿóı Cela ìeïmeú

ÿne fleĐibiliúé en úeïmeó de ìoóúe eú la ìoóóibiliúé de

ìïaúiîÿeï légiúimemenú en libéïalı  

ƈ

Pïaúiîÿeï danó deó óúïÿcúÿïeó ïadicalemenú oììoóéeó

ìoÿï élaïgiï óeó comìéúenceó žeĐĳ cabineú dŎaĊocaúİ

enúïeìïióeİ adminióúïaúionó ìÿbliîÿeóıııſ

C J N ] E I L ]  A j {  E e j D I A N e ı E ]

S T R U C T U R E S  I N T E R R O G É E S

P à d c a ó ú ƈ L Ŏ E ÿ ï à ì e  à  Ò a  b a ï ï e   

La Délégation des Barreaux de France à Bruxelles et Lefebvre Dalloz s’associent  en

202Ɛ à l ’occasion du Ƒ0e anniversaire de la DBF .  Les épisodes du podcast consistent

un échange entre des professionnels du domaine juridique sur un thème européen

précis.  

Ə Ƒ

https://www.dbfbruxelles.eu/leurope-a-la-barre/
https://www.dbfbruxelles.eu/leurope-a-la-barre/
admin

admin
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Ə ƍ ƍ ƍ  ƈ  Ə Ɛ ƍ ƍ  ś

NET/MOIS 
*poXr Xn premier emploi 

BAC + 5 EN SCIENCES

POLITIQUES - RELATIONS

INTERNATIONALES -

DROIT

Représentant.e d'intérêt       
 spécialisé.e dans les enjeux numériques

TÉLÉTRAVAIL

Niveau d'accès au métier : intermédiaire (après 2 à 3 ans d'expérience). 

Stage ou expérience dans une institution européenne ou dans une

structure similaire valorisée mais pas obligatoire.  

Connaissances dans ce secteur.  

L A N G U E S  ĳ  
ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL

P R O F I L ƈ T Y P E

M É T I E R ƈ M I S S I O N S

RÉMUNÉRATION

FORMATION

CHARGE DE 

TRAVAIL

Veil le juridique,  réglementaire et d'actualité sur les
règlementations européennes relative aux enjeux numérique
(Chips Act,  DSA.. . ) .  
Rédaction de papier de position,  notes de cadrage,  rapports.   
Représentation d'intérêts auprès d'acteurs institutionnels
(réponse à des consultations,  réunions. . . ) .
Réunions et conférences avec les entreprises membres de
l 'organisation.  
Gestion de projets européens :  trouver des financement,
monter et coordonner les projets,  dissémination.

Compétences rédactionnelles et de synthèse.  
Organiser/animer des événements.  
Acquisition de connaissances sur diverses thématiques du
numérique ( Intell igence artificielle,  semiconducteurs,  DMA.. . )  
Construire et entretenir son réseau. 

T Â C H E S  ĳ

C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L Œ A C T I V I T É  ĳ   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  

*CompWer enWre 3 eW 6 heXres  
hebdomadaires de WraYail

sXppl«menWaire 

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S ƈ I N C O N V É N I E N T S

 " InflXer sXr les d«cisions
poliWiqXes aX b«n«fice

d'inW«r¬Ws personnels oX de
ceX[ d'Xne enWiW«, d'Xn

groXpemenW professionnel
dans le domaine des

poliWiqXes nXm«riqXes."

Curiosité / Organisation.

Résistance au stress / résilience.

Compétences rédactionnelles et de

synthèse.

Avenant / sociable.

Travailler sur diverses thématiques.
Se créer un large réseau professionnel.
Opportunités de déplacements professionnels. En moyenne :

 Ƒƍ¿ĮóeØaÂÙe Charge de travail importante.
Devoir travailler vite et bien sur des sujets très divers et techniques. 

Représentant.e d' intérêt
 spécialisé.e dans les enjeux numériques

ƐƍŖ 

ƏƍŖ 

TRAVAIL EN ÉQUIPE

R e ì ï é ó e Ù ú a ú Â à Ù  d Œ Â Ù ú é ï ­ ú
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L I E U X  D Œ É V O L U T I O N

 E N V I S A G E A B L E S  ĳ  

A U  S E I N  D U  P A Y S  D E  L A

S T R U C T U R E  O U  A

L Œ É T R A N G E R

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

PRXU alleU SlXV lRin ...
ACCESSIBILITÉ

Forte demande dans ce secteur qui est

dynamique et porteur dans l'Union

européenne.

Stagiaires recherché.es : cela dépend

de la demande et des structures

(offres de stage). 

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  ĳ
MANAGER AFFAIRES PUBLIQUES EN

ENTREPRISE.

COORDINATEUR.RICE PLAIDOYER. 

INSTITUTIONS EUROPÉENNES. 

W H A T  E L S E  ĺ

T¿e Tec¿ BïÂe´, Euractiv 

T¿e PàÒÂúÂcó à´ IÙÙàĊaúÂàÙ, Mark
Zachary Taylor

PaïàÒe de ìïà
Ne YoXs d«coXrage] pas : la plXparW des
personnes qXi commencenW ¢ WraYailler
direcWemenW dans l'eXrobXbble peXYenW
¬Wre facilemenW d«©Xes de la fa©on donW
les choses s'\ passenW eW foncWionnenW.

Cela demande beaXcoXp de paWience eW de
maWXriW«.  Mais so\e] r«silienW, so\e]

cXrieX[, conWinXe] ¢ WraYailler sXr YoXs-
m¬me, en parWicXlier lorsqXe YoXs ¬Wes
Xn jeXne dipl¶m« ¢ la recherche d'Xn

emploi.

P E R S P E C T I V E S  D Œ É V O L U T I O N

SEMI Europe

European
Semiconductor
Industry Association
(ESIA)

Google (Brussels' HQ)

Podcast traitant des actualités relatives aux questions
numériques en Europe. 

Livre traitant des politiques d'innovation en direction
des Etats membres de l'Union européenne.  

62



≈  2 0 0 0 €

 NETĮMOIS 

BAC Ūƒ EN DROIT ƈ ÉTUDES 

EUROPÉENNES ƈ ÉCONOMIEƈ

GESTION CULTURELLE

 

ReìïéóeÙúaÙúıe dŒÂÙúéï­ú
óìécÂaÒÂóéıe daÙó Òe óecúeÿï aÿdÂàĊÂóÿeÒ

 

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*Rythme constamment
soutenu mais variable selon

le poste et nombre de
dossiers que l'on choisit de

traiter.

3Ɩ-60h/semaine

L A N G U E S  :  

ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAILP R O F I L - T Y P E

M I S S I O N S - C O M P É T E N C E S

SALAIRE DŒENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL

 

LàbbĒÂÙº aÿìï°ó deó ÂÙóúÂúÿúÂàÙó eÿïàìéeÙÙeó óÿï Òeó dàóóÂeïó

óÿóceìúÂbÒeó dŒ ÂØìacúeï Òe óecúeÿï ždïàÂúó dŒaÿúeÿïİ  ÙÿØéïÂîÿeı ı ı ſ İ  aìï°ó

càÙóÿÒúaúÂàÙ ìïéaÒabÒe de óeó ìaïúÂeó ìïeÙaÙúeó à Ò Œéc¿eÒÒe ÙaúÂàÙaÒeı

OïºaÙÂóaúÂàÙ de ìïàÍecúÂàÙóİ  càÙ´éïeÙceó eú caØìaºÙeó de ìïàØàúÂàÙ

ìàÿï ïaììeÒeï Ò Œ ÂØìàïúaÙce óàcÂàƈcÿÒúÿïeÒÒe dÿ cÂÙéØaİ ÙàúaØØeÙú daÙó

Òe cadïe dÿ ìïàºïaØØe de dÂ´´ÿóÂàÙ de ´Â ÒØó eÿïàìéeÙó CÂÙeÿïàìaı

TïaĊaÂÒ  de ïec¿eïc¿e aÿúàÿï de Ò ŒeĐÂóúeÙce àÿ ÙàÙ de ceïúaÂÙó dÂóìàóÂúÂ´ó

cÿÒúÿeÒó daÙó c¿aîÿe ìaĒó žCaïúe JeÿÙeóı ı ı ſ  eú de Ò Œ ÂÙ´ÒÿeÙce de dÂĊeïó 

 ´acúeÿïó eĐúéïÂeÿïó žØéúéàıı ı ſ  óÿï Ò ŒacúÂĊÂúé deó óaÒÒeó de cÂÙéØaı

CaìacÂúé à aÙaÒĒóeï eú úïÂeï deó ÂÙ´àïØaúÂàÙóı  

PàÒĒĊaÒeÙceı

CàÙÙaÂóóaÙce ÂÙúeïÙe dÿ ØÂÒÂeÿ dÿ cÂÙéØa eúĮàÿ ÂÙóúÂúÿúÂàÙÙeÒı

PÒÿó ºïaÙde ´acÂÒ Âúé à càÙúacúeïİ  càÙĊaÂÙcïe eú óÿìeïĊÂóeï deó

ìeïóàÙÙeóı  

 T Â C H E S  :

 +  s e l o n  l e s  o r g a n i s a t i o n s  :  

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L ' A C T I V I T É  :   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  :

NÂĊeaÿ dŒacc°ó aÿ ØéúÂeï ĳ ÍÿóîÿŒà ÂÙúeïØédÂaÂïeĮóeÙÂàï ìàÿï ÿÙ ìàóúe de

dÂïecúÂàÙı

Pàÿï ÂÙúéºïeï ÿÙe àïºaÙÂóaúÂàÙ aÿ óúade de càÒÒabàïaúeÿïıïÂceİ óúaºe

ìïéaÒabÒe à BïÿĐeÒÒeó ØaÂó aúàÿú óÂ ìÒÿóÂeÿïó eØìÒàÂó éúÿdÂaÙúó aÿìaïaĊaÙúı

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S

"Repr«senter la position
d'une cat«gorie de

professionnel.les de
l'audiovisuel (exploitant.es

de salle, auteur.es,
producteur.ices...) d'un ou
plusieurs �tats europ«ens"

PïÂóe dŒÂÙÂúÂaúÂĊe eú úéÙacÂúéı

PaóóÂàÙ eú cÿïÂàóÂúé ı

SàcÂabÂÒÂúéİ ìàÙcúÿaÒÂúé eú ÒàĒaÿúé žeÙĊeïó Òa

óúïÿcúÿïeſı

Adaìúé ìàÿï Òeó ìaóóÂàÙÙéıeó de cÂÙéØa žìàóóÂbÂÒÂúé de ïeºaïdeï de

ÙàØbïeÿĐ ´ÂÒØó daÙó Òe cadïe dÿ úïaĊaÂÒſı

ReÙcàÙúïeó ìeïØaÙeÙúeó aĊec deó ìeïóàÙÙeó úï°ó dÂĊeïóeóı

 

PïàacúÂĊÂúéĮïéacúÂĊÂúé càÙóúaØØeÙú ÙéceóóaÂïeó žïec¿eïc¿e dŒÂÙ´àïØaúÂàÙóĮ

ïéìàÙóe aÿĐ ØaÂÒóſı

DÂ´´ÂcÿÒúé óúïaúéºÂîÿe à óaÂóÂï Òe ØàØeÙú ìàÒÂúÂîÿeØeÙú àììàïúÿÙ ìàÿï aºÂïı

4 5  %

4 0  %

R e p r é s e n t a t i o n  d ' i n t é r ê t
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Pàdcaóú dŒacúÿaÒÂúé eú dŒaÙaÒĒóe aÿúàÿï de ÒŒÂÙdÿóúïÂe

cÂÙéØaúàºïaì¿Âîÿeı

              Box Office France

PRXU alleU SlXV lRin ...
ACCESSIBILITÉ

Paó dŒeĐìaÙóÂàÙ acúÿeÒÒe dÿ óecúeÿïİ dàÙc

eØbaÿc¿e óeÿÒeØeÙú àccaóÂàÙÙeÒÒe eÙ

´àÙcúÂàÙ deó caìacÂúéó eú ìÒaceó ĊacaÙúeó

daÙó ÒŒàïºaÙÂóaúÂàÙı

SeÒàÙ Òeó àïºaÙÂóaúÂàÙóİ éúÿdÂaÙúıeó óúaºÂaÂïeó

acceìúéıeó óÿï à´´ïe eú à BïÿĐeÒÒeó

ÿÙÂîÿeØeÙúı
 

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  :
PROMOTION INTERNE SOUVENT LIMITÉE PAR LA

TAILLE DE LA STRUCTUREı

MAIS POSSIBILITÉ DE CHANGER FACILEMENT

DŒORGANISATION À LA PLACEİ Y COMPRIS DANS

DŒAUTRES PANS DU SECTEUR CULTUREL

žLIVREıı ı ſ  VOIRE DE LA REPRÉSENTATION

DŒINTÉRÊT EN GÉNÉRALı

W H A T  E L S E  ?

Parole de pro

P E R S P E C T I V E S  D ' É V O L U T I O N

UÙÂàÙ ÂÙúeïÙaúÂàÙaÒe

deó cÂÙéØaó žUNICſ

EÿïàcÂÙeØa

SàcÂeúĒ à´ AÿdÂàĊÂóÿaÒ

Aÿú¿àïó žSAAſ

S T R U C T U R E S

I N T E R R O G É E S

Ne pas h«siter ¢ postuler m¬me
si on pense ne pas avoir le profil,
car il est important d'avoir une

vision globale.
 

L I E U X  D ' É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S   :  

 B R U X E L L E S

 

A p p e l  à  d e s  É t a t s  g é n é r a u x  d u
c i n é m a ,  MÂcïàcÂÙé

IÙúeïĊÂeċ óÿï YàÿTÿbe de Òa ìïàdÿcúïÂce de ´Â ÒØ
JÿdÂú¿ Làÿ LéĊĒ 
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