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AVANT-PROPOS

Dans le cadre de I'UE 13, les étudiants et étudiantes de
Sciences Po Strasbourg participent a des groupes de travail a
but professionnalisant.

Lors de I'année académique 2022-2023, le projet d'un guide des
meétiers de I'Europe (GME) voit le jour. Ce guide est réalisé a
base d'entretiens avec des professionnel.les européen.nes.
Ces entretiens sont transcrits en fiches métiers dans le GME I.

Lors de lI'année universitaire 2023-2024, un autre groupe de
travail est en charge de compléter ce premier guide par la

réalisation de nouveaux entretiens dans le cadre du GME 1I.

Ce guide représente les deux guides GME | et GME Il combinés.

Boans **
Master Europe master x
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REPERTOIRE DE LECTURE

LES LOGOS DEFINISSANT LES SECTEURS DES METIERS

Communication Juridique

Culture et éducation Numérique

Droits humains et

RI, diplomatie
migration

Droits humains et
migration

Secteur financier

Economie, commerce Sécurité et défense

Environment, énergie,

In=ZF climat

Social, vie démocratique,
transparence

200000
00006

Transsectoriel

©

LOGO GENERIQUE ILLUSTRANT LA STRUCTURE D'ACCUEIL

M

Soans
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REPERTOIRE DE LECTURE

LES LOGOS DEFINISSANT LES SUPPORTS DES CONTENUS CULTURELS
“WHAT ELSE” ET “T'AS LA REF?"

o a
_X_ A®  Activité spécifique: Podcast, contenu audio
la descente du Rhin a la nage
—asa ;. . . pe
M Livre, contenu rédigié u Série TV, film, contenu vidéo
’/
Q Newsletters é% Site web, platforme

PERSPECTIVE D’EVOLUTION

LA CARTE MONDE EST UTILISEE POUR ILLUSTRER LES DIFFERENTS LIEUX D'EVOLUTION
POSSIBLES POUR UN METIER

Soans

Master Europe

Sciences Po Strasbourg ’ H ‘

Ecole | de I'Université de Strasbourg ‘




Assistant.e parlementaire accrédité.e

1-2

Assistant.e parlementaire européen.ne accredité.e spécialisé.e sur la commission CULT  3_y4

Chargé.

Chargé.

Chargé.

Chargé.

Chargé.

Chargé.

Chargé.

Chargé.

Chargé.

Chargé.

Chargé.

Chargé.

Chargé.

Chargé.

e d'affaires européennes en collectivité territoriale

e d'affaires européennes en entreprise

e d'étude en think tank

e de campagne européenne

e de campagne spécialisé.e en commerce équitable

e de communication culturelle européenne

e de communication institutionnelle

e de mission au sein d'une Représentation régionale a Bruxelles
e de mission spécialisé.e sur les enjeux de bioversité européenne
e de plaidoyer européen en ONG

e de plaidoyer européen en ONG spécialisé.e dans les droits des femmes
e de plaidoyer spécialisé.e sur les questions migratoires

e de politique publique spécialisé.e sur les questions migratoires

e de projets européens transfrontaliers

Boans
Master Europe

Sciences Po Strasbourg ’ H ‘

Ecole | de I'Université de Strasbourg |

5-6

9-10
11-12
13-14
15-16
17-18
19-20

21-22
23-24
25-26
27-28
29-30
31-32

nﬂ-u&udif1k
NES GRS

europe



Chargé.e de projet spécialisé.e dans les enjeux de défense européenne

Chercheur.se spécialisé.e en droits humains

Chercheur.se en politiques européennes spécialisé.e en économie circulaire

33-34

35-36

37-38

Chercheur.se en politiques européennes spécialisé.e sur les enjeux du numérique 39-40

Conseiller.ere Europe au sein d'un ministére national

Conseiller.ére politique spécialisé.e en affaires sociales

Conseiller.ére politique spécialisé.e dans la commission emploi & affaires sociales

Consultant.e en affaires européennes

41-42

43-44

45-46

47-48

Consultant.e en affaires européennes spécialisé.e sur les questions de commerce 49-50

Consultant.e en affaires publiques européennes spécialisé.e en environnement 51-52

Consultant.e spécialisé.e dans les enjeux de défense

Gestionnaire de financements européens au sein d'établissements publics
Journaliste spécialisé.e en affaires européennes

Juriste d'entreprise spécialisé.e en droit européen

Représentant.e d'intérét spécialisé.e dans les enjeux du numériques

Représentant.e d'intérét spécialisé.e dans le secteur audiovisuel

Soans
Master Europe
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53-54

57-58

59-60
61-62

63-64

Mﬂ:*
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Assistant.e Parlementaire accrédité.e

MISSIONS
PARCOURS

MISSIONS A LONG TERME
UNIVERSITAIRE

Suivi des dossiers parlementaires du/de la député.e

Rédaction d'amendements pour les textes débattus
Participation aux négociations intra et inter groupes politiques
Préparation des interventions du/de la député.e lors des séances
pléniéres du Parlement européen

Communication du/de la député.e : réactions et courtes prises de
position sur les réseaux sociaux et tribunes plus longues dans les
meédias

Travaux de recherche sur les dossiers du/de la député.e
Organisation d'événements en coordination avec d'autres bureaux de
député.es ou avec d'autres acteurs.rices européen.nes
Participation aux réunions de coordination du groupe politique

Sciences Politiques

Etudes européennes
Relations
internationales

PROFESSIONNEL

Assemblée Nationale

TACHES QUOTIDIENNES -
Parlement Européen

Gestion de I'agenda et suivides réunions

Gestion de la boite mail

Accueil des rendez-vous du/de la député.e au Parlement européen

Préparation des rendez-vous

Rédaction de briefings et autres documents a court-termeala

demande du/de la député.e

Suivi des réunions, des discussions et des décisions prises SALAIRE

2500-3000€*

EN FONCTION DU DEPUTE.E

; , NET/MOIS
COMPETENCES RECHERCHEES

TECHNIQUES PERSONNELLES
CHARGE DE TRAVAIL

Compétences rédactionnelles et e Grande curiosité intellectuelle face a
capacité de synthéese la diversité des dossiers .

itude 3 négodier effi it6 3 travai - 39h/semaine*
Aptitude a négocier efficacement e (Capacité a travailler en autonomie et
pour des accords satisfaisants. sous pression Heures supplémentaires en fonction
Maitrise de I'anglais et d'une langue e Adaptabilité face a un emploidu '
européenne supplémentaire temps imprévisible TELETRAVAIL

3 JOURS/SEMAINE

Soans **
Master Europe NEHEIIRS
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Pour aller plus loin ...
66

.o . I

Choisir des sujets qui vous intéressent et développer Jatrencontre le secrétaire

une expertise dans le domaine, via des stages, des general de l'UGTT lors d'une
cours spécialisés, écouter des conférences. mission du Parlement

CONSEILS AUX ETUDIANT.ES

- . . : européen en Tunisie. Un
Un engagement politique préalable au sein d'un parti . , R

. : : o syndicat, lauréat du prix Nobel
peut étre un plus, mais ce n'est pas obligatoire. Il faut

se renseigner sur son ou sa député.e afin de connaitre de la pawxen 2015!
le cadre de travail. ’ ’

ACCESSIBILITE EMPLOI ACCESSIBILITE STAGE

Possibilité d'embauche post-stage auprées d'un.e Les stages Schuman destinés a 'administration du
député.e Parlement européen (offre publique)

Offres publiées sur Linkedin ou le site du groupe Les stages plus politiques avec candidature

politique spontannée aupres de députés/groupes

AVANTAGES-INCONVENIENTS
Environnement professionnel multiculturel
Diversité des dossiers

Le travail pour la "chose publique", influer sur les lois est valorisant au Parlement européen

En petite équipe, la charge de travail nécessite une gestion efficace et stricte des priorités
Périodes de stress importantes, surtout pendant la session pléniére
La cantine du Parlement européen n'est pas la meilleure a Bruxelles

T'AS LA REF'?

P23 Lasérie Parlement

STRUCTURES INTERROGEES

Cette série nous plonge dans la vie de Samy, jeune assistant parlementaire, RENEW EUROPE
débarquant fraichement dans la capitale Belge. Pourtant le protagoniste ne sait que -

peu de choses du fonctionnement de la bulle Bruxelloise, et devra compter sur son GROUPE DE LA GAUCHE
charme pour s'en sortir. Parfois raillées pour leur ton Iéger, les deux premieres

saisons ont le mérite de vulgariser I'organisation des institutions européennes.

Boans **
Master Europe NEHEIR
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Assistant.e parlementaire européen.ne fik

~accreditee
specialise.e sur la commission CULT

MISSIONS-COMPETENCES Il Parlement européen

TACHES :

COMPETENCES DEVELOPPEES PAR L'ACTIVITE :

J Fréquenter les hauts responsables politiques.

NV 7

"['assiste l'eurodéputé.e
dans toutes ses
fonctions pour laider a
se positionner.”

Rencontrer les acteurs.rices concerné.es dans le domaine de la
culture, de I'éducation et du sport, pour connaitre leurs besoins.
Créer des réglementations pour trouver un cadre commun qui
favorise le développement durable de la culture en Europe.
Rédiger des fiches techniques, des discours, des amendements.
Conseiller le.la député.e sur une position a adopter.

Organiser des évenements (rencontres, conférences) en
circonscription, et accompagner le.la député.e.

FORMATION

BAC +5 EN SCIENCES
POLITIQUES, DROIT
EUROPEEN, ECONOMIE,
Capacité de persuasion. ETUDES EUROPEENNES
Patience, persévérance.

Rigueur et esprit de syntheése. .
SALAIRE D'ENTREE

1700 - 2500€*
NET/MOIS

*GRADESTA 4

EXPERIENCES REQUISES

Niveau d'accés: jeune dipldmé.e (1a 2 ans apreés la sortie d'école).
Stage Blue Book ou stage au Parlement européen aupres d'un MEP.
Etre militant.e d'un parti politique.

Stage dans un domaine culturel couvert par la commission CULT.

CHARGE DE
TRAVAIL
AVANTAGES-INCONVENIENTS

50h/semaine

Expérience formatrice pour travailler dans les affaires européennes.

Cadre de travail tres enrichissant.
*le rvthme de travail suit le

rythme du processus

Métier trés exigeant, peu compatible avec une vie de famille. p -y
législatif

Contrat dépendant du mandat du.de la député.e.
Peut avoir un coté ingrat car travail de l'ombre.

ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

PROFIL-TYPE

QUALITES REQUISES :
: Diplomatie, intégrité, discrétion.
1IN Savoir-étre, bien présenter.
: Compétences organisationnelles, savoir
gérer la pression.
Passion pour la politique.

LANGUES :
TELETRAVAIL

G 20%
TRAVAIL EQUIPE

G 60 %

Sciences Po Strasbourg | Making European Society | MAKErS

de I'Université de Strasbourg

Ecole ‘ H The | Interdisciplinary thematic institutes

of the‘ University of Strasbourg | & @ & it Inserm
funded under the Excellence Initiative program (3)



Pour aller plus loin ...

ACCESSIBILITE

66

Parolede pro

- oy . A f [ V p (-
» Embauche réguliére mais principalement Sivous étes un touche-a-tout, que

apres les élections européennes, en

début de mandat lors de la constitution
des équipes.

 Stagiaires recherché.es.

PERSPECTIVES D'EVOLUTION

la politique européenne vous

passionne et que savez convaincre,

Jaites un stage aupres d'un.e

eurodéputé.e. C'est le meilleur

movyen d'entrer au Parlement
européen ! ’ ’

e EVOLUTION DE CARRIERE POSSIBLE :
© ORGANISATIONS INTERNATIONALES (ONU,
OTAN).
o CARRIERE DANS LES INSTITUTIONS
EUROPEENNES: COMMISSION, CONSEIL.
o SERVICES DIPLOMATIQUES.
o ENTREPRISES PRIVEES.

LIEUX D'EVOLUTION
ENVISAGEABLES :
AU.SEIN DU PAYS DE LA
STRUCTURE OU A
L'ETRANGER

STRUCTURES

WHAT ELSE ?

K3 Parlement, série France télévision

e Série comique qui suit le parcours de Samy, un jeune assistant
parlementaire qui ne connait pas grands choses aux
institutions européennes.

I Les compromis, livre de Maxime Calligaro

INTEROGEES

GROUPES POLITIQUES :

¢ Renew Europe

’ e PPE
et Eric Cardéere
e Unroman policier politique écrit par deux anciens burocrates e SBD

européens. L'histoire se passe au Parlement européen et suit la

vie d'un assistant parlementaire accrédité.

| Sciences Po Strasbourg Making European Society | MAKETS
Ecole The’ Interdisciplinary thematic institutes ‘ ‘
de I'Université de Strasbourg of the‘ University of Strasbourg 8@84!!1 Inserm

funded under the Excellence Initiative program



Chargé.e d'affaires européennes en
collectivite territoriale

MISSIONS
PARCOURS

MISSIONS A LONG TERME

UNIVERSITAIRE
Déplacements a I'étranger et échange de bonnes pratiques entre les
territoires européens
Lancement d'appels a projets
Montage de projets et recherche de partenaires sur les territoires
Travail de pédagogie en interne expliquant I'importance de I'échelon
européen
Rattrapage du retard pris lors de la pandémie concernant I'adoption
nationale du projet FSE+
Travail de fond visant 'amélioration du fonctionnement du service au
sein du Conseil Départemental

Sciences Politiques

Etudes européennes

Langues et littérature
Ingénierie des projets et
politiques publiques

PROFESSIONNEL

TACHES QUOTIDIENNES . .
Institutions

. . - . R ) européennes
Travail de veille et suivi des publications de nouveaux appels a projets

Participation aux réunions en interne

Travail de communication permanent entre les services, avec les
collectivités territoriales, les porteurs de projets et les directions
régionales

Consultation des mails et news group

Rédaction de notes de synthése sur des sujets variés

Suivi administratif et financier des projets SALAIRE

1900-2700€
NET/MOIS

Collectivités territoriales

COMPETENCES RECHERCHEES

TECHNIQUES PERSONNELLES CHARGE DE TRAVAIL

e Bonneconnaissance du droitetdela Sens du travail d'équipe
réglementation européenne Rigueur tout en sachant rester

« Maitrise des logiciels de comptabilité flexible 41 h/semaine
financiere Réactivité et capacité a travailler N\
e Compétences rédactionnelles et dans l'urgence TELETRAVAIL

relationnelles 3 JOURS/SEMAINE

Soans **
Master Europe NEHEIIRS
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Une délégation de la
L'associatif constitue un vrai “plus”. L'expérience Commission européenne est
associative prime sur | experlgnFe prolfejc,slonnelle et venue visiter un chantier de
donne du sens aux missions réalisées. ) ,
logements soclaux, ﬁnance par

Participer tant que possible aux activités et le IS1, dont mon equipe avatt

événements organisés par les institutions de 'Union suivi le développement. lLes
européenne et par le Conseil de I'Europe (visites, retours ont été tres pOSitl‘fS.
rencontres, simulations parlementaires, etc...). ’ ’

CONSEILS AUX ETUDIANT.ES

ACCESSIBILITE EMPLOI ACCESSIBILITE STAGE

Offres publiées sur le site de la collectivité Offres publiées sur le site de la collectivité
territoriale territoriale

Statut de contractuel ou titularisation possible Candidatures spontanées

AVANTAGES-INCONVENIENTS

Diversité et richesse des échanges avec des acteurs locaux, européens, associatifs, etc.

Missions variées
Impact positif et effets concrets sur la cohésion des territoires

Lenteurs imputables a I'organisation de la bureaucratie administrative
Obligation de rattraper des retards qui ne sont pas de son propre fait
Perspectives d'évolution limitées au niveau des collectivités

T'AS LA REF'? ’
STRUCTURES INTERROGEES

é% Rapport du CCRE : L'Europe locale et régionale en
action depuis 1951 .
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE

Le conseil des communes et des régions d'Europe publie régulierement des o
rapports concernant l'action de I'Europe au local et les effets de la politique L'HERAULT
européenne sur les régions et communes. Le rapport ci-dessus explique quels sont
les partenaires de la politique européenne au local et dresse le bilan des effets de la
politique communautaire dans différents secteurs : migration, préservation de
I'environnement, développement territorial et urbain.

Soans **
Master Europe NEHEIR
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https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/2021_CEMR_presentation_brochure_fr.pdf
https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/2021_CEMR_presentation_brochure_fr.pdf
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Chargé.e d'affaires européennes en entreprise

MISSIONS
MISSIONS A LONG TERME

Représentation des positions de I'entreprise sur un texte

Formation aux enjeux du secteur de I'entreprise

Organisation de workshops au sein de I'entreprise pour souligner
l'importance de I'échelon européen

Montage de dossiers de financements européens, réalisation de
rétro plannings, échange eninterne afin d'obtenir différents
rapports qui puissent s'avérer nécessaires lors du montage de projet
Préparation des positions a défendre en vue des élections
européennes

Participation aux réunions d'associations sectorielles

TACHES QUOTIDIENNES

Veille médiatique et institutionnelle

Participation aux réunions de suivi avec les collaborateurs nationaux
Organisation de rencontres formelles et informelles avec les parties
prenantes afin de porter les positions de I'entreprise

Consultation des mails et suivi des échanges

Analyse des textes réeglementaires

Rédaction de notes sur des sujets variés

COMPETENCES RECHERCHEES

TECHNIQUES PERSONNELLES

Bonne connaissance du processus
|égislatif européen

Maitrise de I'Anglais

Bonne connaissance des enjeux du
secteur d'activité de I'entreprise

Esprit de synthese

Esprit d'initiative

Bonnes compétences relationnelles
etrédactionnelles

SOans

Master Europe

PARCOURS
UNIVERSITAIRE

Sciences Politiques

Etudes européennes

Formation techniques
dans le secteur d'activité
de I'entreprise

PROFESSIONNEL

Institutions
européennes

Collectivités territoriales

SALAIRE D'ENTREE

2500-3000¢€
NET/MOIS

CHARGE DE TRAVAIL

45h/semaine
TELETRAVAIL

3 JOURS/SEMAINE

**
master =

Sciences Po Strasbourg ‘ H ‘

Ecole | de 'Université de Strasbourg ‘

europe



admin

admin
7


Pour aller plus loin ...
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CONSEILS AUX ETUDIANT.ES

J'ai participé aux festivités du

Faire de I'associatif dans le secteur de I'entreprise 14juillet organisées par la
constitue un réel avantage a ne pas négliger.

représentation permanente de
la France a Bruxelles. Ce fut
loccasion d’interagir avec de
nombreux acteurs, dont
Laurence Boone.

Ne pas hésiter a faire des candidatures spontanées.

9

ACCESSIBILITE EMPLOI ACCESSIBILITE STAGE

Volontariat International en Entreprise Volontariat International en Entreprise

Candidature spontanée (LinkedIn) Candidatures spontanées (LinkedIn) parfois
acceptée. Tres variable selon le calendrier européen

AVANTAGES-INCONVENIENTS

Possibilité de se déplacer dans différentes villes, voyager dans différents pays pour des missions
Permet de développer une réelle expertise dans le secteur d'activité de I'entreprise
Permet d'approfondir ses connaissances sur le processus décisionnel européen

Peu de gens connaissent I'importance de I'échelon européen au sein des entreprises
Parfois le sentiment d'étre coincé dans un entre-soi bruxellois
Certains processus sont parfois redondants

T'AS LA REF'? ’
STRUCTURES INTERROGEES

u Goliath, film de Frédéric Tellier RESEAU DE TRANSPORT

Le film raconte le combat d'un avocat pour l'interdiction d'un pesticide cancérigéne D'ELECTRICITE
commercialisé par une grande société de produits phytosanitaires. L'entreprise -

développe une stratégie extrémement agressive pour éviter l'interdiction de la ETABLISSEMENT FRAN(;A|S DU
substance sur le marché. Le lobbyiste joué par Pierre Niney est caricatural et SANG

représente ce qu'il ne faut pas faire a Bruxelles. —

DASSAULT SYSTEME

Soans **
Master Europe NEHEIR

Sciences Po Strasbourg ‘ H ‘

europe

Ecole | de 'Université de Strasbourg ‘
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Chargé.e d'étude en think tank

MISSIONS
MISSIONS A LONG TERME

PARCOURS

UNIVERSITAIRE
e Travail de recherche sur les sites de grandes organisations

internationales, institutions nationales et autres organismes de Sciences Politiques
recherches pour recueillir des données chiffrées, établirun état de la -
connaissance et nourrir ses propres articles de recherche académique Etudes européennes
Suivi des publications internes et participation a la revue par les pairs -

d'articles rédigés par des collegues avant publication officielle Relations
Organisation de grands évenements sur plusieurs jours tels que des internationales
collogues ou des conférences publiques ou sur invitation. L'idée est de -

créer I'émulation autour d'un sujet politique ou une question de société Droit européen
sur laquelle un think tank souhaite confronter les points de vue

gouvernementauy, internationaux et académiques pour nourrir le débat PROFESSIONNEL
etlarecherche

Institutions

TACHES QUOTIDIENNES )
europeennes

Veille d'actualité pour suivre les événements nécessitant de rédiger de )

courts articles qui s'écartent Iégerement de la stricte recherche

académique

Réunions et appels entre le chercheur senior et ses juniors pour cadrer

leurs recherches et suivre I'avancement des articles

Réalisation de notes de concept préalables a l'organisation d'ateliers et

de groupes d'experts réunissant des représentants gouvernementaux, SALAIRE D'ENTREE
del'industrie ou d'organisations internationales compétents dans un

sujet de recherche donné 2000-2500¢€
NET/MOIS

Instituts de recherche

Médias et presse

COMPETENCES RECHERCHEES

TECHNIQUES PERSONNELLES CHARGE DE TRAVAIL

Maitrise et connaissance des sources Curiosité et anticipation des sujets

de données officielles derecherche pertinents

Réalisation d'entretiens qualitatifs Ouverture d'esprit au-dela des uOh/semaine

Rédaction académique selon une cercles européens

méthodologie de la recherche Sociabilité et facilité a la prise de
parole en public

TELETRAVAIL

3 JOURS/SEMAINE

Soans S
el ollls K
. Master Europe master

Sciences Po Strasbourg ‘ H ‘

europe

Ecole | de I'Université de Strasbourg ‘
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J'ai eu loccasion de présenter un

CONSEILS AUX ETUDIANT.ES
Les Think tanks européens sont des puits de savoirs

essentiels a la vitalité de la démocratie européenne. papier de recherche au CLSL
lls éclairent les décideurs et tous ceux qui se devant le Premier ministre
destinent a une carriére européenne. Ukrainien et sa délégation. Mon
- sujet: les dangers d’une crise
Se tenir informer sur les publications qui traitent de alimentaire mondiale apres le
vos sujets de predilection et ne pas hésiter a aller déclenchement de la guerre en
discuter avec des intervenants lors d'événements Ukraine.

régulierement organisés par les Think tanks.

9

ACCESSIBILITE EMPLOI ACCESSIBILITE STAGE

Offres publiées sur le site du Think tank et les Offres publiées sur le site du Think tank et les
réseaux sociaux réseaux sociaux

Possibilité d'entrer en "junior” aprés un stage Candidatures spontanées

AVANTAGES-INCONVENIENTS

Diversité des themes de travail et possibilité de choisir ses sujets d'études en autonomie

Travail créatif de recherche nourri par des entretiens, des panels et des conférences organisées qui
permettent un ancrage aux réalités du terrain

Le chercheur est reconnu, responsable et cité pour son travail

Extréme polyvalence requise et lourde responsabilité des chercheurs sur leurs écrits
Les partenaires extérieurs sont parfois peu réceptifs aux conclusions des études menées
Un chercheur veut étre lu par les décideurs mais la communication vers le grand public est moindre

T'AS LA REF'? ;
STRUCTURES INTERROGEES
é% The Syllabus BRUEGEL

The Syllabus est une plateforme d'information & but non-lucratif. A l'opposé des
réseaux et algorithmes opaques de la Big Tech, les équipes reperent, évaluent et INSTITUT EGMONT
diffusent des articles de presse, publications académiques, podcasts et vidéos de -
facon personnalisée et sans publicité. L'objectif est clair : renforcer la qualité de CENTRE FOR EUROPEAN POLICY
I'information utilisée par la sphére publique et les individus. La plateforme publie du STUDIES

contenu en Francais, Allemand et Italien sur plus de 60 théemes dont les affaires
internationales, I'économie politique et les nouvelles technologies.

Boans e
mbliald, allls
10 Master Europe master %

Sciences Po Strasbourg ‘ H ‘
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MISSIONS

MISSIONS A LONG TERME

Gestion des finances et recherche de financements

Coordination avec des partenaires sur des questions spécifiques
Participation aux programmes européens et discussions sur la justice
Accompagnement des journalistes spécialisé.es en environnement et

climat

Rédaction de rapports sur le climat, les émissions de CO2, lobbying

public...

Organisation d'événements et campagnes digitales, contacts avec des

prestataires

TACHES QUOTIDIENNES

Coordination des coalitions et campagnes avec les ONG
Gestion des projets a court terme et suivi des campagnes en cours
Consultation des e-mails, priorisation des interviews et suivi des

actualités

Avancement des dossiers en cours, rédaction de rapports et

organisation d'événements

Rencontres avec les parties prenantes, notamment les rapporteurs de

dossiers

Veille politique quotidienne et partage d'informations formatées pour

les coalitions

COMPETENCES RECHERCHEES

TECHNIQUES

Bonne connaissance des institutions
européennes
Compétences rédactionnelles
percutantes pour une communication
claire

e Aptitude a établir des relations solides
pour une collaboration efficace

11

PERSONNELLES

e Anticipation du calendrier législatif
pour une planification optimale
Communication efficace avec
diverses cultures pour coordonner
des coalitions
Détermination, résilience et
persuasion pour surmonter les
obstacles politiques

SOans

Master Europe

PARCOURS

UNIVERSITAIRE

Sciences Politiques

Etudes européennes

Economie

Publicité et marketing

PROFESSIONNEL

Chargé.e de
communication

Assistant.e académique

SALAIRE D'ENTREE

2000-2500¢€
NET/MOIS

CHARGE DE TRAVAIL

37,5-39h/semaine
TELETRAVAIL

3 JOURS/SEMAINE

**
master =

Sciences Po Strasbourg ‘ H ‘

Ecole | de 'Université de Strasbourg ‘

europe
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Pour aller plus loin ...
66

Une délégation de la
N'ayez pas peur de réver grand, car c'est dans l'audace que Commission européenne est
se trouvent les occasions les plus extraordinaires.

I venue visiter un chantier de
Le bénévolat enseigne la gestion associative et la logements sociaux, financé par
complexité sociale. le I'SL, dont mon équipe avait
S'engager dans des événements, groupes activistes, suivi le développement. Les

assoaat.lon.s.et e.tre pollthuen?ent actlf donne une retours ont été tres pOSitifS.
signification profonde a vos actions.

CONSEILS AUX ETUDIANT.ES

9

ACCESSIBILITE EMPLOI ACCESSIBILITE STAGE

Offres publiques Offres publiques

Candidatures spontanées Candidatures spontanées

AVANTAGES-INCONVENIENTS

Aspect activiste et engagement dans des causes passionnantes

Diversité culturelle

Atmosphere détendue, sans hiérarchie, avec un bon salaire et de fréquents voyages dans plusieurs
pays en quelques mois

Stress occasionnel et charge logistique importante

Taux élevé de rotation du personnel et impact mitigé des ONG

Patience, frustration, gestion des émotions, et difficulté d'équilibrer vie professionnelle et vie privée

T'AS LA REF'?

u La série Parlement

STRUCTURES INTERROGEES

Cette série nous plonge dans la vie de Samy, jeune assistant parlementaire, EUROPEAN WOMEN'S LOBBY

débarquant fraichement dans la capitale Belge. Pourtant le protagoniste ne sait que
peu de choses du fonctionnement de la bulle Bruxelloise, et devra compter sur son FRIENDS OF THE EARTH EUROPE
charme pour s'en sortir. Parfois raillées pour leur ton Iéger, les deux premieres
saisons ont le mérite de vulgariser I'organisation des institutions européennes.

Boans *
12 Master Europe master **

Sciences Po Strasbourg ‘ H ‘
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5

decampagne %

commerce equitable

MISSIONS-COMPETENCES mm

"Assurer la coordination
et le pilotage des
campagnes de
communication en lien
avec le commerce
équitable pour le compte
d'une ONG."

TACHES:
Réflexion stratégique : définir les messages, les cibles et les
activités qui vont nourrir la campagne.
Gestion de projet : établissement d'un planning et d'un budget.
Gestion et coordination des différents acteurs de la campagne
(interne et externe a I'ONG).
Coordination des événements : étre présent et animer les
événements.
Réalisation et diffusion de supports de communication. Créer du
contenu pédagogique sur le commerce équitable. FORMATION

Travail de recherche sur le commerce équitable.
BAC +5 EN SCIENCES

POLITIQUES -
COMMUNICATION

COMPETENCES DEVELOPPEES PAR L'ACTIVITE :
e Vision stratégique de haut niveau.

e Coordination d'équipe.

e Recherche et analyse.

SALAIRE D'ENTREE
EXPERIENCES REQUISES 1700- 2100€

Niveau d'accés au métier : intermédiaire (3 a ans 5 ans d'expérience).

Expérience en stage tres valorisée (expérience de terrain prévaut sur la NE T/ MOIS
connaissance théorigue). * Avec avantages
Expérience dans le milieu militant est un plus.

CHARGE DE
AVANTAGES-INCONVENIENTS TRAVAIL

/ Equilibre travail-vie privée. 39h/semaine

Une ONG qui est soucieuse des conditions de travail de ses employé.es.

Pouvoir travailler pour des causes qui nous semblent justes et *Intense d certains
importantes. moments de l'année en
Méler son engagement politique personnel a son travail donc difficile de Jonction des échéances.
déconnecter.

Exigence de disponibilité liée aux évenements.

PROFIL-TYPE ENVIRONNEMENT DE
LANGUES : ) TRAVAIL
N L QUALITES REQUISES :
+ TELETRAVAIL

e Bon espritd'analyse et de recherche.

2 IS :
¢ Rigueur et solide capacité d'organisation. O 33°%
o i e Bonrelationnel et esprit d'équipe )
(importance du réseau). TRAVAIL EQUIPE

G 80 %

Sciences Po Strasbourg | Making European Society | MAKErS
ECO'E ‘ H The | Interdisciplinary thematic institutes
[ de I'Ur{iver.sité de St-rasbourg of the | University of Strasbourg & @ & i Inserm

funded under the Excellence Initiative program (3)
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Pour aller plus loin ...
66

» Embauche réguliére dans ce secteur mais ne Il ne faut pas avoir peur
correspond pas forcément pour un profil d’identifier les opportunités et de
junior car c'est un poste avec beaucoup de postuler. Pensez a ce qui vous plait
TEERTEETIEE et avancez pas a pas. Vous avez le

temps de trouver votre équilibre.

—99

ACCESSIBILITE

e Stagiaires recherché.es

PERSPECTIVES D'EVOLUTION

e EVOLUTION DE CARRIERE POSSIBLE :

o PLAIDOYER.
o RECHERCHE. LIEUX ENVISAGEABLES
o CONSULTANT.E EN STRATEGIE. D'EVOLUTION:
o CHARGE.E DE RSE EN ENTEPRISE. AU'SEIN DE L'UE

STRUCTURES

WHAT ELSE ?

INTEROGEES

I8 Goliath, Frédéric Tellier

e Film qui met en scéne le combat de militant.es anti-pesticide
face au lobby de I'agrochimie.

e Oxfam - Belgique

e Fairtrade Belgium

I8 Theillusion of Abundance, Erika

Gonzalez Ramirez

e Film documentaire qui suit le parcours de 3 femmes qui
traquent une entreprise transnationale malhonnéte.

_ sciences Po Strasbourg Making European Society | MAKEYS

‘ Ecole The’ Interdisciplinary thematic institutes ‘ ‘
of the ‘ University of Strasbourg |& @ & Inserm

‘ de l'Université de Strasbourg

funded under the Excellence Initiative program



Chargeé.e de communication culturelle

européenne

MISSIONS-COMPETENCES

TACHES :

e Faire remonter les préoccupations d'institutions culturelles
nationales (Ministeres de la Culture...) et plaider pour une plus

Association
professionnelle

"Promouvoir la

grande introduction des sujets artistiques au niveau européen.
Par le biais des réseaux sociaux, relayer les informations quant a
I'expérimentation de projets culturels collaboratifs.

construction d'un réseau
de relations culturelles
européennes, v compris

Développer une stratégie communicationnelle concernant les
formats de contenus a privilégier (audiovisuel...) et I'entretien de
relations durables avec les partenaires nationaux du réseau.

COMPETENCES DEVELOPPEES PAR L'ACTIVITE :
e Capacité a trouver comment engager le dialogue aupreés de

différents publics.

Sens de la priorisation devant un grand nombre de taches a

accomplir en simultané.

Coordination du travail en interne.

EXPERIENCES REQUISES

Niveau d'acceés au métier : jeune diplémé.e (0 a 2 ans d'expérience).
Selon les organisations, valorisation voire nécessité d'un stage ou de toute
autre expérience professionnelle préalable dans le domaine dela

communication.

AVANTAGES-INCONVENIENTS

Opportunité d'entrer en relation avec des personnes du monde entier par
le biais de thématiques tres diverses, et donc d'acquérir de nouvelles
connaissances en permanence.

Difficulté a maitriser avec la méme profondeur I'ensemble des sujets sur
lesquels il est pourtant demandé de communiqguer, et a les relier entre
eux pour en optimiser le temps passé dessus individuellement.

PROFIL-TYPE

QUALITES REQUISES :
e (Curiosité.
e Flexibilité face a la potentielle diversité des
attentes.
o Créativité aussi bien visuelle (maitrise de
Canva..) que dans le registre de langue utilisé.

LANGUES: :
N LA

2 IS

Sciences Po Strasbourg ‘

. Ecole ‘ H

15

de I'Université de Strasbourg

Making European Society | MAKErS

The  Interdisciplinary thematic institutes

of the | University of Strasbourg & @ & i Inserm

funded under the Excellence Initiative program (3)

en dehors de U'UL."

FORMATION

BAC +5 EN ETUDES
EUROPEENNES - SCIENCES

SOCIALES - COMMUNICATION

- GESTION CULTURELLE

SALAIRE D'ENTREE

=~ 1800€
NET/MOIS

CHARGE DE TRAVAIL

En moyenne:

39h/semaine

*Charge de travail plus
intense aux alentours de
mars mais moins pendant
les vacances d'été du
Parlement européen.

ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

TELETRAVAIL
G 50%
TRAVAIL EQUIPE
G 5o,
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Pour aller plus loin ...
ACCESSIBILITE ‘ ‘ _—

Embauche occasionnelle en fonction des
projets en cours et places vacantes dans
I'organisation.

Selon les organisations, étudiant.es
stagiaires accepté.es sur offre et au sein
des universités partenaires uniquement.

Continuez a persévérer, n'ayvez,
pas peur de regarder au-dela de
votre parcours académique
quand vous avez lopportunité
d'apprendre de nouvelles choses.

—99

PERSPECTIVES D'EVOLUTION

e EVOLUTION DE CARRIERE POSSIBLE :
o POSSIBILITE D'OCCUPER DURABLEMENT LE
MEME POSTE AU SEIN DE L'ORGANISATION.
o SINON POSSIBILITE D'EXERCER LE MEME
METIER DANS D'AUTRES ASSOCIATIONS,
QU'ELLES SOIENT EGALEMENT
CULTURELLES OU NON (ONG...).

LIEUX-D'EVOLUTION
ENVISAGEABLES :
BRUXELLES ET AUTRES
GRANDES VILLES
EUROPEENNES EN FONCTION
DES LANGUES MAITRISEES

STRUCTURES

WHAT ELSE ?

N AGuide to hope-based communications

e Recueil de conseils en ligne pour améliorer sa stratégie de
communication dans le domaine des Droits humains.

M The Value and Values of Culture, Culture

Action Europe
e Article dintroduction aux enjeux liés a la culture en Europe.

INTERROGEES

e Réseau des instituts
culturels nationaux de
I'Union européenne
(EUNIC)

e Culture Action Europe

Sciences Po Strasbourg Making

European Society | MAKErS

Ecole The ’ Interdisciplinary thematic institutes ‘ ‘

de l'Université de Strasbourg

of the ‘ University of Strasbourg |& @ & Inserm
funded under the Excellence Initiative program




Chargé.e de communication institutionnelle

MISSIONS

MISSIONS A LONG TERME
Mise en place d'une stratégie de communication concernant un projet,
un évenement pour une audience visée qui comprend les priorités,
activités et ressources (financieres et humaines)
Evaluation des derniéres campagnes de communication pour en tirer les
réussites et échecs
Coordination interinstitutionnelle pour la conception de la stratégie de
communication et les événements
Mise en place de projets avec des acteurs extérieurs pour faire connaitre
les institutions et leurs travaux aux audiences ciblés
Travail sur la production d'un produit final quirésulte d'un projet de
communication
Préparation des événements et de leur communication
Diplomatie publique, communiquer avec les différentes audiences par le
biais d'événements, de conférences...

TACHES QUOTIDIENNES

Préparation des communications médiatiques (newsletter, articles...)
Coordination avec les différentes unités chargées de la communication
institutionnelle sur différents projets

Coordination avec les acteurs extérieurs (universités, Think tanks,
écoles, académies...) sur les différents projets

Réunion de l'unité en interne pour rendre compte de I'avancement des
différents projets

Supervision du statut des activités et des médias de communication

COMPETENCES RECHERCHEES

TECHNIQUES PERSONNELLES

PARCOURS
UNIVERSITAIRE

Relations
internationales

Etudes européennes
Communication et
Marketing
Management et
économie

PROFESSIONNEL

Institutions
européennes et agences

Secteur privé

Organisation syndicale

Agence publique
nationale

SALAIRE D'ENTREE

AGENT CONTRACTUEL:
2500€ - 3000€
AGENT PERMANENT (AST):
3200€ - 3700€

NET/MOIS

CHARGE DE TRAVAIL

Capacité arésoudre des problemes

et esprit critique HOh/semaine*

Capadté d’organisation et Heures supplémentaires en fonction
institutions européennes d'adaptabilité des semaines

e Compétences rédactionnelles, Ouverture d'esprit et capacitéa
relationnelles, de communication et de évoluer dans un environnement de
négociation travail multiculturel

e Connaissance basique des outils
informatiques
Bonne connaissance politique des

TELETRAVAIL

2 JOURS/SEMAINE

SOans

Master Europe

**
master =

17
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Pour aller plus loin ...
66

J'ai participé a la conception
d’un projet de simulation au
. Conseil de ’'Union Européenne

Développer des compétences horizontales qui seront qui aété appr()uvé et mis en
utiles dans différents secteurs (compétences en place,
matiére d'art oratoire, de présentation, de rédaction...)
et s'intéresser a différents sujets. ——— ’ ’

CONSEILS AUX ETUDIANT.ES

Saisir toutes les opportunités qui se présentent
(stages en institution (européennes et nationales ou a
I'étranger), simulations, compétitions de débat et de
négociation, cours d'été).

ACCESSIBILITE EMPLOI ACCESSIBILITE STAGE

Offres publiques sur EPSO ou prise de contact parles Procédure de stage propre a chaque institution
institutions apres consultation de la base de =
données CAST. Plus d'informations disponibles sur le site d'EPSO
Contractuel.le: test de sélection.
Administrateur.trice ou assistant.e: concours

AVANTAGES-INCONVENIENTS

Diversité et richesse des échanges avec différentes audiences et parties prenantes
Missions variées et forte autonomie
Importance des stratégies de communication qui représentent la voix de 'UE

Long processus d'approbation pour un projet
Frustration de parfois ne pas pouvoir en faire plus
Difficulté a communiquer sur des aspects sensibles

T'AS LA REF'? ’
STRUCTURES INTERROGEES

é Newsroom du Conseil de I'UE
Le site de la newsroom du Conseil de I'UE comportent I'enregistrement des

sessions du Conseil, le planning des événements, des photos, des vidéos
thématiques, des documentaires etc. Il permet de pousser les portes du Conseil
et de mieux comprendre son fonctionnement.

CONSEIL DE L'UE

AUTREINSTITUTION
EUROPEENNE

Q-
M Politico's Brussels Playbook

Rester informeé de I'actualité est un élément clé du travail au sein des institutions.
Le Brussels Playbook de Politico est un briefing incontournable sur ce qui fait
I'actualité du jour a Bruxelles.

Soans
mbettl sllls
8 Master Europe master %

Sciences Po Strasbourg ‘ H ‘

europe

Ecole | de I'Université de Strasbourg ‘
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Connaissance du processus
décisionnel européen
Connaissances des différents fonds
européens

Maitrise de langues étrangeres

19

Chargé.e de mission au sein
Représentation régionalea B

MISSIONS

MISSIONS A LONG TERME

Préparation de positions communes avec d'autres RP régionales
Travail de lobbying aupres de partenaires institutionnels

Suivide la politique de la Commission européenne

Suivide projets subventionnés par I'Europe déposés par la région
Communication pour faire connaitre les dispositifs européens de
fonds accessibles aux partenaires dans la région

Suivi des dossiers européens pertinents pour la région

Préparation et envoi d'une newsletter a destination des partenaires
régionaux

TACHES QUOTIDIENNES

Rédaction de revue de presse sur les thémes pertinents pour les
acteurs situés dans la région

Répondre aux sollicitations des territoires, par exemple une demande
d'informations sur un fonds européen précis ou I'avancée d'une
|égislation européenne qui touche les régions

Organisation de rendez-vous entre les acteurs.rices locaux qui se
déplacent a Bruxelles et des acteurs.rices Bruxellois

Réunion et coordination avec les conseiller.es d'autres RP régionales
présentes a Bruxelles

Rédaction de notes Iégislatives et notes de synthese

Participation a des événements a Bruxelles sur les thématiques suivies

COMPETENCES RECHERCHEES

TECHNIQUES PERSONNELLES
Capacité a analyser et rédiger des
textes rapidement

Organisation

Pédagogie et transmission de
connaissances

Soans

Master Europe

d'une
I GEIES

PARCOURS

UNIVERSITAIRE

Sciences Politiques

Etudes européennes

Etudes d'histoire

PROFESSIONNEL

Métier ouvert aux juniors

Collectivités territoriales

SALAIRE D'ENTREE

2300-2600¢€
NET/MOIS

CHARGE DE TRAVAIL

39h/semaine
TELETRAVAIL

2 JOURS/SEMAINE

**
master =

Sciences Po Strasbourg ‘ H ‘

Ecole | de I'Université de Strasbourg ‘
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Pour aller plus loin ...
66

Faire des stages dans les universités et les collectivités ]’etals assise a coté d’unroi
territoriales : cela permet de mieux comprendre africain lors d’une conférence
comment le terrain fonctionne. organisée sur le partenariat
- Europe Afrique.
Profiter de votre stage de fin d'études et de vos

premiers emplois pour vous spécialiser dans un
domaine particulier.

CONSEILS AUX ETUDIANT.ES

ACCESSIBILITE EMPLOI ACCESSIBILITE STAGE

Offres publiées sur le site de la collectivité
territoriale

Offres publiques, CDD et CDI possibles

Offres de VIE

Candidatures spontanées adressées au
directeur de la RP

AVANTAGES-INCONVENIENTS

Rapport au territoire et suivi des projets permis par I'Union européenne
Environnement multiculturel
Thématiques intéressantes

Frustration lorsque des occasions de financement européen sont manquées par les territoires
Sujets traités en surface du fait de leur grand nombre
Régions peu écoutées par les décideurs européens

T'AS LA REF'? ’
STRUCTURES INTERROGEES

M Au coeur du lobbyisme européen, livre de Jean Comte REPRESENTATION REGIONALE DE
L'ILE DE FRANCE A BRUXELLES

Ce livre est un incontournable de I'exercice d'influence a Bruxelles. Le journaliste

Jean Comte expligue comment I'Europe s'est construite en parallele des lobbys REPRESENTATlON REGIONALE DE
car les administrateurs et administratrices des institutions sont trop peu LA REGION GRAND ESTA
nombreux pour développer leur propre expertise sur lI'ensemble des sujets BRUXELLES
réglementés. Il documente la place prépondérante des lobbys dans certaines -

phases de création de la réglementation européenne. REPRESENTATION REGIONALE DE
L'OCCITANIE A BRUXELLES

Boans Pig
20 2
Master Europe NEHEIR

Sciences Po Strasbourg ‘ H ‘
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Chargé.e de mission

[D%

spécialise.e sur les enjeux de biodiversité

europeenne

MISSIONS-COMPETENCES

TACHES:

e Coordonner les actions de I'ONG sur les sujets de biodiversité par
rapport aux discussions au sein des institutions.
Organiser un travail de transparence sur les travaux de I'ONG
aupres des institutions européennes.
Donner a I'ONG les clés de compréhension des enjeux discutés au
sein des institutions.
Représentation de I'ONG au sein des institutions européennes a
des fins de plaidoyer sur les questions de biodiversité.

COMPETENCES DEVELOPPEES PAR L'ACTIVITE :

e Communication.

e Diplomatie.

e Coordination avec des personnes extérieurs.

EXPERIENCES REQUISES

Niveau d'acces au métier : Junior (2 a 3 ans d'expérience).

Avoir effectué une spécialisation ou un stage dans un milieu traitant des
enjeux de biodiversité au niveau européen ou national.

Expérience dans une ONG, lobby.

AVANTAGES-INCONVENIENTS

Fierté de travailler dans une ONG qui ceuvre au "bien commun".
Découverte de nouveaux sujets intéressants, notamment les enjeux.
européens de la biodiversité.

Beaucoup de temps passé dans les bureaux et peu sur le terrain.
Peu de gestion de projet avec une majorité de travaux de plaidoyer.

PROFIL-TYPE

LANGUES:
QUALITES REQUISES :

e Patience.
e Diplomatie dans le cadre des négociations.
e (Capacité d'organisation.

Sciences Po Strasbourg Making European Society | MAKErS
ECO'E ‘ H The | Interdisciplinary thematic institutes
[ de I'Ur{iver.sité de St-rasbourg of the | University of Strasbourg & @ & i Inserm

funded under the Excellence Initiative program (3)

i one

"Assurer la cohérence
politique des lignes
adoptées et apporter son
expertise au groupe
politique.”

FORMATION

BAC +5 EN SCIENCES
POLITIQUES

SALAIRE D'ENTREE

2000- 2500¢€
NET/MOIS

CHARGE DE
TRAVAIL

39h/semaine

*Intense quand de
nouveaux enjeux
apparaissent dans les
législations.

ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

TELETRAVAIL
G 50%
TRAVAIL EQUIPE

G 70 %
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Pour aller plus loin ...

ACCESSIBILITE

e Trés peud'embauche de maniere
générale.

66—

La capacité a ne pas se laisser
désarconner et étre str.e de soit
est essentiel dans un milieu ou

» Lesstagessontrares et peu accessibles on se confronte a des gens qui

pour un stage de fin d'études.

sont en position de force.

9

PERSPECTIVES D'EVOLUTION

e EVOLUTION DE CARRIERE POSSIBLE :
POSTES DANS D'AUTRES ONGS.

CHEF.FE DE GROUPE BIODIVERSITE.
DOMAINE DU CONSEIL.

OFFICES NATIONAUX DE LA BIODIVERSITE.

o O O o

LIEUX D'EVOLUTION
ENVISAGEABLES :
AU SEIN DE L'UE ET*AU
NIVEAU NATIONAL

WHAT ELSE ?

I L'invention du colonialisme vert, G. Blanc

e Livre quiremet en cause la facon dont les ONG et les
gouvernements montrent des biais coloniaux via des missions de
conservation de I'environnement.

M Security and Conservation:
The Politics of the lllegal Wildlife Trade, R.Duffy

e Quvrage traitant du traffic illéegal d'animaux et I'évolution de ce

STRUCTURES

INTEROGEES

e WWF

e Greenpeace

phénomene.
| Sciences Po Strasbourg Making European Society | MAKETS
Ecole The’ Interdisciplinary thematic institutes ‘ ‘

de l'Université de Strasbourg
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Connaissance du processus
décisionnel européen
Recherche/analyse / synthése
Rédaction rapide

23

Chargé.e de plaidoyer européen en ONG

MISSIONS

MISSIONS A LONG TERME

Préparation d'une stratégie de plaidoyer : fixer le ou les objectifs,
réfléchir aux outils permettant de les atteindre, établir un calendrier
d'actions

Réalisation d'un mapping des politiques que I'ONG veut changer et des
acteurs.trices impliqué.es

Recherche d'autres ONG et organismes publics visant les mémes
objectifs pour créer une coalition de cause

Coordination avec les différents partenaires

Rédaction des communiqués et des positions politiques communes
Communication sur les réseaux sociaux

Suivide I'évolution des textes réglementaires européens

TACHES QUOTIDIENNES

Veille sur I'actualité politique et juridique européenne en lien avec la
cause défendue

Prise de contact avec les partenaires d'autres ONG pour les informer des
avancées et réfléchir a des actions communes

Organisation des rendez-vous avec des décideurs et décideuses
politiques pour les convaincre de la nécessité d'agir

Rédaction des documents politiques pour la communication externe et
interne

Participation a des événements a Bruxelles sur les thématiques suivie
Rencontre des acteurs.rices de terrain de la cause défendue

COMPETENCES RECHERCHEES

TECHNIQUES PERSONNELLES

Aisance a la prise de parole en public
Bon relationnel et capacité de
networking

Gestion du stress et flexibilité
lorsgu’'une tache prioritaire se
rajoute a un agenda déja chargé

SOans

Master Europe

PARCOURS

UNIVERSITAIRE

Sciences Politiques

Etudes Européennes

Droit européen

Etudes de lettres

PROFESSIONNEL

Lobbyiste européen en
cabinet de conseil

Responsable en
communication

Métier ouvert aux juniors

SALAIRE D'ENTREE

2000-2500¢€
NET/MOIS

CHARGE DE TRAVAIL

L40-50h/semaine
TELETRAVAIL

2 JOURS/SEMAINE

**
master =

Sciences Po Strasbourg ‘ H ‘

Ecole | de 'Université de Strasbourg ‘

europe



admin

admin
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Pour aller plus loin ...

CONSEILS AUX ETUDIANT.ES

Engagez-vous dans des associations, clubs ou ONG en
dehors de |la Fac et participez a des projets citoyens.

Faites un mémoire de recherche sur un théme
spécialisé : cela constitue un plus pour vous distinguer
par rapport a d'autres candidats a 'embauche ala
sortie des études.

ACCESSIBILITE EMPLOI

Offres publiques publiées sur le site de IONG

Contrats CDD et CDI

MOMENT MARQUANT

J'ai expliqué au ministre de
Uenvironnement pourquoi une
bouteille en plastique ca pollue.

Je ne m’y attendais pas !

ACCESSIBILITE STAGE

Offres publiées sur le site de 'ONG

Candidatures spontanées

AVANTAGES-INCONVENIENTS

Accord entre les valeurs personnelles et le travail

Capacité a faire changer les choses

Milieu professionnel stimulant et multiculturel

Frustration car les décisions politiques ne sont pas assez rapides
Déception lorsque des réglementations ne sont pas adoptées
Difficulté a trouver un équilibre vie privée et vie pro, dur de "débrancher” apreés le travail

T'AS LA REF'?

Goliath, film de Frédéric Tellier

Ce film retrace le combat d'un avocat et de citoyens pour l'interdiction
européenne d'un pesticide cancérigene. La société fabriquant le pesticide met
tout en oeuvre pour que l'autorisation de leur produit sur le marché européen
soit prolongée. Les mobilisations citoyennes et les ONGs tentent d'obtenir

I'interdiction de la substance.

Borgen, une femme au pouvoir, saison 3, série de Adam Price
La série se passe au Danemark ol I'on suit le quotidien de Birgit Nyborg qui

STRUCTURES INTERROGEES

SURFRIDER FOUNDATION
EUROPE

SOLIDAR
WWF EUROPE

FRIENDS OF THE EARTH
EUROPE

devient la Premiére Ministre du pays. Comment sont prises les décisions
politiques ? Quelle place ont les ONG dans la mise a I'agenda politique de causes
climatiques ? Les sujets climatiques sont surtout évoqués dans la saison 3.

goans

mbeiall, sullls K
Master Europe master =

Sciences Po Strasbourg ‘ H ‘

europe

Ecole | de I'Université de Strasbourg ‘



admin

admin
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Chargé.e de plaidoyer en ONG (9

spécialisé.e dans les droits des femmes

MISSIONS-COMPETENCES

TACHES:

Veille et rédaction de papiers de position, d'analyse, de rapports sur des
thématiques relatives aux droits des femmes et des filles gender
mainstreaming, violences de genre, etc.

Concevoir des projets en fonction du plan stratégique (ensemble d'objectifs et
orientations de I'ONG pour une durée donnée).

Gestion et préparation de projets : recherche de fonds, de partenaires, réponse
a des appels a projet, surveillance de la mise en place des objectifs avec des
indicateurs.

Rencontres stratégiques avec des représentant.es d'institutions ou avec
d'autres ONG du méme secteur (coalition).

Servir d'intermédiaire entre le bureau européen et les associations membres
avec le partage/agrégation d'informations.

COMPETENCES DEVELOPPEES PAR L'ACTIVITE :

1 @D

"Influencer les politiques
publiques européennes
pour l'avancement des

droits des femmes"

FORMATION

BAC + 5 EN SCIENCES
POLITIQUES COMMUNICATION
ETUDES INTERNATIONALES

e Travailler en équipe voire en réseau.
e Savoir adapter son message a son audience.
e Gérer un projet de bout en bout.

25

EXPERIENCES REQUISES

e Niveau d'acces au métier : junior (1a 3 ans d'expérience).
e Stages ou expérience en gestion de projets et intérét pour les questions
présentées.

AVANTAGES-INCONVENIENTS

Travailler pour une cause qui nous tient a ceeur.
Rencontrer d'autres militant.es.
Variété des missions : communication, plaidoyer, gestion de projet.

Périodes de travail a haute intensité et heures supplémentaires réguliéres.
Pas de réel contact avec le terrain et difficulté a mesurer son impact.
Evénements non rémunérés hors des heures de travail.

PROFIL-TYPE
' QUALITES REQUISES :

Bon relationnel.

Bonne connaissance de l'actualité.
Capacité a emmagasiner rapidement des
informations.

Sciences Po Strasbourg

Making European Society | MAKErS

. Ecole ‘ H

de I'Université de Strasbourg

The  Interdisciplinary thematic institutes

of the | University of Strasbourg & @ & i Inserm

funded under the Excellence Initiative program (3)

SALAIRE D'ENTREE

2500- 3000¢€
NET/MOIS

CHARGE DE
TRAVAIL

40-45h/semaine

*Intense lors d'opportunités
politiques (directives,
élections européennes)

ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

TELETRAVAIL

G 70%

TRAVAIL EQUIPE

G 70%
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Pour aller plus loin ...
66

Avez confiance en vous! Pas au
point de tout savoir mais sachez
que vos études vous ont bien
équipé.es pour travailler dans ce
secteur alors défendez votre cause.

—99

ACCESSIBILITE

o Embauche réguliere mais candidat.es tres
nombreux.ses.

» Difficulté durecrutement dépend de
l'importance de la structure.

o Stagiaires recherché.es - 2 fois par an
pour 6 mois.

PERSPECTIVES D'EVOLUTION

e EVOLUTION DE CARRIERE POSSIBLE :

o RESPONSABLE DE LA POLITIQUE ET DU LIEUX D'EVOLUTION

PLAIDOYER.

o DIRECTEUR.RICE D'UNE ONG. ENVISAGEABLES :

o TRAVAILLER POUR UNE INSTITUTION AU SEIN-D'OT OU D'ONG HORS
EUROPEENNE OU A L'INTERNATIONAL. EUROPE

STRUCTURES

WHAT ELSE ? .
INTEROGEES
3 PovertyInc., Michael Matheson Miller

¢ Cedocumentaire révéle les coulisses de I'aide au développement, e LobbyEu ropéen des
entre intéréts lucratifs et abus.

Femmes
N The will toimprove, Tania Li

e Le livre évoque les écueils dans lesquels les acteur.rices de ¢ PlanInternational EU
'humanitaire peuvent tomber et réaffirme limportance de
l'agentivité de chacun.e. .

e International Planned

M Feminist fight club, Jessica Benett Parenthood Federation

o Petit guide pour lutter contre le sexisme ordinaire sur son lieu de Eu rope
travail.

| Sciences Po Strasbourg Making European Society | MAKEYS

Ecole The’ Interdisciplinary thematic institutes ‘ ‘
of the ‘ University of Strasbourg |& @ & Inserm

de l'Université de Strasbour
9 funded under the Excellence Initiative program
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Chargé.e de plaidoyer =

specialisé.e sur les questions migratoires

MISSIONS-COMPETENCES m

TACHES:
e Recherche, rédaction de synthése et veille Iégislative nationale et
européenne.
Définition des positions sur les propositions législatives et rédaction des décideurs I?Olili(llles aux
propositions d'amendements. différentes échelles
Porter ces positions auprés des décideurs publics en charge des décisionnelles a/'in de
politiques migratoires. porter nos propositions.
Roéle d'échange d'informations et de coordination de I'action des
différents partenaires afin de favoriser des mobilisations pertinentes
aux différentes échelles.

"Rencontrer des

FORMATION

COMPETENCES DEVELOPPEES PAR L'ACTIVITE :
Capacité d'organisation afin d'assurer une coordination efficace.
Prise de parole en public et dans le cadre institutionnel.
Faire preuve de patience afin de faciliter les échanges au sein des
coalitions d'ONG.

BAC +5 SCIENCES PO-
ETUDES EUROPEENNES-
DROIT

SALAIRE D'ENTREE
EXPERIENCES REQUISES

Niveau d'accés au métier : Sortie d'école.

Il est préférable d'avoir deux a quatre stages ou bénévolats dans le sujet
choisi afin de se démarquer des autres candidatures. Néanmoins, ce n'est
pas une condition sine qua non.

2200- 3000¢€
BRUT/MOIS

CHARGE DE

AVANTAGES-INCONVENIENTS TRAVAIL

Un sentiment d'utilité.
Un environnement de travail sain.
Des sujets traités motivants.

4OH/semaine

*moment d'intensité précis :
printemps automne afin de
préparer les rapports et
hudgets des actions passées et
avenir

La rémunération ne correspond pas a la valeur des compétences.
Un sentiment de travail inachevé, car il est difficile de changer les
choses dans ce secteur.

PROFIL-TYPE
LANGUES : ENVIRONNEMENT DE
: 3 : TRAVAIL
l\‘ Z QUALITES REQUISES
' . e Capacité d'analyse accrue. TELETRAVAIL
Z L\‘ ¢ Intelligence émotionnelle.
- i e Détermination et conviction. G 30%
- =1
TRAVAIL EQUIPE
- . . . G 50 %
Sciences Po Strasbourg ‘ Maklng European SOClety | MAKErS
école The  Interdisciplinary thematic institutes
de niversit d sasbourg R kA

"
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Pour aller plus loin ...

ACCESSIBILITE

« Embauche non réguliére dans ce secteur
qui dépend fortement du financement

des projets.

e Stagiaires recherché.es - Candidature
principalement sur offre afin de garantir
une rémunération.

66

Parolede pro

Inchainez les stages d'été, les
actions de bénévolat et les contacts
avec les associations et fondations

se concentrant sur les questions
migratoires. Tout cela marque
votre intéret !

—99

PERSPECTIVES D'EVOLUTION

e EVOLUTION DE CARRIERE POSSIBLE :
o COORDINATEUR.TRICE DU PLAIDOYER.
o RESPONSABLE DU PLAIDOYER.
o CHARGE.E DE PROJET.
o POSTE DE DIRECTION EN ONG.

LIEUX D'EVOLUTION
ENVISAGEABLES : AU SEIN DU
PAYS DE LASTRUCTUREET
DANS D’'AUTRES PAYS.DE
L'UE

STRUCTURES

WHAT ELSE ?

) Parlement, série France télévision

européennes. Cette série est pertinente pour comprendre

acteurs.

I PROPAGANDA, EDWARD BERNAYS

les chargé.es de plaidoyer dans leurs missions d'influence.

e Série comique qui suit le parcours de Samy, un jeune assistant e (Caritas Europe
parlementaire qui ne connait pas grand chose aux institutions

processus décisionnel européen et le role joué par les différents e Coordination Sud

e (e livre expose les grands principes de ce que Bernays appelait la
"fabrique du consentement". Son sous-titre est donc "comment
manipuler I'opinion en démocratie". Ce livre est un guide pratique pour

INTEROGEES

le

| Sciences Po Strasbourg Making European Society | MAKEYS

Ecole The ’ Interdisciplinary thematic institutes ‘ ‘

de l'Université de Strasbourg
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Chargé.e de politique publique &

spécialisé.e sur les questions migratoires

MISSIONS-COMPETENCES il Commission européenne |
TACHES:

e Recherche et synthése sur des sujets de politique intérieur et extérieur "Notre tache principale est
autour des enjeux migratoire. la définition des objectifs
Formuler les politiques publiques en accord avec les priorités opérationnels de la
prédéfinies. Commission et le controle
Définir les lignes de coopération avec les Etats tiers dans les services de la bonne a[)plicalion des
concernés par les sujets liés aux migrations. politiques mises en place.”
Gestion des ressources et contrble de I'application des programmes ainsi
que de la bonne utilisation des fonds par les acteurs européens et
internationaux.

COMPETENCES DEVELOPPEES PAR L'ACTIVITE :

e Capacité d'organisation afin d'assurer une coordination efficace entre
les différents services mais aussi avec les partenaires extérieurs a I'UE.
Capacité rapide d'intégration des spécificités techniques des différents
services.

Capacité a gérer son stress mais surtout celui de ses collegues.

FORMATION

BAC +5 EN SCIENCES
POLITIQUES - DROIT

SALAIRE D'ENTREE
EXPERIENCES REQUISES

Niveau d'accés au métier : Junior - Intermédiaire (2 a 5 ans d'expérience
sont requis afin d'avoir une chance de sélection).

Une variété d'expériences précédentes est un avantage sérieuxala
candidature, une expérience de terrain sera valorisée.

5900€
BRUT/MOIS

CHARGE DE

AVANTAGES-INCONVENIENTS TRAVAIL

Environnement multiculturel.

Pouvaoir travailler pour des causes qui nous semblent justes et
importantes.

Des taches qui se renouvellent régulierement.

42h/semaine

*moment d'intensité précis :
printemps automne afin de
préparer les nouveaux
programmes ainsi que les
rapports a la hiérarchie.

x Equilibre vie privée et professionnelle impacté.
Sujet politiqguement sensible.
Potentiels dilemmes moraux sur certaines taches.

PROFIL-TYPE
: ENVIRONNEMENT DE

TRAVAIL

LANGUES :
: UALITES REQUISES :
1) N L7 Q Q
: e (Conscience de l'environnement politique.

' ' A b e Capacité d'organisation et flexibilité.

TELETRAVAIL

e Détermination, conviction et résilience. 30%

TRAVAIL EQUIPE

Sciences Po strasbourg | Making European Society | MAKErS G 50 %

Ecole ‘ H The | Interdisciplinary thematic institutes

Fo—— oo iversi m
de I'Université de Strasbourg of the | University of Strasbourg & @ & i Inserm

funded under the Excellence Initiative program (3)
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Pour aller plus loin ...
ACCESSIBILITE 66
e L'embauche n'est pas réguliére dans

ce secteur. Préparez-vous mentalement, les
sujets autour de la migration sont
tres politisés et il est important de
connaitre l'environnement dans
lequel vous évoluerez. La résilience

se prépare.
Stagiaires recherché.es - Candidature

sur offre. ’ ’
PERSPECTIVES D'EVOLUTION

e EVOLUTION DE CARRIERE POSSIBLE :
o DANS LE CAS DES FONCTIONNAIRES,
L'EXPERIENCE MENE A UNE EVOLUTION

HIERARCHIQUE. LIEUX D'EVOLUTION

o POSSIBILITE D'ETRE AFFECTE A UNE DG ENVISAGEABLES : BRUXELLES
DIFFERENTE (SUR LA MEME THEMATIQUE).

o POSSIBILITE DE SE VOIR CONFIER UNE APPROCHE
GEOGRAPHIQUE DE LA THEMATIQUE.

Nécessité de passer les concours dela

fonction publique européenne afin
d'aller au dela des contrats a durée
déterminée.

WHAT ELSE ? STRUCTURES
: INTEROGEES

I3 Parlement, série France télévision

e Série comique qui suit le parcours de Samy, un jeune assistant SERVICES DE LA
parlementaire qui ne connait pas grand chose aux institutions COMMISSION:
européennes.

2 e DGNEAR
"®" The new humanitarian podcasts
e The new humanitarian est un réseau d'information rassemblant
plus de 200 correspondants et se spécialisant sur les affaires * DGHOME
humanitaires. Leurs podcasts se concentrent sur I'actualité et les
perspectives d'avenir de I'humanitaire et de la solidarité
internationale.
| Sciences Po Strasbourg Making European Society | MAKEYS
Ecole The’ Interdisciplinary thematic institutes ‘ ‘
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MISSIONS

MISSIONS A LONG TERME

Organisation de projets transfrontaliers en fonction de l'actualité et des
besoins dans le domaine transfrontalier

Mise en réseau et animation de groupes de travail avec les acteurs.rices
de la coopération transfrontaliére et les commanditaires de projets
Gestion des demandes de subventions aupres de I'UE, des collectivités
territoriales, des universités ou d'autres partenaires privés ou publics
Animation et coordination d'outils de financement (ex : Interreg)
Communication au sens large : faire connaitre sa structure et
communiquer sur ses projets au public et aux partenaires

Evaluation du processus de I'organisation de projets et des projets en
eux-mémes

TACHES QUOTIDIENNES

Rédaction de veilles sur I'actualité et recherche d'informations sur les
projets a mettre en place

Brainstorming sur les formats d'événements et rédaction de concepts
de projets

Préparation des réunions stratégiques de planification de projets avec
les partenaires

Création de supports de communication

Contact avec les intervenant.es, les partenaires et le public

Logistique : réservations de salles, organisation des déplacements
Gestion des factures et bons de commande

COMPETENCES RECHERCHEES

TECHNIQUES PERSONNELLES

Management de projets et outils et
plateformes dédiées a lI'organisation
de projets

Gouvernance politique des

ades sujets transversaux
Force de convictiondans la
promotion de ses projets
Capacité de faire preuve de

e Polyvalence et capacité d'adaptation

o

Chargé.e de projets européens transfrontaliers

PARCOURS
UNIVERSITAIRE

Sciences Politiques

Etudes européennes

Langues et littérature

Management

PROFESSIONNEL

Administration dans les
universités ou
collectivités territoriales

Peu d'expérience
professionnelle préalable
requise

SALAIRE D'ENTREE

2000-2500¢€
NET/MOIS

CHARGE DE TRAVAIL

39h/semaine
TELETRAVAIL

territoires transfrontaliers
pertinents
Plurilinguisme et interculturalité

consensualité lors de I'exposition des
intéréts divergents des acteurs.rices
en présence

2 JOURS/SEMAINE

Soans

31 Master Europe

**
master =

Sciences Po Strasbourg ‘ H ‘

europe

Ecole | de I'Université de Strasbourg ‘
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31


Pour aller plus loin ...

CONSEILS AUX ETUDIANT.ES

S'engager dans des structures ou faire des formations

dans la gestion de projets, dans la communication et le
numeérique.

S'engager ou faire des stages dans les structures
transfrontaliéres, universités et les collectivités
territoriales.

ACCESSIBILITE EMPLOI

Offres publiques, parfois publiées en fonction de
projets prévus

CDD et CDI possibles

MOMENT MARQUANT

66

J'ai participé au lancement de
la nouvelle initiative des
“Universités européennes” sur
la base du discours de la
Sorbonne

—99

ACCESSIBILITE STAGE

Offres publiques

Candidatures spontanées

AVANTAGES-INCONVENIENTS

Mise en place de projets concrets

Conditions de travail flexibles et liberté d'action dans la de projets
Transversalité des projets et contexte multiculturel

Généralement peu de moyens financiers pour les projets de coopération transfrontaliere
Dépendance des structures transfrontaliéres au soutien politique global
Peu de valorisation du métier aprés cing années d'études

T'AS LA REF'?

j “Rheinschwimmen"” a Bale, la descente du Rhin a la nage
Cette activité culte a Bale (Suisse) a lieu tous les étés et consiste a descendre a la
nage un parcours de deux kilométres du Rhin. Equipés d'un « Wickelfisch », un sac
de natation étanche pour transporter ses vétements et effets personnels, ce
moment permet a la fois de rencontrer des personnes venant de Suisse, de France
et d'Allemagne, et de souder une équipe d'une structure transfrontaliére!

Les limites de la coopération transfrontaliére, livre de Jordi Gomez

Ce livre incontournable dans la gestion de projets transfrontaliers expose I'ampleur
de la tache des acteurs.rices de la coopération transfrontaliere, qui sont confrontés

STRUCTURES INTERROGEES

EUCOR
EURODISTRICT TRINATIONAL DE
BALE

REGION METROPOLITAINE
TRINATIONALE DU RHIN
SUPERIEUR

a des difficultés de nature diverses limitant leurs marges de manceuvre et

compliquant sensiblement leur action.

Boans

32

*
mbetoll sllls

Master Europe NEHEIR

Sciences Po Strasbourg ‘ H ‘
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speécialisé.é dans les enjeux de deé

Chargé.ede pro1jet

MISSIONS-COMPETENCES

TACHES:

e Développement et suivi des plans de projet (budgets,
calendriers, ressources etc.).
Soutien aux Etats membres dans leur coopération en matiere
de défense (orienter, conseiller, aider).
Veille dans son domaine d'activité.
Contribution a la conception des textes juridiques de sécurité
et de défense.
Préparation de briefings, entretiens, discours.
Gestion de la communication entre les Etats membres.

COMPETENCES DEVELOPPEES PAR L'ACTIVITE :

e Travail d'équipe mais également autonomie.

e Expertise approfondie dans le domaine concerné.
e Capacité a exprimer ses opinions.

EXPERIENCES REQUISES

Niveau d'acces au métier : junior (2 a 4 ans d'expérience).

Une premiere expérience est essentielle pour se démarquer (au ministéere
des armées par exemple).

Multiplier les stages.

&Iz
J Z1IS

Sciences Po Strasbourg

AVANTAGES-INCONVENIENTS

Taches diverses et variés, peu de routine.
Beaucoup de responsabilités.
Développement d'un réseau d'experts.
Missions ont un réel impact.

Peu de stabilité.
Trés prenant, trés intense.
Selon le contrat : pas de perspectives d'évolution.

PROFIL-TYPE

LANGUES :
QUALITES REQUISES :

e Résistance au stress et rigueur.
e Ecoute, attention.
e Proactivité, capacité a proposer des idées.

Making European Society | MAKErS

Ecole ‘

de I'Université de Strasbourg

H The  Interdisciplinary thematic institutes

of the | University of Strasbourg & @ & i Inserm

funded under the Excellence Initiative program (3)
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9,

ense europeenne

européennes

"Soutien aux Etats
membres dans leur
coopération en matiere
de défense”
FORMATION

BAC +5 SCIENCES
POLITIQUES - DROIT
ECOLE MILITAIRE

REMUNERATION

2200- 2500¢€
NET/MOIS

CHARGE DE
TRAVAIL

40-50h/semaine

*Compterentres5et 15
heures de travail
supplémentaires par
semaine lors d'un
évenement important a
couvrir.

ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

TELETRAVAIL
G 40%

TRAVAIL EQUIPE

G 100 %

Institutions et agences
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Pour aller plus loin ...

ACCESSIBILITE

e Peud'embauche.

« Stagiaires recherché.es (Bluebook,
candidatures spontanées).

e Intérim, bonne porte d'entrée.

66—

N'hésitez pas a multiplier les
expériences pour vous démarquer
et développer un réseau.

—99

PERSPECTIVES D'EVOLUTION

e EVOLUTION DE CARRIERE POSSIBLE :

o SELON LE CONTRAT : MAXIMUM 6 ANS A LA
DG DEFIS ET 10 ANS A L'AGENCE
EUROPEENNE DE DEFENCE.

o CONCOURS DE LA FONCTION PUBLIQUE
EUROPEENNE PERMETTENT BEAUCOUP
D'EVOLUTION AU SEIN DES DG.

LIEUX D'EVOLUTION
ENVISAGEABLES :
AU SEIN DE L'UE ETAU
NIVEAU NATIONAL

STRUCTURES
INTEROGEES

de l'Université de Strasbourg

WHAT ELSE ?
M La politique européenne de sécurité et
de défense commune, André Dumoulin, * Agence Européennede
Nicolas Gros-Verheyde (2017) Defense
e Plusieurs auteurs décrivent la PSDC.
e DGDEFIS
=H| Bruxelles2
e Lequotidien de I'Europe géopolitique : beaucoup d'articles sur la
défense européenne.
| Sciences Po Strasbourg Making European Society | MAKETS
Ecole The’ Interdisciplinary thematic institutes ‘ ‘
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Chercheur.se

@

spécialisé.e en droits humains

MISSIONS-COMPETENCES
TACHES:
Travail de veille stratégique et Iégislative en matiere de droits humains.
Coordination des différent.es expert.es dans les Etats membres avec
collecte de données.
Agrégation et traitement de données afin de produire des rapports a la
demande d'institutions européennes (Parlement, Commission, Conseil).
Conseil aux décideur.ses politiques avec formulation de recommandations
visant a étre applicables dans le cadre de la lutte contre les
discriminations.
Observation et récolte de données sur le terrain (archives, entretiens avec
les parties prenantes).

COMPETENCES DEVELOPPEES PAR L'ACTIVITE :

e Travailler avec les attentes institutionnelles : savoir a qui et comment
s'adresser.

e Savoir travailler sous la pression et avec des délais extrémement courts.

e Devenir un.e expert.e dans son domaine.

EXPERIENCES REQUISES

e Niveau d'accés au métier : senior (plus de 5 ans dans le métier).
e Doctorat et expérience dans des institutions européennes nécessaires.

AVANTAGES-INCONVENIENTS

/ Production de données et de recommandations aux institutions permet
de participer directement a la production de politiques publiques.
Flexibilité de travail (télétravail).

Semaines chargées et délais courts fréquents.
Accepter de devair se plier a certaines exigences institutionnelles et ne
pas pouvoir tout dire.

PROFIL-TYPE

QUALITES REQUISES:
Capacité a s'organiser, hiérarchiser.
Maitriser le langage institutionnel.
Bonne formation en recherche: connaitre et
naviguer sur Eurlex, avoir une bonne.
connaissance de la législation européenne.

LANGUES:
NNB 7. =— mm
—_—

Sciences Po Strasbourg ‘ ‘

Making European Society | MAKErS
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Institutions
européennes
"Produire des données a
la demande des
décideur.ses public.ques
afin de lutter contre les
discriminations.”

FORMATION

BAC + 5 EN SCIENCES
POLITIQUES ANTHROPOLOGIE
ECONOMIE
ETUDES EUROPEENNES

SALAIRE D'ENTREE

3500- 4000¢€
NET/MOIS

CHARGE DE
TRAVAIL

42-50h/semaine

*Intense au moment de la
remise de rapports aux
institutions.

ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

TELETRAVAIL
G 607%

TRAVAIL EQUIPE

G 60 %




Pour aller plus loin ...
66

ACCESSIBILITE
» Embauche limitée (petits effectifs) 1l faut avoir une certaine
et complexe (concours). compréhension des attentes non
dites des acteur.rices politiques qui
e Stagiaire expérimenté.e n'est pas la méme chose que de

Jaire un travail de recherche
quand on est universitaire.

recherché.e - offres publiées
régulierement.

9

PERSPECTIVES D'EVOLUTION

e EVOLUTION DE CARRIERE POSSIBLE :
o CHERCHEUR.SE SENIOR.E.
o DOCTORAT.
o TRAVAILLER DANS CE DOMAINE DANS UNE
AUTRE AGENCE/INSTITUTION EUROPEENNE.

LIEUX D'EVOLUTION
ENVISAGEABLES :
AUSEIN DU PAYS DELA
STRUCTURE OU A L'ETRANGER.

STRUCTURES

WHAT ELSE ? .
INTEROGEES
M Femmes invisibles, Caroline Criado-Perez

e (e livre décrit les effets néfastes sur les femmes causés par les
préjugés sexistes dans la collecte de mégadonnées. DROITS FONDAMENTAUX

e AGENCE EUROPEENNE DES

Algorithmes : la bombe a retardement,
e CENTRE DE RECHERCHE

Cathy O'Neil
e Enquéte sur les algorithmes qui déforment la vérité tout en se COMMUN, COMMISSION
faisant passer pour des outils mathématiques neutres. EUROPEENNE

M Power, Robert Greene

e Cet ouvrage condense trois mille ans d'histoire du pouvoir en * SERVICE DE RECHERCHE DU

quarante-huit lois. PARLEMENT EUROPEEN
| Sciences Po Strasbourg Making European Society | MAKETS
Ecole The’ Interdisciplinary thematic institutes ‘ ‘
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Chercheur.se en politiques européennes =

spécialisé.e en économie circulaire

MISSIONS-COMPETENCES

TACHES:

Lectures et veille scientifique : rédaction de dossiers, des analyses, des
rapports, des études relatives au théme (seul.e ou en équipe).

Veille médiatique et Iégislative relative a I'actualité politique
européenne en matiere d'économie, et/ou de (ré)-utilisation des
matériaux.

Mise en place d'une stratégie d'influence : conseils pour les parties
prenantes au processus législatif européen, rédactions de papiers de
positions, rencontres avec les personnalités politiques.

Gestion de projet: création de concept, mise en place, suivi de projets
avec d'autres parties prenantes (entreprises, municipalités). Ex: ville O
déchet.

Organisation d'évenements pour sensibiliser au théme ou faire connaitre
la structure.

COMPETENCES DEVELOPPEES PAR L'ACTIVITE :

Travailler en équipe : honnéteté et savoir déléguer.
Gérer un projet de bout en bout.
Organisation et modération d'événements.

EXPERIENCES REQUISES

o Niveau d'accés au métier : sortie d'école/Junior (2 a 3 ans d'expériences).
e Stage ou expérience dans le theme valorisé, mais ce n'est pas une condition

i e Intérét pour le theme et volonté de faire changer
N L : P o
' . les choses.
> N i e Organisation, planification, hiérarchisation des
1IN A
i taches.
E - ! e Solides connaissances théoriques, intérét

sine qua non.

AVANTAGES-INCONVENIENTS

Equilibre travail-vie privée.
Sentiment d'avoir unimpact concret.
La curiosité est nourrie chaque jour.

Se sentir vite submergé.e par toutes les taches a réaliser au méme
moment (projet, rapports, événements).

PROFIL-TYPE
QUALITES REQUISES :

LANGUES :

scientifique, curiosité.

Sciences Po Strasbourg ‘

Making European Society | MAKErS
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|/@ Think Tanks

"Supporter la transition
économique de l'Union
européenne vers une
économie circulaire par
du lobbying, des projets
et/ou des événements de
sensibilisation”

FORMATION

BAC + 5 EN SCIENCES
POLITIQUES - ECONOMIE
DROIT

SALAIRE D'ENTREE

1750- 2200€
BRUT/MOIS

CHARGE DE
TRAVAIL

En moyenne:

39h/semaine

*Intense dans les
semaines'mois précédent la
remise d'un projet.

ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

TELETRAVAIL
G 30%

TRAVAIL EQUIPE

Gy 80 %
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Pour aller

ACCESSIBILITE

« Embauche réguliére dans ce secteur
dynamique.

 Stagiaires recherché.es - Candidatures
spontanées encouragées.

plus loin ...
66

Restez ouvert.e.s d'esprit,
n'hésitez pas a essavyer,
toucher a tout, méme des
thématiques qui ne sont pas
votre theme de prédilection.
Surtout : do it!

—99

PERSPECTIVES D'EVOLUTION

e EVOLUTION DE CARRIERE POSSIBLE :
CHERCHEUR.SE SENIOR.E.
CHARGE.E DE PROJET.

DOCTORAT.

O O O o

ENTREPRISE/SECTEUR PRIVE.

TRAVAILLER DANS CE DOMAINE DANS UNE PAYS DELA STRUCTUREETA

LIEUX D'EVOLUTION
ENVISAGEABLES : AU SEIN DU

L'ETRANGER

STRUCTURES

WHAT ELSE ?

I3 Plasticlsland, Netflix

digne, durable et fondée sur des principes.

M Rapports des Think Tanks

chercheur.

¢ Ledocumentaire suit un biologiste et un avocat dans la lutte contre le

plastique en Indonésie : une bonne maniére d'entrer dans le théme. e Wuppertal Institut
M changeeverything, Chrisian Felber « ERCST
« Un livre qui propose un plan pour une économie pour tous : éthique, e Climate & Company

e Par exemple, les rapports sur l'industrie de la mode du Wuppertal
Institute : une bonne maniere de voir le travail concret et final d'un

INTEROGEES

Sciences Po Strasbourg

Ecole

de l'Université de Strasbourg
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Chercheur.se en politiques européennes

spécialisé.e.s surles enjeux du numerique

MISSIONS-COMPETENCES

TACHES:

e Recherche qualitative et appliquée sur les enjeux du numérique.
Management des équipes de recherche.
Dissémination du travail : s'assurer que le travail produit est
bien recu par le public et les clients.
Rédaction d'articles académiques sur le numérique.
Participation a des conférences.

COMPETENCES DEVELOPPEES PAR L'ACTIVITE :

e Maitriser un sujet auquel on est étranger rapidement.
e Capacités rédactionnelles.

e Adaptation.

EXPERIENCES REQUISES

e Niveau d'accés au métier : junior (1a 3 ans d'expérience).
e Spécialisation dans le milieu du numérique.
e Faire une these peut étre un plus trés avantageux.

AVANTAGES-INCONVENIENTS

Forte reconnaissance du travail car il est systématiquement signé.
Environnement multiculturel.
La contribution a la connaissance scientifique.

Charge de travail intense.
Beaucoup de projets différents, ce qui complique I'organisation
personnelle.

PROFIL-TYPE

LANGUES :

: QUALITES REQUISES :
N L& i e Curiosité etrigueur.

i e Hiérarchisation des taches.
v /4 i e Résistanceaustress.

’ Sciences Po Strasbourg ‘ Making European SOCiety | MAKErS
éC0|e ’ ’H ‘ The  Interdisciplinary thematic institutes
de I'Université de Strasbourg of the | University of Strasbourg a@&dlll Inserm

funded under the Excellence Initiative program (3)
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Il Thinks Tanks

"Accompagner les
institutions et le milieu
privé a travers des
recherches
académiques.”

FORMATION

BAC +5 EN SCIENCES
POLITIQUES

SALAIRE D'ENTREE

1800- 2200¢€
NET/MOIS

CHARGE DE
TRAVAIL

39h/semaine

*Intense quand de nouveaux
enjeux apparaissent dans
les législations

ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

TELETRAVAIL
G 70%

TRAVAIL EQUIPE

G 60 %
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Pour aller plus loin ...

ACCESSIBILITE

« Embauche réguliere notamment lors de
I'apparition de nouvelles Iégislations.

 Stagiaires recherché.es -candidatures
spontanées encouragées.

66—

Il faut étre capable de toujours
aller vers des horizons
inconnus, de vouloir creuser sa
curiosité personnelle.

—99

PERSPECTIVES D'EVOLUTION

e EVOLUTION DE CARRIERE POSSIBLE :
CHERCHEUR.SE SENIOR.

CHARGE.E DE PROJET.

DOCTORAT.

o
o
o
o DOMAINE DU CONSEIL.

LIEUX D'EVOLUTION
ENVISAGEABLES : AU SEIN DE
L'UEET AU NIVEAU
INTERNATIONAL

WHAT ELSE ?

STRUCTURES
INTEROGEES

de I'Université de Strasbourg

Il L'Europe Numérique, C. Gaglio & S.Guillou o CEPS
e Article universitaire de la Revue de I'OFCE donnant un compte
rendu de l'importance donnée au numérique dans I'évolution
de I'Union européenne.
e CERRE
Sciences Po Strasbourg Making European Society | MAKErS
éCOle The | Interdisciplinary thematic institutes ’ ‘ ‘

of the ‘ University of Strasbourg | & @8 i Inserm

funded under the Excellence Initiative program (3)
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Conseiller.ere Europe au sein d'un ministere
national

MISSIONS
PARCOURS

MISSIONS A LONG TERME

UNIVERSITAIRE
Coordination de différents services au sein du Ministére et en
interministériel afin d'établir la position francaise sur un sujet
Préparation des instructions du Ministére pour les groupes de travail
de la Représentation Permanente de la France aupres de 'UE
Entretiens préparatoires avec Représentation Permanente, le
Secrétariat Général des Affaires Européennes (SGAE) et avec d'autres
Etats membres acteurs extérieurs (ambassades) pour préparer des
compromis et aligner les positions sur les régles européennes
Représentation de la France et négociation occasionnelle sur les
|égislations en cours au niveau européen ou au niveau international
Communication d'informations sur les sujets européens prioritaires PROFESSIONNEL
du Ministéere a la Commission européenne (données, statistiques..) et
aux citoyen.e.s

Sciences Politiques

Etudes européennes

Droit

ENA/Collége d'Europe

Administration publique

. Ministéres nationaux
TACHES QUOTIDIENNES

Représentations
permanentes
diplomatiques

Rédaction d'éléments de position et de langage

Analyse des textes et amendements prévus au niveau européen
Veille et récolte d'informations et de données sur les thématiques
pertinentes pour les remonter vers la Commission européenne
(études, expertises, données...)

Mise a jour de l'intranet ministériel sur les négociations européennes SALAIRE D'ENTREE
Rendez-vous avec les bureaux métiers des Ministeres pour recueillir

I'avis des experts et construire la position de la France 2200-2700¢€

NET/MOIS
COMPETENCES RECHERCHEES

TECHNIQUES PERSONNELLES CHARGE DE TRAVAIL

Connaissance des institutions et Négociation/lobbying

affaires européennes et plus Capacité d'adaptation, d'organisation 39h/semaine*

spécifiguement du Conseil de 'UE et gestion de sujets transversaux

Maitrise de I'anglais et plurilinguisme Qualités rédactionnelles: .\

Compé P hétisati idité et légisti TELETRAVAIL
pétences en communication synthétisation, rapidité et |égistique

2 JOURS/SEMAINE

*peut aller jusqu'a 60h/semaine

Soans **
Master Europe master

41 Sciences Po Strasbourg ‘ H ‘

europe
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Pour aller plus loin ...
66

CONSEILS AUX ETUDIANT.ES

Participer a des simulations ou a des réelles
négociations européennes ou internationales.
> J'ai travaillé avec un.e Premier.e

Faire des stages a toutes les échelles administratives Ministre francais.e
possibles et dans les secteurs liés a nos réels centres

d'intéréts et pas par convention sociale.

—99

ACCESSIBILITE EMPLOI ACCESSIBILITE STAGE
Offres publiques, CDD et CDI possibles

Offres publiques

Passer les concours de la fonction publique
nationale assez tot apres I'obtention du diplébme
afin d'aller au-dela du CDD

Candidatures spontanées

AVANTAGES-INCONVENIENTS

Spécialisation sur un sujet précis mais a la fois généraliste
Voyages en fonction des capitales présidentes du Conseil de I'UE
Satisfaction de créer un impact lorsque la position francaise est adoptée

Discrépance entre la volonté et la décision politique et la lenteur de la machine administrative
Déception et frustration lorsque la position francaise n'est pas adoptée
Déséquilibre vie professionnelle - vie personnelle

T'AS LA REF'? ’
STRUCTURES INTERROGEES

42

VICE, film d’Adam MacKay (2018)

Cette biographie du Vice-Président américain Dick Cheney retrace son travail de
I'ombre derriere le Président américain George W. Bush. Bien qu’'ayant aucun lien

MINISTERE DE L'INTERIEUR

N e
avec I'UE, ce film montre lI'importance du travail réalisé par celles et ceux qui MINISTERE DE LECONOMIE
soutiennent les plus hauts représentants de I'Etat. La loyauté envers son N -

institution et les intéréts de son Etat est également une des questions abordées qui MINISTERE DU TRAVAIL
rappelle la position que la personne étant Conseiller.e Europe au sein d'un Ministéere -

national a a adopter. MINISTERE DE L'EUROPE ET DES
. AFFAIRES ETRANGERES

Le systeme décisionnel de I'Union Européenne, livre de Serge Guillon

Ce livre analyse méthodiquement l'intégralité du systéme décisionnel européen, de
la prise des décisions a I'exécution et au contrdle de leur mise en oeuvre au niveau
de chaque pays membre.

goans

Master Europe

Sciences Po Strasbourg | H ‘

Ecole | de I'Université de Strasbourg ‘
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Conseiller-ere politique specialise.e en
affaires sociales

MISSIONS-COMPETENCES Il Représentation d'intérét

TACHES:

o Rédaction de rapports, de résolutions sur les enjeux et les problématiques "Intervient aupreés d'une
sociales des institutions et des pays européens pour effectuer une ()rganisalion pour la
expertise sur un sujet.

Renseigner I'organisation représentante d'intérét sur les dossiers sociaux
actuels (pensions de retraite, sécurité sociale, assurance chémage..).
Effectuer une veille juridique des institutions européennes et nationales
sur les projets de lois et directives relatives aux affaires sociales.
Echanger et négocier avec les autres acteurs d'un dossier (ex :
participation aux consultations de la Commission européenne, lobbying
auprés des eurodéputé.es).

renseigner sur un
dossier sur lequel il ou
elle posséde une
expertise.”

FORMATION

BAC +5 EN SCIENCES
POLITIQUES - ECONOMIE -
DROIT

COMPETENCES DEVELOPPEES PAR L'ACTIVITE :

e Amélioration des capacités de rédaction.

e Développement du sens de la négociation.

o Affinement de I'expertise sur les affaires sociales.

SALAIRE D'ENTREE

EXPERIENCES REQUISES

Niveau d'acces au métier : junior (2 a 3 ans d'expérience).

Préférable : stage ou expérience au sein d'un représentation nationale ou
européenne dans un domaine de spécialisation proche des affaires
sociales.

2100- 2400€
NET/MOIS

CHARGE DE

AVANTAGES-INCONVENIENTS TRAVAIL

4Oh/semaine

Equilibre travail-vie privée.
Sentiment d'avoir un réel impact.

. o *Intense dans les
On ne cesse jamais d'apprendre.

semaines/ou plusieurs
sujets sont a traiter
simultanément.

x Se sentir vite submergé.e par toutes les taches a réaliser.

ENVIRONNEMENT DE

PROFIL-TYPE
: TRAVAIL

LANGUES:

l . N L& QUALITES REQUISES :
a -

TELETRAVAIL
e Faire preuve de patience.

1INy : e Avoirlesens du compromis. G 307%
- @ e Etrecombatifve.

TRAVAIL EQUIPE

G 40%

Sciences Po Strasbourg Making European Society | MAKErS
ECO'E ‘ H The | Interdisciplinary thematic institutes
[ de I'Ur{iver.sité de St-rasbourg of the | University of Strasbourg & @ & i Inserm

funded under the Excellence Initiative program (3)
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Pour aller plus loin ...
66—

Sivoulez exercer ce métier, gardez,
a lesprit qu'il faut étre patient.e.
On travaille beaucoup pour des

négociations qui prennent
énormément de temps.

ACCESSIBILITE

« Embauche réguliére mais beaucoup de
compétitivité dans le processus de

recrutement.

e Stagiaires recherché.es.

9

PERSPECTIVES D'EVOLUTION

e EVOLUTION DE CARRIERE POSSIBLE :

o CONSEILLER.ERE PRINCIPALE AU SEIN DE LA LIEUX D'EVOLUTION
MEME STRUCTURE. ENVISAGEABLES :

o RECHERCHE SUR LES SUJETS SOCIAUX. AU SEINDE L'UE ET AU

o TRAVAILLER DANS CE DOMAINE POUR UNE NIVEAU NATIONAL
ONG OU UN GROUPE POLITIQUE.

WHAT ELSE ? STRUCTURE

INTEROGEE

I3 Parlement, série France télévision

e Série comique qui suit le parcours de Samy, un jeune assistant .
parlementaire quiaura l'occasion de rencontrer des Eumpeenne des
représentants d'intéréts et des conseillers politiques. Syndicats

e Confédération

I Rapports et papiers de position des
représentants d'intéréts comme la CES ou
Business Europe

| Sciences Po Strasbourg Making European Society | MAKEYS

Ecole

The ’ Interdisciplinary thematic institutes ‘ ‘

: saip of the | University of Strasbourg | & @ & it Inserm
de I'Université de Strasbourg | y 95 @t Inserm
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Conseiller-ere politique K

spécialise.e dans la commission emploi & affaires
sociales

MISSIONS-COMPETENCES m

"Assurer la cohérence
politique des lignes
adoptées et apporter son
expertise au groupe
politique.”

TACHES:
e Aider les élu.es européen.es a négocier les textes législatifs EMPL.
Rédaction des amendements.
Conseil politique et participation aux réunions de négociation
politique (notamment les trilogues).
Rédaction de notes, de dossiers d'éléments de langage et de
discours pour les député.es qui siegent en commission EMPL.
e Travail administratif (sélectionner des bureaux d'études).
e Créer des liens avec les acteurs extérieurs au Parlement.

FORMATION

BAC +5 EN SCIENCES
COMPETENCES DEVELOPPEES PAR L'ACTIVITE : HUMAINES
Pédagogie, vulgariser des dossiers techniques.
Négociation et esprit stratégique.

Savoir s'adapter et gérer son stress.

SALAIRE D'ENTREE

= 2500 €
NET/MOIS

EXPERIENCES REQUISES

Niveau d'accés au métier : intermédiaire (3 a 5 ans d'expérience).
Souvent des anciens assistant.es parlementaires accrédité.es:
connaissance fine des mécanismes du Parlement.

Expérience dans une ONG, lobby, confédération syndicale.

CHARGE DE
TRAVAIL

AVANTAGES-INCONVENIENTS

(Condition salariale intéressante.
Pouvoir travailler pour des causes qui nous semblent justes.
Vacances généreuses.
Milieu multiculturel.

50-55h/semaine

*Intense au moment des
plénieres, des trilogues et en
fin de semestre.

x Equilibre vie privée et professionnelle impacté.
Heures supplémentaires toutes les semaines (non payées).
Milieu difficile, beaucoup de pression et pas le droit a l'erreur.

ENVIRONNEMENT DE

— _ PROFIL-TYPE TRAVAIL
LANGUES :

L\‘ Z QUALITES REQUISES : TELETRAVA'L

= = i e Autonomie dansson travail. O ::

1IN e Diplomatie dans le cadre des négociations.

[ . i e Importante capacité de travail. TRAVAIL EQUIPE
G 50 %
Sciences Po strasbourg | Making European Society | MAKErS

. ECO'E ‘ H | The | Interdisciplinary thematic institutes
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Pour aller plus loin ...

ACCESSIBILITE

e Poste tres concurrentiel.

e Roulement au moment des élections.

e Stagiaires recherché.es.

66

"Il f[aut obtenir de lexpérience soit
dans la bulle européenne soit en
Lant qu'assistant parlementaire;

idéalement les deux!”

"I’engagement militant est tres
important. Je pense qu’il faut étre
engagé politiquement et le [aire
pour les bonnes raisons.”

PERSPECTIVES D'EVOLUTION

e EVOLUTION DE CARRIERE POSSIBLE :

DU GROUPE POLITIQUE.
o FONCTIONNAIRE EUROPEEN.NE.
o CARRIERE DANS LE PRIVE.

o PEU DE POSSIBILITES D'EVOLUTION AU SEIN

LIEUX ENVISAGEABLES
D'EVOLUTION : BRUXELLES

politique.

européennes. Ony voit également des conseiller.eres politiques.

I3 L'exercice deI'Etat, Pierre Schoeller

e Film sur des membres de cabinets ministériels. Pertinent pour
comprendre les rapports de force et |a "violence" du milieu

STRUCTURES
WHAT ELSE ? ,
INTEROGEES
I Parlement, série France télévision GROUPES POLITIQUES:
e Série comique qui suit le parcours de Samy, un jeune assistant
parlementaire qui ne connait pas grands choses aux institutions e LaGauche

e LesVerts/ALE

Sciences Po Strasbourg

Ecole

de l'Université de Strasbourg
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MISSIONS

MISSIONS A LONG TERME

Participation a des consultations de la Commission européenne et
rédiger des position papers pour défendre les intéréts des clients

Suivi de I'agenda législatif a long terme pour anticiper les besoins des
client.es et les informer au mieux sur les défis a venir

Suivi des trilogues et déroulements institutionnels sur les réglements et
directives financieres pour obtenir des fuites d'informations sur les
négociations des acteurs.rices et adapter la stratégie de communication
des client.es

Recherche et analyse de données financieres des entreprises clientes
Soutien aux entreprises clientes pour qu'elles développent eninterne
des équipes dédiées aux affaires publiques européennes

TACHES QUOTIDIENNES

Veille Iégislative et informationnelle extensive sur les sujets
économiques et financiers pour pouvoir collecter des informations
nécessaires a certains clients ou projets en cours

Réunions ou appels réguliers avec les entreprises et institutions
financiéres clientes pour les tenir informés des derniers
développements législatifs ouinformations clé susceptibles d'impacter
les marchés ou leurs activités

Recherche et contact des acteurs.rices institutionnel.les pertinent.es a
mettre en contact avec les client.es pour défendre leur position
concernant les législations du moment

COMPETENCES RECHERCHEES

TECHNIQUES PERSONNELLES

Bonnes capacités rédactionnelles en * Sensdu travail d'équipe et flexibilité

anglais ¢ Diplomatie et compréhension des
besoins des clients

e Pédagogie et capacité a digérer
beaucoup d'informations pour n'en
transmettre que I'essentiel

Connaissances de base des marchés
financiers, institutions financieres et
processus décisionnel européen

Maitrise d'Excel et bases de données

Soans

Master Europe

Consultant.e en affaires européennes

PARCOURS

UNIVERSITAIRE

Sciences Politiques

Etudes européennes

Droit européen

Economie et finance

PROFESSIONNEL

Institutions
européennes

Cabinet de conseil

Think tank

SALAIRE D'ENTREE

2500-3000¢€
NET/MOIS

CHARGE DE TRAVAIL

45-50h/semaine

TELETRAVAIL

2 JOURS/SEMAINE
AU MOINS

**
master =

Sciences Po Strasbourg ‘ H ‘

Ecole | de 'Université de Strasbourg ‘

europe
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Pour aller plus loin ...

CONSEILS AUX ETUDIANT.ES
Sans étre indispensables, des expériences dans le
milieu financier ou les affaires publiques européennes
sont un avantage majeur pour postuler.

Il ne faut jamais se décourager a cause des refus et
persévérer dans les recherches. Les plus gros cabinets
recoivent énormément de candidatures et cherche de

plus en plus de profils expérimentés qui
correspondent exactement a un intitulé de poste.

ACCESSIBILITE EMPLOI

Offres publiées sur le site des cabinets de conseil

Les cabinets cherchent beaucoup de jeunes profils
et embauchent régulierement leurs stagiaires

66

Méme en étant tres jeunes, les
consultant.es ont la possibilité
de participer a des rendez-vous
professionnels avec des figures
de premier plan issues des
institutions européennes et du

monde de Uentreprise.

ACCESSIBILITE STAGE

Offres publiées mais il ne faut pas hésiter a
présenter des candidatures spontanées

3 entretiens a différents niveaux hiérarchiques

AVANTAGES-INCONVENIENTS

Travail horizontal avec des aspects trés techniques du secteur financier mais aussi des enjeux

politico-institutionnels plus larges

Missions et client.es trés varié.es dans un milieu professionnel jeune et un secteur porteur
Evolution professionnelle rapide selon un systeme de grades

Frustration de ne pas toujours pouvoir approfondir les sujets a cause du rythme des missions
Ily a des moments de forte pression et des délais exigeants
Dépendance de 'activité a des facteurs extérieurs (demandes de clients, calendrier législatif)

T'AS LA REF'?

WL@W EU Finance Podcast - The future of finance

Ce podcast réalisé par les services de la DG FISMA comporte des épisodes de 10 a 30
minutes qui permettent d'expliquer les enjeux financiers sur lesquels I'UE Iégifere a
des auditeurs.rices non expert.es. Les sanctions financiéres internationales, la
finance digitale ou encore les obligations vertes et la finance durable sont autant

de sujets résumés de facon claire et synthétique.

Boans

Master Europe

STRUCTURES INTERROGEES

DELOITTE
FTICONSULTINGEU

FLEISHMAN HILLARD EU

..l...umf*
master

Sciences Po Strasbourg ‘ H ‘

europe

Ecole | de I'Université de Strasbourg ‘



https://finance.ec.europa.eu/eu-finance-podcast-future-finance_en
admin

admin
48


Consultant.e en affaires européennes

S

spécialisé.e sur les questions de commerce

MISSIONS-COMPETENCES

TACHES:

Obtenir des client.es, élargir le réseau du cabinet, répondre aux offres
des entreprises lorsque ces derniéres organisent une compétition entre
les cabinets pour les représenter (dossiers écrits et présentation orale).
Analyse politique, recherche, veille 1égislative et/ou médiatique des
institutions européennes concernant le commerce a l'intérieur et/ou a
|'extérieur de la zone, selon la spécialité du consultant (ex: le commerce
européen avec les pays d'Asie du Sud-Est).

Lobbying : intervenir dans le processus Iégislatif européen par des
papiers de positions ou des rencontres avec les politiques afin de les
éclairer sur le théme et les enjeux.

Communication, organisation d'événements autour d'un theme ou d'une
entreprise pour sa visibilité.

COMPETENCES DEVELOPPEES PAR L'ACTIVITE:

Capacité d'analyse et de synthese : aller droit au but, rendre un texte
technique "facile" pour des non-spécialistes.

Connaissance des institutions de I'Union Européenne.

Flexibilité, agilité : passer d'une entreprise et/ou d'une tache a l'autre.

EXPERIENCES REQUISES

Niveau d'acces au métier : Junior (1a 2 ans d'expériences).

Stage ou expérience a Bruxelles apprécié : stage Blue Book, assistant.e
parlementaire, ou dans le privé.

Ce qui est particulierement valorisé : se spécialiser dans une politique de I'Union
Européenne (ex: commerce avec les pays d'Asie) par des cours ou des stages.

AVANTAGES-INCONVENIENTS

Un métier dynamique : taches hétérogenes dans la méme journée.
Aspects concrets des problématiques rencontrées par les clients.
Tres formateur : implique des acteurs de toute la scéne européenne.

Charge de travail importante et rythme intense.
Travail conditionné par les demandes des clients.

PROFIL-TYPE

QUALITES REQUISES :
Apprécier le travail d'équipe : communiquer et
étre transparent avec ses collegues.
Prioriser : gérer son temps et les différentes
taches.
Curiosité et enthousiasme pour son sujet.

LANGUES :
Vi
Y

N
4

Making European Society | MAKErS
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Il Cabinets de conseil

"Soutenir des client.e.s dans
leurs stratégies de
commerce, a l'intérieur ou
a l'extérieur de l'Union
Luropéenne, par rapport
aux politiques européennes
actuelles ou futures.”

FORMATION

BAC + 5 EN DROIT -
SCIENCES POLITIQUES -
RELATIONS
INTERNATIONALES

SALAIRE D'ENTREE

2000- 2300¢€
BRUT/MOIS

CHARGE DE
TRAVAIL

45-50h/semaine

* Cadence treés soutenue en
permanence (pas de
période creuse, méme pas
l'été), selon les deadlines et
le processus législatif.

ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

TELETRAVAIL
G 40%

TRAVAIL EQUIPE
G 65 %
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Pour aller plus loin ...

ACCESSIBILITE

66

Parolede pro

« Embauche réguliére. Soyez ouverts a toutes les opportunités

e Stagiairesrecherché.e.s-Suivrela

procédure de stage des cabinets (certains
cabinets prennent des stagiaires
seulement apres leurs études, sans
convention).

méme si vous ne cochez pas a priori
tous les criteres. Ne vous auto-
censurez pas !

Aussi, se spécialiser dans une politique

européenne permet d'aller plus loin et
de se faire un nom : vous devenez un

expert a Bruxelles.

PERSPECTIVES D'EVOLUTION

e EVOLUTION DE CARRIERE POSSIBLE :

o CONSULTANT.E SENIOR DANS LA MEME
SOCIETE.

o CONSULTANT.E DANS UNE FEDERATION
D'ASSOCIATION, POUR UNE ENTREPRISE.

o DANS LES AFFAIRES PUBLIQUES A
BRUXELLES (PARLEMENT, COMMISSION
EUROPEENNE).

LIEU D'EVOLUTION
ENVISAGEABLE : BRUXELLES

STRUCTURES
WHAT ELSE ? ,
INTEROGEES
The trusted advisor, Robert Galford H
e Un livre pratique sur "comment créer une relation de * anover
confiance" avec ses collegues ou ses clients. Commun ication
W Le site web de la Commission européenne e BCW
< "Commerce"
e Un site qui permet d'entrer directement au coeur du sujet
et de comprendre la politque européenne de commerce.
M Les compromis, M. Calligaro & E. Cardére
e Un thriller écrit par deux anciens assistants parlementaires
qui nous plonge au coeur de la machine bruxelloise.
| Sciences Po Strasbourg Making European Society | MAKEYS
Ecole The’ Interdisciplinary thematic institutes ‘ ‘

de l'Université de Strasbourg

of the ‘ University of Strasbourg |& @ & Inserm

funded under the Excellence Initiative program



Consultant.e en affaires publiques' ik

européennes

spécialisé.e en environnement

MISSIONS-COMPETENCES
TACHES:

e Suivre les activités du Parlement, du Conseil et de la Commission
européenne sur les directives liées a I'environnement, lire la
presse spécialisée.

Réseauter, trouver les bons contacts a approcher (cartographie),
organiser des rendez-vous avec les parties prenantes.

Rédiger des notes d'analyse, des comptes-rendus de réunion.
Conseiller le/la client.e sur une stratégie a adopter (stratégie
politique, industrielle, de communication etc.).

COMPETENCES DEVELOPPEES PAR L'ACTIVITE :

e Capacité de communication, relation client.
Organisation, gestion du temps, priorisation des taches.
Patience, pédagogie.

Rigueur et esprit de syntheése.

EXPERIENCES REQUISES

Niveau d'accés :junior (2 a 3 ans d'expérience).

Stage Blue Book a la Commission ou aupres d'un.e eurodéputé.e au
Parlement européen.

Stage au sein d'une Représentation Permanente ou un cabinet de conseil.
Expertise sur les questions environnementales.

AVANTAGES-INCONVENIENTS

Au cceur de la prise de décision, relation privilégiée avec les institutions
Travail intellectuellement enrichissant, sur des sujets variés.
Environnement multiculturel, taches trés diverses, on ne s'ennuie pas !

Travail treés prenant, horaires changeants.
Peut étre frustrant de ne pas avoir le temps d'approfondir certains sujets.

Environnement concurrentiel, beaucoup de pression et de responsabilités.

PROFIL-TYPE
LANGUES : :

N

QUALITES REQUISES :

e Bonne capacité d'analyse et rédactionnelle.

e Savoir-étre, qualités relationnelles.

e Solides connaissances du processus
|égislatif européen.

1)~

Sciences Po Strasbourg

Making European Society | MAKErS

Ecole ‘ H The | Interdisciplinary thematic institutes
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funded under the Excellence Initiative program (3)

il Cabinets de conseil

"Mettre en lien des
client.e.s avec les
institutions européennes
pour mettre en avant
leurs intéréts.”

FORMATION

BAC +5 EN SCIENCES
POLITIQUES - DROIT -
ECONOMIE - JOURNALISME

SALAIRE D'ENTREE

1600- 27100€
NET/MOIS

CHARGE DE
TRAVAIL

45h/semaine

*le rythme de travail suit le
rvthme du processus
législatif.

ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

TELETRAVAIL
G 30%

TRAVAIL EQUIPE

G 80 %




PERSPECTIVES D'EVOLUTION

WHAT ELSE ?

52

Pour aller plus loin ...

66

ACCESSIBILITE

« Embauche réguliére dans ce secteur
dynamique.

 Stagiaires recherché.es - Publication
d'offres de stage ou candidature
spontanée.

Parolede pro

Dépassez les a priori que vous

pouvez avoir sur ce métier,

n'hésitez pas a le tester! Choisissez
bien votre cabinet de conseil avec
des missions enrichissantes et une
vraie dynamique d'intégration du

stagiaire.

9

e EVOLUTION DE CARRIERE POSSIBLE :
o CONSULTANT.E SENIOR.
o CARRIERE DANS LES INSTITUTIONS
EUROPEENNES.
o TRAVAILLER DANS CE DOMAINE AU SEIN
D'UNE ENTREPRISE (IN-HOUSE).

LIEUX D'EVOLUTION
ENVISAGEABLES :
AU SEIN DU PAYS DE LA
STRUCTURE

STRUCTURES

Ll

3 Jeuxd'influence, série TV, Arte

e Leréalisateur oscarisé Jean-Xavier de Lestrade s'attaque au
sujet brdlant des lobbies et des multinationales de I'agrochimie.

I3 Adults in the room, film de Costa-Gavras

e Lefilmraconte les coulisses occultes du pouvoir européen. Une
tragédie grecque des temps modernes.

[!] Les compromis, livre de Maxime Calligaro

et Eric Cardére

e Un roman policier politique écrit par deux anciens burocrates
européens, autour du scandale du Diesel Gate.

INTEROGEES

e KREAB

e AK Public Affairs

e Euros/Agency Group

| Sciences Po Strasbourg Making European Society | MAKEYS

Ecole The’ Interdisciplinary thematic institutes ‘ ‘
of the ‘ University of Strasbourg |& @ & Inserm

de l'Université de Strasbourg

funded under the Excellence Initiative program



Consultant.e

9

spécialisé.e dans les enjeux de défense

- MISSIONS - COMPETENCES
TACHES :

e Veille réguliere des appels a projets venant d'institutions
européennes ou d'entreprises dans le domaine de la défense.
Réalisation de recherches et rédactions d'études dans le cadre
d'appels d'offres ou a projets.

Réalisation et conduite d'entretiens avec divers acteurs du
secteurs (gendarme, armée...), élaboration de questionnaires.
Organisation de conférences, salons et workshop (par exemple
le Forum International de la Cybersécurité).

Management d'équipe : encadrement de I'équipe chargée des
projets en cours.

COMPETENCES DEVELOPPEES:
e Compétences rédactionnelles et de synthese.
e Acquisition de connaissances sur diverses thématiques des
enjeux de défense européens.
Construire et entretenir son réseau, notamment avec les
personnes contactées dans le cadre d'entretiens a réaliser.

EXPERIENCES REQUISES

Niveau d'acceés au métier : junior (1a 2 ans d'expérience préalable).
Stage ou expérience dans une institution européenne ou dans une structure
similaire valorisée mais pas obligatoire.

Connaissances dans ce secteur.

AVANTAGES-INCONVENIENTS

Travailler sur diverses thématiques relatives aux enjeux de défense.
Se créer un large réseau professionnel.

Charge de travail importante.
Devoir travailler vite et bien sur des sujets trés divers et techniques.

PROFIL-TYPE
LANGUES: . QUALITES REQUISES :

NI L ' '  Organisation/rigueur.
: e Résistance au stress / résilience.

e Compétences rédactionnelles et de
synthese.

Sciences Po Strasbourg

Making European Society | MAKErS

étole The  Interdisciplinary thematic institutes

rP— iz of the‘ University of Strasbourg E,@GIH:I Inserm
de I'Université de Strasbourg funded under the Excellence Initiative program (3)
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]ﬂ[[ Cabinets de conseil

"Intervenir aupres
d'organisations privées ou
publiques pour y analyser
et résoudre des problemes
ponctuels ou travailler sur

des thématiques de

défense.”

FORMATION

BAC. + 5 EN SCIENCES
POLITIQUES - RELATIONS
INTERNATIONALES -
DROIT

SALAIRE D'ENTREE

1300 - 2000 €
NET/MOIS

CHARGE DE
TRAVAIL

En moyenne:
4Oh/semaine

"Compter environ 5 a 10
heures hebdomadaires de
travail supplémentaire”

ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

TELETRAVAIL

G 60°%

TRAVAIL EN EQUIPE
G 507%
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Pour aller

ACCESSIBILITE
o Forte demande dans les cabinets de
conseil car il y a beaucoup de
roulement.

e Stagiaires recherché.es : cela dépend
de la demande (et notamment des
appels a projets en cours).

o Peu de stagiaire en conseil en

stratégie.

plus loin ...
66

Vous étes sur la honne voie,
généralement vous sortez d'école avec u
bon bagage. Ici les profils Sciences Po,
on en a heaucoup ! Cest vrai qu'il peut y
avoir de la compétition entre des profils
similaires mais limportant c'est de se
démarquer, étre sérieux et ne pas se

décourager.

PERSPECTIVES D'EVOLUTION

e EVOLUTION DE CARRIERE POSSIBLE :
o MANAGER AFFAIRES PUBLIQUES EN
ENTREPRISE.

o INSTITUTIONS EUROPEENNES.

o CONSULTANT.E SENIOR.E/ ASSOCIE.E. L'ETRANGER

LIEUX-D'EVOLUTION
ENVISAGEABLES:
AU SEIN DU PAYS DE LA
STRUCTURE ET A

STRUCTURES

WHAT ELSE ?

Cooperation

Cybersecurity (ENISA).

M 2021 Report Oo CSIRT-Law Enforcement

e FEtude réalisée par le cabinet Avisa Partners
pour la European Union Agency for

INTEROGEES

¢ Avisa Partners

« Victanis

‘ Sciences Po Strasbourg

‘ Ecole

‘ de I'Université de Strasbourg

Making European Society | MAKErS

The‘ Interdisciplinary thematic institutes ’ ’ H
of the | University of Strasbourg ‘ & @& i Inserm
funded under the Excellence Initiative program




Gestionnaire de financements européens! ¥

au sein d'établissements publics

MISSIONS-COMPETENCES

TACHES:
e Participer al'instruction des dossiers (contrdle des aspects

réglementaires, administratifs, juridiques et financiers).
Organiser des évenements et des réunions entre les partenaires du projet,
organiser leur mise en relation comme des forums interprofessionnels.
Réaliser le suivi administratif et financier du projet (ex projet CinEuro
dans le cadre du programme de financement INTERREG Rhin supérieur).
Elaborer des plans de travail pour assurer la bonne construction du projet
Réaliser la justification des dépenses pour assurer la bonne obtention du
financement européen.

COMPETENCES DEVELOPPEES PAR L'ACTIVITE :

e Amélioration des capacités de rédaction.

e Développement du sens de la négociation.

o Affinement de I'expertise sur les affaires sociales.

EXPERIENCES REQUISES

Niveau d'accés au métier : Jeune diplémé.e -Junior (0 a 4 ans d'expérience)
Préférable : stage ou expérience dans les financements européens, a
minima dans le secteur de I'administration publique, la gestion ou la
comptabilité.

AVANTAGES-INCONVENIENTS

Equilibre travail-vie privée.
Participer a la concrétisation de projets ambitieux.
Travailler avec d'autres cultures.

Travail chargé en démarches administratives.
Travail solitaire.

PROFIL-TYPE

LANGUES :

;\‘IZ
2N e Grand sens de l'organisation.

e Réactivité et efficacité pour respecter le
calendrier.
: e Rigueur quotidienne.

Making European Society | MAKErS

The  Interdisciplinary thematic institutes

of the | University of Strasbourg & @ & i Inserm

funded under the Excellence Initiative program (3)

QUALITES REQUISES :

Sciences Po Strasbourg
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m[[ Etablissements publics
francais

"Assurer la gestion et le
suivi des fonds
structurels dans le
respect de la
réglementation
européenne’.

FORMATION

BAC +2/5 EN SCIENCES
POLITIQUES - ECONOMIE -
DROIT - COMPATABILITE

SALAIRE D'ENTREE

1600- 2000¢€
NET/MOIS

CHARGE DE
TRAVAIL

37h/semaine

*Intense dans les
semaines/de rédaction de
rapports d'avancement.

ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

TELETRAVAIL
G 25°%

TRAVAIL EQUIPE

G 10%
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Pour aller plus loin ...

ACCESSIBILITE
Embauche réguliere mais beaucoup de

66—

contrats courts en raison de la durée On a la satisfaction au quotidien

limitée des plans de financements qui

conditionnent la création du poste.
Sur concours pour les CDI dans le public.
Stagiaires recherché.es.

de participer a la mise en place
de projets qu'on ne pourrait pas
réaliser a l'échelle nationale.

—99

PERSPECTIVES D'EVOLUTION

e EVOLUTION DE CARRIERE POSSIBLE :
o CHARGE.E DE FINANCEMENT EUROPEEN.
o AUTRES POSTES DANS LA STRUCTURE
D'ACCUEIL.
o GERER UN AUTRE FINANCEMENT EUROPEEN.

LIEUX D'EVOLUTION
ENVISAGEABLES:

AU SEIN DE L'UE ET AU
NIVEAU NATIONAL EN
FONCTION DES LANGUES
MAITRISEES

WHAT ELSE ?

ﬁ Cineuro: un espace cinématographique
européen - L'Europe vue d'ici #22 - podcast de

Euradio

e Interview de 9 minutes de gestionnaires qui résument leurs
activités en donnant l'exemple d'un projet répondant au
programme de financmeent européen INTERREG.

STRUCTURES

INTEROGEES

e Région Grand Est

¢ Université Savoie Mont
Blanc

_ sciences Po Strasbourg Making European Society | MAKEYS

‘ Ecole The’ Interdisciplinary thematic institutes ‘ ‘
of the ‘ University of Strasbourg |& @ & Inserm
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Journaliste spécialisé.e en affaires Yy

européennes

MISSIONS-COMPETENCES

TACHES:
Identifier et suivre des pistes pour des reportages.
Participation a des réunions éditoriales lors d'événements
importants.
Participer aux conférence de presse des institutions
européennes.
Rédaction de bréves, de rubriques sur l'actualité européenne.
Etude, saisie, intégration, synthése de sujets.
Se tenir au courant en permanence des événement européens
dans tout domaine pertinent.

COMPETENCES DEVELOPPEES PAR L'ACTIVITE :
e Connaissance approfondie des politiques européennes.
e Compétences techniques dans la réalisation de reportages.
e Vulgarisation.

EXPERIENCES REQUISES

¢ Niveau d'acces au métier : jeune dipldmé.e - Junior (0 a 4 ans d'expérience).
e Spécialisation par un master d'études européennes importante.
e Familiarisation avec le métier par le travail bénévole.

AVANTAGES-INCONVENIENTS

/ Pas de routine.
Possibilité de développer un réseau d'experts.
Stimulant.

Extrémement stressant et exigeant.
Pas rémunéré pour chaque heure de travail réelle.
Beaucoup de pression.

PROFIL-TYPE
LANGUES: i

N L
1IN
-

Sciences Po Strasbourg

QUALITES REQUISES :

e Résistance au stress, endurance.
e Polyvalence, flexibilité.
e Réactivité, curiosité.

Making European Society | MAKErS

Ecole ‘ H The | Interdisciplinary thematic institutes

of the | University of Strasbourg & @ & i Inserm

de I'Université de Strasbourg
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funded under the Excellence Initiative program (3)

11/l Médias
"Couvrir l'actualité
et informer le public
sur la vie politique
européenne”

FORMATION

ECOLE DE JOURNALISME
BAC + 5 EN SCIENCES
POLITIQUES -DROIT

SALAIRE D'ENTREE

1500- 1600€
BRUT/MOIS

CHARGE DE
TRAVAIL

40-55h/semaine

*Compterentre5et 15
heures de travail
hebdomadaires
supplémentaires
Intense lors d'un événement
important a couvrir.

ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

TELETRAVAIL
G 70%

TRAVAIL EQUIPE

G 20 %
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Pour aller plus loin ...
66

« Embauche assez réguliere en tant que 1l faut s'accrocher. Avec une
pigiste. réelle volonté vous finirez
toujours pary arriver.

ACCESSIBILITE

» Stagiaires recherché.es.

« Candidatures spontanées encourageées.

—99

PERSPECTIVES D'EVOLUTION

e EVOLUTION DE CARRIERE POSSIBLE : .
o REPORTER.RICE. LIEUX D'EVOLUTION

o ASSISTANT.E REALISATION. ENVISAGEABLES :
o PRESENTATEUR.RICE TELE. AUSEIN DE L'UE ET'AU
NIVEAU NATIONAL

STRUCTURES
WHAT ELSE ? ,
INTEROGEES
Assises européennes du journalisme e Euronews
e Lieud'échange et de réflexion sur le journalisme et sa pratique.

e Bruxelles 2

[!] Les Mouijiks, Romain Mielcarek (2022)

e Une enquéte explosive sur le renseignement russe en France.

_ sciences Po Strasbourg Making European Society | MAKEYS
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Juriste d'entreprise spécialisé.e en droit
europeen

MISSIONS
MISSIONS A LONG TERME

Les missions a long terme sont les mémes que les taches quotidiennes
mais en fonction du dossier certaines taches seront plus récurrentes que
d'autres. En revanche, les négociations et les contentieux sont moins
fréquents. Certaines missions a long terme restent cependant
identifiables:

e Travail en coordination avec les autres équipes de l'entreprise, ces
équipes sont les “client.es” du/ de la juriste qui a pour mission de leurs
donner des conseils, de répondre a leurs questions, de s'assurer que
ces client.es respectent bien les régulations européennes

Communication avec les régulateurs, hors cadre contentieux, pour
avoir des conseils sur les nouvelles lois, expliquer ce que l'entreprise
fait pour s'adapter aux régulations, poser des questions

TACHES QUOTIDIENNES

Veille et recherches juridiques et réglementaires

Analyse juridique et réglementaire (loi, jurisprudence, contrat...)
Rédaction de notes explicatives, contrats, amendements...
Négociations contractuelles ou de futures relations contractuelles
Suivi des dossiers contentieux, préparation d'un argumentaire pourla
défense de I'entreprise et présence aupres de I'avocat.e en charge de
I'affaire I'interlocuteur.rice priviliégié.e du dossier

Répondre aux questions juridiques posées par I'employeur.se

COMPETENCES RECHERCHEES

TECHNIQUES PERSONNELLES

Compétences juridiques, comprendre la e Proactivité
matiére et la méthodologie européenne e Organisation
Esprit de synthése e Rigueur et sérieux
Compétences rédactionnelles, relationnelles

et oratoires

Soans

59 Master Europe

PARCOURS

UNIVERSITAIRE

Droit international et
europeéen

Institut d'études
politiques

Ecole de droit de
Sciences Po

PROFESSIONNEL

Cabinets d'avocat

Entreprises

Intitutions publiques
nationales

Institutions europénnes

SALAIRE D'ENTREE

2500-3000¢€
NET/MOIS

CHARGE DE TRAVAIL

45h/semaine
TELETRAVAIL

2 JOURS/SEMAINE

**
master =

Sciences Po Strasbourg ‘ H ‘

Ecole | de I'Université de Strasbourg ‘

europe
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CONSEILS AUX ETUDIANT.ES

Passer le barreau constitue un vrai plus. Cela permet Mon manager actuel est mon
une flexibilité en termes de poste et la possibilité de maitre de stage. C’est un
pratiquer |égitimement en libéral.

mentor et notre binome nous
pousse aux progres. C’est tres
précieux de trouver un mentor.

—99

ACCESSIBILITE EMPLOI ACCESSIBILITE STAGE

Pratiquer dans des structures radicalement opposées
pour élargir ses compétences (ex: cabinet d'avocat,
entreprise, administrations publiques...)

Offres publiques publiées sur le site de I'entreprise  Offres publiées sur le site de I'entreprise ou sur
ou sur LinkedIn LinkedIn

Candidatures spontanées Candidatures spontanées

AVANTAGES-INCONVENIENTS

Grande culture générale apportée par le droit qui permet de comprendre plus facilement les sujets
d'actualité

Sujets passionnants et d'avenir

Métier challengeant par la complexité des dossiers

Aspect politique du métier déplaisant, en entreprise le réseau est trés important pour progresser
Peu d'indépendance par rapport a un métier libéral, en cabinet d'avocat par exemple

Sentiment que le débat est parfois non productif avec les régulateurs européens en fonction de
I'entreprise dans laquelle on travaille

T'AS LA REF'? ’
STRUCTURES INTERROGEES

E |
Podcast-L’'Europe a la barre

SOCIETE GENERALE

La Délégation des Barreaux de France a Bruxelles et Lefebvre Dalloz s'associent en

2023 a l'occasion du 40e anniversaire de la DBF . Les épisodes du podcast consistent ARTE
un échange entre des professionnels du domaine juridique sur un théme européen ~
précis. GOOGLE

Boans Pig
60 px
Master Europe NEHEIR

Sciences Po Strasbourg ‘ H ‘

europe

Ecole | de 'Université de Strasbourg ‘
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Représentant.e d'intérét L

spécialisé.e dans les enjeux numeériques

METIER-MISSIONS

TACHES: m Représentation d'intérét
Veille juridique, réglementaire et d'actualité sur les
reglementations européennes relative aux enjeux numérique
(Chips Act, DSA...). "Influer sur les décisions
Rédaction de papier de position, notes de cadrage, rapports. politiques au bénéfice
Représentation d'intéréts auprés d'acteurs institutionnels d'intéréts personnels ou de
(réponse a des consultations, réunions...). ceux d'une entité, d'un
Réunions et conférences avec les entreprises membres de groupement professionnel
I'organisation. dans le domaine des
Gestion de projets européens @ trouver c_Ies financement, politiques numériques.”
monter et coordonner les projets, dissémination.

COMPETENCES DEVELOPPEES PAR L'ACTIVITE :
Compétences rédactionnelles et de synthese.
Organiser/animer des événements.
Acquisition de connaissances sur diverses thématiques du
numérique (Intelligence artificielle, semiconducteurs, DMA..))
Construire et entretenir son réseau.

FORMATION

BAC + 5 EN SCIENCES
POLITIQUES - RELATIONS
INTERNATIONALES -
DROIT

EXPERIENCES REQUISES

Niveau d'acces au métier : intermédiaire (aprés 2 a 3 ans d'expérience).
Stage ou expérience dans une institution européenne ou dans une
structure similaire valorisée mais pas obligatoire.

Connaissances dans ce secteur.

REMUNERATION

2000 - 2300 €
NET/MOIS

*pour un premier emploi

AVANTAGES-INCONVENIENTS
CHARGE DE

Travailler sur diverses thématiques.
y TRAVAIL

Se créer un large réseau professionnel.
Opportunités de déplacements professionnels.

En moyenne:
4Oh/semaine

Charge de travail importante.

Devoir travailler vite et bien sur des sujets tres divers et techniques. .
*Compter entre 3 et 6 heures

hebdomadaires de travail
supplémentaire

PROFIL-TYPE

: . UALITES REQUISES
LANGUES : : - Q S REQ ENVIRONNEMENT DE
NN Y7, : * Curiosité / Organisation. TRAVAIL
' ' i e Résistance au stress / résilience.
1 I\ e Compétences rédactionnelles et de TELETRAVAIL
0 e CEE 307
Avenant/sociable. i
TRAVAIL EN EQUIPE
) . . G 20%
Sciences Po Strasbourg Making European Society | MAKErS
éco|e The | Interdisciplinary thematic institutes

of the ‘ University of Strasbourg | & @ & it Inserm

de I'Université de Strasbourg funded under the Excellence Initiative program (3)
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Nevous découragez pas : la plupart des
« Forte demande dans ce secteur qui est personnes qui commencent a travailler

dynamique et porteur dans I'Union directement dans l'eurobubble peuvent
a étre fucilement dégues de la facon dont
europeenne. >

les choses s'yv passent et fonctionnent.

» Stagiaires recherché.es : cela dépend Cela demande beaucoup de patience et de
de la demande et des structures maturité. Mais soyez résilient, soyez
(offres de stage). curfeux, COIlll'Ill.lel a travailler sur vﬁous—

méme, en particulier lorsque vous étes
un jeune diplomé a la recherche d'un

emplot. ’ ’

ACCESSIBILITE

PERSPECTIVES D'EVOLUTION

e EVOLUTION DE CARRIERE POSSIBLE : LIEUX D'EVOLUTION

o MANAGER AFFAIRES PUBLIQUES EN ENVISAGEABLES:
ENTREPRISE. AU SEIN DU PAYS DE LA

o COORDINATEUR.RICE PLAIDOYER. STRUCTURE OU A

o INSTITUTIONS EUROPEENNES. LETRANGER

STRUCTURES

WHAT ELSE ?

INTEROGEES
The Tech Brief, Euractiv « SEMIEurope

e Podcast traitant des actualités relatives aux questions
numériques en Europe. e EuUropean

.. i Semiconductor

The Politics of Innovation, Mark Industry Association

Zachary Taylor (ESIA)

¢ Livre traitant des politiques d'innovation en direction

E mem 'Union denne.
des Etats membres de I'Union européenne « Google (Brussels' HQ)

' Sciences Po Strashourg Making European Society | MAKErS

Ecole The\ Interdisciplinary thematic institutes ’ ‘ H

of the | University of Strasbourg ‘ & @& i Inserm

de I'Université de Strasbourg

funded under the Excellence Initiative program (3)




Representant.e d'interét

spécialisé.e dans le secteur audiovisuel |

- MISSIONS-COMPETENCES
TACHES:

e Lobbying aupres des institutions européennes sur les dossiers
susceptibles d'impacter le secteur (droits d'auteur, numérique...), aprées
consultation préalable de ses parties prenantes a I'échelle nationale.

+ selon les organisations :

e Organisation de projections, conférences et campagnes de promotion
pour rappeler I'importance socio-culturelle du cinéma, notamment dans
le cadre du programme de diffusion de films européens Cineuropa.

e Travail de recherche autour de I'existence ou non de certains dispositifs
cultuels dans chaque pays (Carte Jeunes...) et de I'influence de divers
facteurs extérieurs (météo...) sur I'activité des salles de cinéma.

COMPETENCES DEVELOPPEES PAR L'ACTIVITE :

e Capacité a analyser et trier des informations.
Polyvalence.
Connaissance interne du milieu du cinéma et/ou institutionnel.
Plus grande facilité a contacter, convaincre et superviser des
personnes.

EXPERIENCES REQUISES

Niveau d'accés au métier : jusqu'a intermédiaire/senior pour un poste de
direction.

Pour intégrer une organisation au stade de collaborateur.rice, stage
préalable a Bruxelles mais atout si plusieurs emplois étudiants auparavant.

AVANTAGES-INCONVENIENTS

Adapté pour les passionné.es de cinéma (possibilité de regarder de
nombreux films dans le cadre du travail).
Rencontres permanentes avec des personnes trés diverses.

Proactivité/réactivité constamment nécessaires (recherche d'informations/
réponse aux mails).
Difficulté stratégique a saisir le moment politiquement opportun pour agir.

PROFIL-TYPE

QUALITES REQUISES :

¢ Prise d'initiative et ténacité.

e Passion et curiosité.

¢ Sociabilité, ponctualité et loyauté (envers la
structure).

Sciences Po Strasbourg ‘

Making European Society | MAKErS

Ecole ‘ H The | Interdisciplinary thematic institutes

of the | University of Strasbourg & @ & i Inserm

funded under the Excellence Initiative program (3)

de I'Université de Strasbourg
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m Représentation d'intérét

"Représenter la position
d'une catégorie de
professionnel.les de
l'audiovisuel (exploitant.es
de salle, auteur.es,
producteur.ices...) d'un ou
plusieurs Ltats européens”

FORMATION

BAC +5 EN DROIT - ETUDES
EUROPEENNES - ECONOMIE-
GESTION CULTURELLE

SALAIRE D'ENTREE

= 2000€
NET/MOIS

CHARGE DE
TRAVAIL

39-60h/semaine

*Rythme constamment
soutenu mais variable selon
le poste et nombre de
dossiers que l'on choisit de
traiter.

ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

TELETRAVAIL
G 45 %

TRAVAIL EQUIPE

G 40 %
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Pour aller

ACCESSIBILITE
e Pas d'expansion actuelle du secteur, donc
embauche seulement occasionnelle en
fonction des capacités et places vacantes

dans l'organisation.

Selon les organisations, étudiant.es stagiaires
accepté.es sur offre et a Bruxelles
uniquement.

plus loin ...
66—

Ne pas hésiter a postuler méme
si on pense ne pas avoir le profil,
car il est important d'avoir une
vision globale.

—99

PERSPECTIVES D'EVOLUTION

e EVOLUTION DE CARRIERE POSSIBLE :
o PROMOTION INTERNE SOUVENT LIMIT
TAILLE DE LA STRUCTURE.

D'INTERET EN GENERAL.

MAIS POSSIBILITE DE CHANGER FACILEMENT
D'ORGANISATION A LA PLACE, Y COMPRIS DANS
D'AUTRES PANS DU SECTEUR CULTUREL
(LIVRE...) VOIRE DE LA REPRESENTATION

EE PAR LA
LIEUX D'EVOLUTION

ENVISAGEABLES :
BRUXELLES

STRUCTURES

WHAT ELSE ?

Box Office France

cinématographique.

K3 Appel a des Etats généraux

cinéma, Microciné

Judith Lou Lévy

e Podcast d'actualité et d'analyse autour de l'industrie

e Interview sur YouTube de la productrice de film

INTERROGEES

e Unioninternationale
des cinémas (UNIC)

du e Eurocinema

e Society of Audiovisual
Authors (SAA)

Sciences Po Strasbourg
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